Arbol de causas

En el arbol causal se indican las conexiones cronolégicas y légicas
entre los hechos detectados o factores de riesgo que precedieron a
la ocurrencia del suceso.

Investigacion de
accidentes de
trabajo

Diagrama de Ishikawa (Espina de pescado)

Presenta la relacion existente entre el resultado no deseado o no
conforme de un proceso (efecto) y los diversos factores (causas) que
pueden contribuir a que ese resultado haya ocurrido.
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Anilisis causal de pérdidas

Esta basado en el modelo causal de pérdidas, el cual pretende, de

una manera relativamente simple, hacer comprender y recordar los

hechos o causas que dieron lugar a una pérdida.

Falta de control
Sistemas inadecuados, estandar inadecuado y
cumplimiento inadecuado

Causas Basicas
Factores personales y factores de trabajo

Causas Inmediatas
Actos o condiciones subestandar

Accidente Incidente
Contacto con energia o sustancia
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Objetivo

Determinar las causas que los han provocado,
para adoptar las medidas necesarias, evitar
que se repitan y por ende, eliminar el riesgo

en el origen del accidente y detectar la
existencia de nuevos peligros.

Base Legal

® Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

® D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la
ley de seguridad y salud en el trabajo

® D.S 001-2021-TR

Definiciones

Incidente:
6 / Es el suceso acaecido en el curso de Trabajo o en
® relacién con el trabajo, en el que la persona
‘:"» afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
_U_estas sblo requiere cuidados de primeros auxilios.

Incidente peligroso:

Es todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera

causar lesiones o enfermedades a las personas en
su trabajo o a la poblacion.

{M Accidente de trabajo:

() Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del Trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. También se
puede decir que es aquel que se produce durante la
ejecucion de las 6rdenes del empleador o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Inesperado o imprevisible

Caracteristicas del accidente

La exposicion a la agresion es corta

Generalmente existe el contacto
con una fuente de energia ;

Inicio brusco

Violento
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Investigacion de accidentes e incidentes

Aspectos importantes para tener
en cuenta:

Los registros de accidentes de trabajo deben
conservarse por un periodo de diez (10) anos
posteriores al suceso.

El empleador realiza una investigacién cuando se hayan
producido danos a la salud de los trabajadores o
cuando aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes.

Es obligacion del trabajador cooperar y participar en la
investigacion de los accidentes de trabajo.

Es obligatorio presentar el Informe de Investigacion del
accidente mortal dentro de los 10 dias de ocurrido ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El empleador notifica los accidentes de trabajo mortal,
e incidentes peligrosos al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo en un plazo maximo de 24horas
de sucedido el hecho.

El centro medico asistencial es responsable de la
notificacion de los accidentes de trabajo no mortal
teniendo como plazo hasta el dltimo dia habil del mes

de accidentes
de trabajo

Es el proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y
puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes.
La funcién de la investigacion de
accidentes esta establecida para el
comité de SST y/o supervisor de SST
de ser el caso.

La respuesta inicial

Recopilacion de
informacion y evidencia

Etapas de la
investigacion

Andlisis de las causas
de los accidentes

Toma de acciones
correctivas

Desarrollo del informe del
accidente

siguiente de la atencion.

Posicion: Lugar de
ocurrencia, la ubicacion del
trabajador, las herramientas

o los materiales.

Partes: Herramientas,
equipos o0 maquinas, el
diseno del puesto de trabajo
y demas materiales.

Métodos de investigacion de accidentes
de trabajo e incidentes

Método de las 4P (Posicion, Personas, Partes y Papeles):
El método de las 4p se utiliza para obtener toda la informacién por:

Personas: Trabajador
lesionado, los testigos el
jefe inmediato, el jefe de

mantenimiento, entre otros.

Papeles: Se refiere a los
procedimientos
documentados, normas de
seguridad, registros, asi
como otras evidencias.




