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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-2023-A/MPP-C

Paucartambe, 30 de enero del 2023,
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO

VISTO:

El informe N°009-2023-MPP/GSM, de fecha 24 de enero del 2023, emitido por la
Gerencia de Servicios Municipales de ia Municipalidad Provincial de Paucartambo.

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo- 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la. Ley N° 30305 - Ley de-Reforma Constitucional, las- municipalidades son
organos de gobierno local que gozan de autonomia polifica, administrativa y econdmica en los
asuntos de su competencia y promueven la adecuada prestacion de los servicios ptiblicos, asi como
el desarrollo integral de su jurisdiccion;

Que, el inciso 6) del Ast. 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
considera como una de las atribuciones del, Alcalde la de dictar Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, con sujecitn a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cre6 el Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion y Modernizacion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de
recaudacién y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la
prevencién de los mismos; ii) Mejorar.la ejecucién de proyectos de inversién publica,
considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la
desnutricion crénica infantil en el pais; iv) Simplificar trémites generando condiciones favorables
-~ para el clima de negocios y promoviendo local; v) Mejorar la provision de servicios piblicos
locales presentados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0020-2022-EF/ 50.01, se Aprueban Lineamientos
para la presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el‘afio 2023 y sus Anexos;

Que, mediante el informe N°009-2023-MPP/GSM, de fecha 24 de enero del 2023, emitido
por el Prof. Oscar Braganini Flores - Gerente de Servicios Municipales, solicita la designacion del
personal para el cumplimiento de la meta 5 - Aseguramiento de la Calidad y Sostenibilidad de Ia
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, del Programa de Incentivos Municipales 2023,
mediante Resolucion de Alcaldia;

Que, la designacion solicitada por la Gerencia de Servicios Municipales, no debe
entenderse en términos referidos a la contratacion laboral, a la generacion de un vinculo laboral o
que tenga implicancia en la variacion de remuneraciones, sino debe entenderse en términos de
representacion de la Entidad ante otras instancias o para fines funcionales, por lo que la
designacion del servidor como responsable de la meta 5 debe ser exclusivamente para fines
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representatlvos y funcionales ante entidades y aquellos que la Municipalidad le encomienda o
exija;

Que, la Municipalidad Provincial de Paucartambo en cumplimiento de promover la Meta
5 que contempla la Actividad: “Aseguramiento de la calidad y sostenibilidad de la Prestacion de
los Servicios de Saneamiento”, del Programa de Incentivos Municipales 2023, y cumplir con los
objetivos institucionales, le corresponde emitir la presente Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Proveido de fecha 30 de enero del 2023, el Gerente Municipal, en
concordancia con los documentos expresos en los considerandos precedentes, remite el expediente
administrativo y dispone la emision del Acto ResolutiVO'

o Estando a lo expuesto en las consideraciones que proceden y conforme a la atribucion que
' confiere el Art1culo 20° numeral 6) Ley 27972 - Ley Orgamca de las Mun101pahdades

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ, - DESIGNAR, como Responsables de la Meta 5 —
Aseguramiento de la Calidad y Sostenibilidad de la Prestacién de los Servicios de Saneamiento,
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Mumc;pal para el afio fiscal 2023, a los
siguientes servidores:

N | Nombrey DNI | Cargo’ Profesion . Correo Perfil Celular Area
° | Apellido , .| electrénico
01 | Cristian 72236994 Responsable' Ihg. Crojasparsdes | Registrador | 931007225 Responsable
Giovanni ' Ambiental | 1996@gmail.c de ATM
Rojas J ; om -
Paredes B il '
= == : |
02 | Oscar | 23994155 | Gerente -Licenciado | bragape@hot | Supervisor 966388223 | Gerente de
Braganini l cen 7 maail.com Servicios
{ Flores | Educacion 1 Publicos

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el personal responsable de la Coordinacién
del Programa de Incentivos a la Mejora: de-la-Gestion Municipal del afio 2023 de esta Entidad,
designado en el articulo primero de la presente Resoluc;on realice todas las acciones necesarias
para sy fotal implementacion en el presente ejercicio fiscal, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, y demss
normativa aplicable, reglamentarias, wmplemeﬁtanas ¥ eonexas.

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Servicios Municipales, Area Técnica Municipal, y demds 6rganos competentes, el cumplimiento
de la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO. —NOTIFICAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Servicios
Municipales, responsables, y demés instancias administrativas, para su conocimiento y fines
pertinentes.

BEERERME UMPLASE
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