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“Paucartambo Cuna de Fé y Tradicion”

“Afio de la Unidad, la f’az y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 115-2023-A/MPP-C

Paucartambo, 07 de febrero del 2023.
1.LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO
VISTO:

El Informe N° 013-2023-URH-MPP/C, de fecha 24 de enero del 2023, presentado por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; la Opnnon Legal N° 001-2023-AJE/MPP, de fecha 03 de
febrero del 2023, presentado por el Asesor Juridico-Externo de la Municipidad Provincial de
Paucartambo, y; ; ' :

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 194°de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, las municipalidades son 6rganos
de gobierno local que gozan de autonomia politica, administrativa y econdmica en los asuntos de
su competencia y promueven la adecuada prestacmn de los servicios publicos, asi como el
\ desarrollo integral de su jurisdiccién; , |

Que, el inciso 6) del Art. 20° de la Ley N°.27972 — Ley Organica de Municipalidades,
=gonsidera como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Decretos, Resoluciones de Alcaldia,
on sujecion a las leyes y ordenanzas; ‘

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Articulo 28°, establece: “El Estado reconoce
los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrdtico; 1)
Garantiza la libertad sindical. 2) Fomenta la negoczaczan colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales (...} 7, :

Que, la Ley N° 30057 que regula el Regnnen de la Ley del Servicio Civil, ¥ su Reglamento
eneral aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, s¢ regulan los derechos colectivos y el
procedimiento de negociacion colectiva de los servidores civiles sujeto a dicho régimen y a los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos I\{ros. 276,728 y 1057,

Que, la Ley N° 31188 -~ Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal en su Articulo
1° Objeto de la Ley, establece: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28° de-la Constitucion Politica del Perii y lo sefialado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Orgamzaczon Internacional del Trabajo”; del mismo
marco normativo en su Articulo 4° Materias comprendldas en la negociacion colecnva establece:
“Son objeto de la negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y
empleo que comprenden las remuneraciones y|otras condiciones de trabajo con incidencia
econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaczones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”,

Que, el numeral 5.1) del Articulo 5° de la mtada normativa, establece que: “La negociacion
colectiva en el sector piiblico se realiza de manera complementaria, por niveles, siendo estos: a)
Negociacion colectiva a nivel centralizado; es la que se realiza en una unica negociacion con la
representacion mayoritaria de los servidores de las entidades comprendidas en el alcance del
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presente Dispositivo, indistintamente de su végimen laboral de vinculacidn. b) Negociacion
colectiva a nivel descentralizado; la misma que se lleva a cabo en el dmbito sectorial, territorial, y
\ por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente;, manteniendo
efectos unicamente en el dmbito que corresponda a su celebracion”;

Que, se entiende que los acuerdos de la Comision Negociadora de la Municipalidad
Provincial de Paucartambo y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Paucartambo es a nivel descentralizado;

__ Que, el numeral 6.3) del Articulo 6° de la acotada normativa establece: “En el nivel
N\descentralizado se pueden negociar: a) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia
cono’mica que resulten de aplicacion a los: servidores comprendidos dentro del respectivo

Que, el numeral 10.1.1) del ‘Articulo 10° del Decreto Supremo N°.008 — 2022-PCM, se
aprueba los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188 — Ley-de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, precisa que: “La mayor representatividad de las organizaciones
sindicales se entiende respecto de aquella organizacion sindical, o coalicion de las organizaciones
smdzcales inscritas en el Regzstro de Orgam auones Szndzcales de Serwdores Publicos, que al

Que, el numeral 2) de 1a Cuarta Dispo_sici(‘)n Transitoria de la Ley N°28411 — Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que: “La aprobacion y reajuste de remuneraciones,
bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales,
se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad, (...) ",

Que, el Articulo 62° de la Ley 31638 — Ley del Presupuesto para el afio fiscal 2023, precisa

que: “Se autoriza al Ministerio de Economia v Finanzas para que, mediante decreto supremo

&\ refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, apruebe. el incremento mensual de los servidores de los

regimenes de los Decretos Legislativos 728, 1057 v Leyes 30057,29709 y 28091, acordado en la

clausula Vigésimo Sexta del Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, suscrito en el marco de

la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; la Vigésima Cuarta Disposicion

Complementaria Final de la Ley 31363, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2022 y el Decreto Supremo 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 311-2022-EF, vigente desde el 25 de diciembre del
2022 se aprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N°
28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion,

Que, mediante Decreto Supremo N°320-2022-EF, vigente desde el 28 de diciembre del
2022, se aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores
administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional
funcionario, profesional, técnico y auxiliar;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°144-2022-A-MPP/C, de fecha 01 de julio del
2022, se aprueba las actas suscritas de fecha 11 de abril del 2022, 20 de abril del 2022, 04 de mayo
del 2022 y 30 de junio del 2022;

Que, mediante el Informe N°013-2023-URH-MPP, de fecha 24 de enero del 2023, emitido
por el Lic. Percy Barreto Gonzales — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien solicita la
respectiva opinion en base a la documentacion del Acuerdo de Negociacion Colectiva aprobado
mediante Resolucion del afio 2022;

Que, mediante Opinién Legal N° 001-2023-AJE/MPP, de fecha 03 de febrero del 2023,
emitdo por el Abog. Moisés Rameos Villares — Asesor Juridico Externo de la Municipalidad
\\Provincial de Paucartambo, previo analisis del expediente adminstrativo e invocando la normativa
gal vigente, dictamina que:’ “1. Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N°144-2022-A-MPP/C,
que aprueba las actas de comision Negociadora entre representantes de la Municipalidad Provincial
de Paucartambo y representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad
Provincial de Paucartambo, por duplicidad entre la Negociacion Colectiva Centralizado y
egociacion Colectlva Descentralizado de la mlsma matena de remuneracion, esto solo enla paﬂe
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Que, medlante Proveldo de fecha 07 de febrero del 2023 el Gerente Mu:mmpal en
concordancia con los documentos expresos en los considerandos precedentes, remite el expediente
administrativo y dispone la emision del Acto Resolutivo;

Estando a lo expuesto en las consideraciones que proceden y conforme a la atribucién que
confiere el Articulo 20° numeral 6), y el Articulo 43° de Ley 27972 - Ley Orgéanica de las
Municipalidades.
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SE RESUELVE:
ARTICULOQ PRIMERO. — DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N°144-2022-A-

MPP/C, de fecha 01 de julio del 2022, que aprueba las actas de comision Negociadora entre
A representantes de la Municipalidad Provincial de Paucartambo y representantes del Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Paucartambo, por duplicidad entre la
Negociacion Colectiva Centralizado y Negociacion Colectiva Descentralizado de la misma materia
de remuneracidn, esto solo en la parte que corresponde a incremento de remuneracion,
debiendo permanecer los demds acuerdos.

ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER, la inmediata aplicacion a partir del 01 de enero

N del 2023, los alcances del Decreto Supremo N° 320- 2022-EF,.que aprueba el nuevo Monto Unico
\ Consohdado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto
=\ Legislativo N°.276, debiendo ‘incrementar el Monto Umco Consohdado conforme al siguiente
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ARTICULO TERCERO. ~ ENCARGAR, ala Gerencia Municipal, a la Unidad de
Recursos Humanos, y demas instancias administrativas de la Municipalidad Provincial de
Paucartambo, ejecuten las acciones necesarias para cumplir con lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Secretaria General
del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Paucartambo (SITRAMUN -
Paucartambo), a la Gerencia Municipal, a la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Tesoreria, y demas instancias administrativas de la Municipalidad
Provincial de Paucartambo, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o S0 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTANBO
SITRAMUN

Df?% .... . ..

ARCHLFO. Lic. Miriam gda ancco Hua, llpa
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