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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2023-MPSR-J /A

Juliaca, 06 de junio de 2023

VISTO:

El Informe N° 080-2023-MPSR-]/GPP/OGG, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; Informe N° 36-2023-MPSR-J/GEMU, emitido pct la Cerencia Municipal; sobre
designacion del Coordinaciéon del Plan de Incentivos a la Mejora di: 1a Ge :tién Municipal (PI) 2023,
\y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, raodificzcdo por Ley N° 30305, las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno lcal, qu= tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; Dicha :atonoria, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecin al or lenamiento juridico vigente,
de conformidad con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley ('rganica de Municipalidades;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N© 2792 Ley Crganica de Municipalidades,

“la alcaldia es el drgano gjecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal ¢+ la mun. ipalidad y su mdxima antoridad
adprnistrativa” como tal le corresponde implementar las medidas técnica : y adm nistrativas orientadas por la
administracion municipal; y el segundo parrafo del articulo 39° del mist o cuery o legal refiere que: “(...) B/
ENINCL, alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno seiialadas en la presente ley median*e decretsc de alcaldia. Por resoluciones de

R Q\g‘% fa,ff alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo (...)",

)

X2 . 3 <y o s

%; Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Dect:to Legislativo N° 1440, Decreto

23 Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que: i/ Progr ima de Incentivos a la Mejora de
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"

&

la Gestion Municipal (P1), creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta de incen‘ivos presupuestarios a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad d: los/ se icios| priblices provistos por las
municipalidades a nivel nacional. EI PI tiene como objetivo general contribuir a la misjora de .4 efectividad y eficiencia del gasto
piblico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asiciados a los objetivos, nacionales.
Los objetivos especificos del PI son: 1) Mejorar la calidad de los servicios piblicos locales y la jecucion de inversiones, que estdn
vinenlados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acnerdo a io estab’cido en la Ley N° 27972, Ley

Orgdnica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recandacion y la gestion de los tributos municipales (..)).
Que, mediante Resolucién Directoral N° 0020-2022-EF/50.01, se apruban los “Lineamientos para

la presentacién de propuestas de compromisos, indicadores y metas del “rograria de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (PI) pata el afio 2023, los cuales tienen por objeto establ zcer los requisitos y ctiterios
especificos que deben seguir las entidades del Gobierno Nacional interes:idas en sarticipar en el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) para el afio 2023, pera la pr :sentacién despropuestas de
compromiseocs, indicadores y metas, asi como los criterios de evalua:ién y seleccién de compromisos,
indicadores y metas correspondientes al afio 2023.

Que, mediante Decteto Suptemo N° 095-2023-EF, el Ministeti> de Economfia y Finanzas aprueba
Ips Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada le recursos del Programa de
ncentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI) del afio 2023, los cuales constan de diecinueve (19)
rticulos, asi como los Anexos: I “Compromisos, indicadores y metas dei Prograiaa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal (PI) que deben cumplir las municipalidades en ¢l afio 2)23”; IT “Fichas técnicas de
los indicadores de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) que
deben cumplir las municipalidades en al afio 20237, TII “Ponderadores le los “idicadores del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PT) del afio 2023 por mtaicipalidad”; IV “Formato del Plan
de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa'de ‘ncenti os a la Mejora dela Gestion
Municipal (PI) del afio 2023”; V “Estructura minima para la difusién de -onten: {os de los compromisos. del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién IVIunigipal (PI)del afio 2023 en la sede digital de la Entidad
2 Implementadora”; VI “Metodologia de elaboracién del Indice de posici6in en el f anking de cumplimiento de
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municipalidades que cumplan todas las metas del tramo I del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal (PI) del Afio 20237 (...).
2N Que, el numeral 9.1 del articulo 9° de los Procedimientos para el camplimiento de metas y la
\‘-‘g’ signaci6n condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de 1a Gestion Municipal (PI) del
j:’ fio 2023, establece que el (...) E/ Alalde, bajo responsabilidad, mediante reiolucion de alcaldia designa a un servidor
%ié_"/’fmunz'aj'oa/ como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas dreas de la municipalidad, el cumplimiento
E\/’ji e las metas establecidas, en un plago no mayor de diez, (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién de la norma gue
" aprueba los Procedimientos informarlo a la DGPP hasta cinco (5) dias habiles después, mediante correo electrinico dirigido a:
incentivos.municipales@mef gob.pe. Cualguier cambio en la designacion del Coordinador PI dobe ser informado a la DGPP de
manera inmediata, de la misma forma.

Que, a través del Informe N° 080-2023-MPSR-]/GPP/OGG, la Cerencia de Planeamiento y

. Presupuesto, solicita al despacho de Gerencia Municipal, la designacién de Cootdinador del Plan de

: / Incentivos (PI), y de los responsables de cada meta, en el marco de la Resolucién Directoral N° 0020-2022-
S . : P "

EF/50.01, por el cual se aprueban los Lineamientos para la presentacidn de propuestas de compromisos,

indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Munic ipal (PI) para el afio 2023;

En el marco de lo preceptuado y la normativa vigente, resulta necesar o proceder a la emisién del
,»  acto resolutivo por el cual se designe al Coordinador del Plan de Incentivos (PI), y responsables de cada meta

Y - . . s ” .y g S
T de la Municipalidad Provincial de San Romin, para la Implementacién del cu aplitmiento de las metas del
% SEP~ES Programo de Incentivos 2023.
’ & o . y
%. JU'!A‘\N% Por las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades confericas en el articulo 194° de la

Constitucion Politica del Estado, y tomando en consideracién el inciso 6 del art culo 20° de la Ley Otrganica
de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR como COORDINADOE. (PI) DEL PROGRAMA
DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2023 de la Municipalidad

Provincial de San Romin, al servidor municipal que se detalla a continuacién:

NOMBRES Y APELLIDOS : Oscar GALLEGOS GALLEGOS
CARGO QUE OCUPA EN LA ENTIDAD : Gerente de Planeaniiento y Presupuesto
CORREO ELECTRONICO : oggallegos2000@gt1ail.com

TELEFONO DE CONTACTO : 950887858

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a los RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS, que fuera formulado y propuesto por el Gerente Municipal, segin el

cuadro slgule/ntez'"
ENTIDAD I " GERENCIA
B ot IMPLEMENTADORA | RESFONSABLE | = 0o b ADA
/ 1 MEJORA DEL | L PORCENTAJE DE NINAS Y
S snrannna ESTADO NINOS DE 3 A 5 MESES DE EDAD
1¥( GERENCIADE NUTRICIONAL Y DE | QUE RECIBEN VISITAS | MINISTERIO DE SALUD | G LEON ISAAC | ~ppro DE
H2 \ADMINSIACH) SALUD = DE  LAS | DOMICILIARIAS ~ PARA LA | (MINSA) e A DESARROLLO SOCIAL.
D £/ | NINAS Y NINOSDE 3 | PREVENCION DE LA ANEMIA,
A 12 MESES, SALUD Y CUIDADO INFANTIL.
2L PORCENTAJE DE
EFECTIVIDAD DE
2 MEJORA DE LOS | RECAUDACION DEL IMPUESTO
NIVELES DE | PREDIAL CORRIENTE. MINISTERIO DE ECONOMia | *BG: JESDS |HCHRENCIA ST
RECAUDACION DEL | 2.2: PORCENTAJE DE AUMENTO | Y FINANZAS (MEF) Ny £DMINISIRACION,
IMPUESTO PREDIAL | DE RECAUDACION 2023 DE -HICHEZPAZA | TRIBUTARIA.
IMPUESTO PREDIAL RESPECTO
AL ANO 2022.
3 3 3.1 PORCENTA_}E DE REsIDUOS
IMPLEMENTACION | SOLIDOS INORGANICOS : &
DE UN SISTEMA | MUNICIPALES VALORIZADOS, MINISTERIO peL | NG ARTURO | UNIDAD DE GESTION
INTEGRADO DE 3.2 PORCENTA_]E DE RE§IDUOS AMBIENTE (MINAN) ?gngGPL ISDOELIDOS RESIDUOS
LRESIDUOS SOLIDOS | SOLIDOS ORGANICOS :
SOSTENIBLE MUNICIPALES VALORIZADOS.
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3.3. CANTIDAD DE PUNTOS
CRITICOS RECUPERADOS
MANTENIDOS, PUNTOS
CRITICOS  ERRADICADOS Y
PUNTOS CRITICOS
POTENCIALES PREVENIDOS, DE
ACUMULACION DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES.

4. NUMERO DE SISTEMAS DE
AGUA POTABLE EN ESTADO
BUENO DESPUES DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO.

4.2 NUMERO DE SISTEMAS DE

4. MEJORA DE LA <
PRESTACION DE EELE-SIEARTE, SUTHGEETIGS MINISTERIO DE VIVIENDA, | ING. RICHARD | GERENCIA DE

SERVICIOS DE | QUE SUMINISTRAN AGUA CON | -nerpiiccion Y | WILSON GOMEZ | SERVICIOS PUBLICOS

- ADECUADA CONCENTRACION 2o gt s o 51 e
IS{%NEAMIENTO O CLARO RESIHUAL, SANEAMIENTO (MVCS) PALACIOS Y MEDIO AMB

4.3: NUMERO DE VIVIENDAS DE
CENTROS POBLADOS CON
SISTEMAS DE  DISPOSICION
SANITARIA DE EXCRETAS Y/O
ALCANTARILLADO SANITARIO
QUE RECIBEN LIMPIEZA

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que, sin petjuicio de la designacién realizada en los
articulos precedentes, todos los 6rganos y unidades orginicas de la Municipalidzd Provincial de San Roman,
deberan dentro de sus competencias funcionales, coadyuvar al estriclo cumplimiento de las Metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, corresponciente al presente afio fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Pleneamiento y Presupuesto, Gerencia
de Administracion, la planificacién y dotacién de recursos necesarios, cor.forme 7 la disponibilidad financiera,
para el cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal,
correspondiente al afio 2023.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR al Coordinador del Prograria de Incentivos a la Mejota
de la Gestién Municipal (PI) del afio 2023, la remisién de la presente Resoluci¢a a la Diteccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas mediante coireo electrénico dirigido a:
incenti\‘"os.1nunici1_>ales@1nef.gob.pe. ;

ARTICULO SEXTO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién municipal que contravenga a la
presente Resolucién.

ARTICU :PTIMO. - ENCARGAR, 2 la Gerencia de Secretaris General la notificacion-del
presente acte-fesolutivo a las unidades organicas de la Municipalidad, asi comc¢ la Publicacién en el Portal
itacional de la Municipalidad Provincial de San Romaén.

ALCALDE

Cec.
-A

-GM
COORDINADOR (PT)
RESPONSABLES
Archivo GSG-MPSR-]

Q Jr. Jauregui N° 321 Centro Civico - Plaza de Armas
@ Central Telefénica: (051) 321201

& www.gob.pe/munisanroman.com
GESTION 2023 - 2026 mpsri@munisanroman.gob.pe



	Page 1
	Page 2
	Page 3

		2023-09-06T11:40:24-0500
	LEO




