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Resolucion Gerencial

N° £3% 19023-GRP-PECHP-406000

Piura, 08 SET. 2023

VISTOS Resolucion N.° 01 de fecha 27 de junio de 2023; Memorando
Multiple N.° 15/2023-GRP-PECHP-406003, de fecha 04 de agosto de 2023; Informe N.° 165/2023-GRP-
PECHP-406004.PER, de fecha 07 de agosto de 2023; Memorando N.° 514/2023-GRP-PECHP-406002,
de fecha 09 de agosto de 2023; Memorando N° 335/2023-GRP-PECHP-406003, de fecha 21 de agosto
de 2023; Memorando N° 1165-2023-GRP-PECHP-406004 de fecha 31 de agosto de 2023; Informe Legal
N.° 404/2023- GRP-PECHP-406003, de fecha 04 de septiembre de 2023,y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N.° 01 (Auto — Concede medida cautelar de
fecha 27 de junio de 2023, emitida en el Expediente N.® 00140-2023-1-2001-JR-LA-01 (Cuaderno de
Medida Cautelar) el Primer Juzgado de Trabajo de Piura, concedio la medida cautelar de reposicion
provisional, dentro del proceso, presentada por Genaro Lopez Pintado y ordeno que la demandada
PROYECTO ESPECIAL CHIRA PIURA, cumpla con reponer a la accionante en su puesto de trabajo que
venia ejerciendo, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728, con su
correspondiente registro en el libro de trabajadores obreros;

Que, mediante Memorando Multiple N° 15 /2023-GRP-PECHP-406003,
de fecha 04 de agosto de 2023, la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica remitio al jefe de la Oficina de
Administracion el Acta de Diligencia de Reposicion provisional, a efectos que en condicion de area
involucrada adopte las acciones administrativas necesarias en coordinacion con las areas competentes,
para el cumplimiento del mandato judicial;

Que, a través del Informe N.° 165/2023-GRP-PECHP-406004.PER, de
fecha 07 de agosto de 2023, el Especialista en Recursos Humanos informé al jefe de la Oficina de
Administracion que es requisito indispensable la emision de la Resolucion Gerencial que disponga el

@aﬁi};\ cumplimiento del Mandato Judicial;

ég -y %\
t(” ' 7} Que, con Memorando N.° 514/2023-GRP-PECHP-406002, de fecha 09
":’:{ de agosto de 2023, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, informa que es menester indicar

que constituye requisito indispensable la emision de la Resolucion Gerencial, que disponga el
cumplimiento del mandato judicial precitado;

(P g Que, mediante Memorando N° 335/2023-GRP-PECHP-406003 de fecha
3 - 21 de agosto de 2023, la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica solicito el ultimo monto por concepto de
f_,-’ contraprestacion percibido por el sefior GENARO LOPEZ PINTADO;

- — Que, a través Memorando N° 1165/2023-GRP-PECHP-406004 de fecha
31 de agosto de 2023, el jefe de la Oficina de Administracion remite la informacion solicitada, por lo que
en virtud de ello al sefior GENARO LOPEZ PINTADO el monto que corresponde percibir es de S/ 1,500.00
(Mil Quinientos con 00/100 soles);
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Resolucion Gerencial

N° £3% /2023-GRP-PECHP-406000

Piura, 0 8 SET. 2023

Que, mediante Informe Legal N.° 404/2023- GRP-PECHP-406003, de
fecha 04 de septiembre de 2023, la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial Chira
Piura recomendd al Gerente General del Proyecto Especial Chira la emision del acto resolutivo a fin de
dar cumplimiento al mandato judicial (Cuaderno de Medida Cautelar) expedido por el Primer Juzgado de
Trabajo de Piura en la Resolucion N.° 01 de fecha 27 de junio de 2023, emitida en el Expediente N.°
00140-2023-1-2001-JR-LA-01 (Cuaderno de Medida Cautelar) y ordené que el PROYECTO ESPECIAL
CHIRA PIURA cumpla con reponer en su puesto de trabajo que venia ejerciendo, bajo el regimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 728, con su correspondiente registro en el libro de trabajadores,
en tanto se resuelve de manera definitiva el proceso principal y en consecuencia AUTORIZAR a las
Oficinas de Administracion y de Planificacion y Presupuesto, el cumplimiento del mandato judicial, a cuyos
efectos deberan realizar las acciones administrativas destinadas para tal fin;

Que, la medida cautelar son instituciones relativas a la obtencion de
proteccion o aseguramiento de una decision definitiva, teniendo como fin asegurar el ejercicio de un
derecho. El jurista Oxal Avalos concluye que: “Con las medidas cautelares el peticionante acude al érgano
jurisdiccional para que adopte una serie de medidas de naturaleza preventiva y que buscan asegurar la
eficacia de la sentencia definitiva, por cuanto la demora del proceso puede hacer ilusoria dicha
resolucion”, es decir, la medida cautelar tiene un objetivo de prevencion y aseguramiento; asimismo, se
debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 312° del Cadigo Procesal Civil que establece que las
medidas cautelares son provisorias, instrumentales y variable;

Que, al ser dicha medida cautelar un mandato expreso del Organo

Jurisdiccional, esta debera acatarse en sus propios términos, tal y conforme lo precisa el articulo 4 de la

Ley Organica del Poder Judicial que a la letra dice: “Toda persona o autoridad esté obligada a acatar y

dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial

/\g’&mm N competem"e, en sus propios términos,l sin poder cg!fﬁcar su confenidp 0 SUs fundamegtos, restrfr':gir sus
o i efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad penal o administrativa que sefiala la Ley",

Que, conforme a lo normado por nuestro codigo Procesal Civil, aplicado
supletoriamente al proceso laboral refiere claramente que toda medida cautelar importa un
prejuzgamiento y es provisoria e instrumental, queda claro que las medidas cautelares tienen por
caracteristicas los eventuales resultados que recién cobraran consistencia cuando se resuelve en tal
sentido la pretension principal, la misma que debe pasar por todo un proceso. Por consiguiente, la medida
cautelar dictada por el Organo Jurisdiccional en el expediente N.° 00140-2023-1-2001-JR-LA-01
\_4/ (Cuademo de medida Cautelar) tramitado ante el Primer Juzgado de Trabajo de Piura, es de forma

provisional, significa que el proceso judicial aln no ha culminado;

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, Asesoria Juridica y la
Oficina de Planificacion y Presupuesto;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas al
Gerente General en el literal m), articulo 15°, paragrafo Il.I1.1.2., Capitulo II, Titulo Ill del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Chira Piura, aprobado con Ordenanza Regional N°353-2016/GRP-
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CR de fecha 26 de abril de 2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 06 de mayo de 2016,
y en la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 626-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 24 de
julio de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER el cumplimiento del mandato
cautelar expedido por el Primer Juzgado de Trabajo de Piura en la Resolucion N.° 01 de fecha 27 de junio
de 2023, emitida en el Expediente N.° 00140-2023-1-2001-JR-LA-01 (Cuademno de medida Cautelar) y
ordeno que el PROYECTO ESPECIAL CHIRA PIURA reponga provisionalmente que el accionante

. Genaro Lopez Pintado en su puesto de trabajo que venia ejerciendo antes de la vulneracion de su
fﬁ““w“”‘é‘%\ derecho, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728, con su correspondiente
% \! registro en el libro de trabajadores, en tanto se resuelve de manera definitiva el proceso principal.

N \?,'_f ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a las Oficinas de
~" Administracién y de Planificacion y Presupuesto, el cumplimiento del mandato judicial, a cuyos efectos
deberan realizar las acciones administrativas destinadas para tal fin acorde con el numeral precedente.

A ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Asesoria
»|Juridica del Proyecto Especial Chira Piura comunique al Primer Juzgado de Trabajo de Piura -
¢/ Expediente N.° 00140-2023-1-2001-JR-LA-01 (Cuaderno de Medida Cautelar) que se ha dado
/" cumplimiento al mandato judicial alcanzando copia de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR al accionante Sr. Genaro
Lépez Pintado, a la Gerencia General Regional, Procuraduria Publica Regional, , Procuraduria Ad Hoc
en asuntos laborales del Gobiemo Regional de Piura, Oficina de Asesoria Juridica, Administracion,
Planificacion y Presupuesto y demés estamentos administrativos del Proyecto Especial Chira Piura para
los fines de su competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIOfN - i

PROYECTO ESPECIAL [H

Wu'ﬁzfﬁcn-'vmi
I ' GERENTE G



