Murnicipalidad Provincial de Secfiura

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 427 - 2023-MPS/A

Sechura, 01 de Setiembre de 2023.

LA ALCALDESA DE LA MUN ICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Documento con Registro de Tramite Documentario N° 10620 de fecha 10 de Julio de 2023,
presentado por el administrado JULIO CONSTANTINO AYALA PAIVA sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES POR CESE; y,

CONSIDERANDO:

N - f ,.\ '...

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 163-2023-MPS/GM, de fecha 02 de Junio de 2023 Se
Resuelve en su ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, EL CESE DEFINITIVO
POR LIMITE DE EDAD, SETENTA (70) ANOS, DEL SERVIDOR OBRERO MUNICIPAL Sr.
JULIO CONSTANTINO AYALA PAIVA (...) Asimismo en su ARTICULO SEGUNDO. -
RECONOCER, al SERVIDOR MUNICIPAL Sr. JULIO CONSTANTINO AYALA PAIVA, el
PAGO de BENEFICIOS SOCIALES establecidos en su condicién laboral de Nombrado bajo el DL
N°728, por causa justificada de limite de edad setenta (70) afios.

Que, mediante Documento de Visto el administrado se dirige a la Titular de la Entidad con
atencion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para solicitar se Disponga efectuar el cilculo Y pago
de Beneficios Sociales que por ley le corresponden.

Que, mediante Proveido de fecha 10 de Julio de 2023 la Sub Gerencia de Recursos Humanos
solicita a la Oficina de Planillas Emitir calculo de Beneficios Sociales que corresponda.

Que, mediante Informe N° 358-2023-MPS/GAyF/SGRH/PLAN ILLAS de fecha 01 de Agosto
S de 2023, la responsable de Planillas Remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la Proyeccién de
/\Q B " Liquidacién de Beneficios Sociales por cese definitivo N°035-2023 por el monto de S/ 14,568.05
/‘;@L Yy J’ (Catorce Mil Quinientos Sesenta y Ocho con 05/100 soles), dicho importe incluye Aportaciones del -
<! Empleador (Es Salud 9%).

Que, mediante Informe N°0258-2023-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha de recepcién 03 de
Agosto de 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracién y
Finanzas el Proyecto de Liquidacién por cese de Personal del Sr. JULIO CONSTANTINO AYALA

PAIVA, para su atencién y evaluacién concurrente.

Que, mediante Carta N° 469-2023-MPS-GM-GAYF, de fecha de recepcién 09 de Agosto la
erencia de Administracién y Finanzas se dirige a la Responsable de Tesoreria para Solicitar Informe
sobre la disponibilidad Financiera para Aprobacién de Pago de Liquidacién de Beneficios Sociales
por cese de Limite de edad a favor del ex Servidor Obrero Municipal Sr. JULIO CONSTANTINO

AYALA PAIVA

Que, mediante Informe N° 345-2023-MPS-GM-GAyF/SGE-T de fecha de recepcién 11 de
Agosto de 2023, la Responsable de Tesoreria se dirige a la Gerencia de Administracién y Finanzas
para remitir Informe sobre disponibilidad Financiera - Liquidacién de Beneficios Sociales por cese de

- Limite de edad a favor del ex Servidor Obrero Municipal Sr. JULIO CONSTANTINO AYALA
PAIVA, manifestando que la Recaudacién de los Ingresos es baja y que para atender las solicitudes
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tre otros se debe contar con la disponibilidad Financiera y
demandas que aquejan a nuestra Entidad Municipal entre ellos

el cumplimiento de pago de beneficiales que motiva el presente informe, asimismo se sugiere

Que, mediante Carta N°497-2023
la Gerencia de Administracion y Finanzas se
Solicitar emitir Informe sobre Disponibilidad
Beneficios Sociales por cese de limite de edad a
CONSTANTINO AYALA PAIVA, de acuerdo al siguiente detalle:

.- %" continuar con el tramite administrativo correspondiente.

-MPS-GM-GAYF de fecha de recepcion 16 de Agosto de 2023,
dirige a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para
Presupuestal y/o Emision de CCP para Pago por

favor del ex Servidor Obrero Municipal Sr JULIO

LIQUIDACIC’)N DE BENEFICIOS SOCIALES POR CESE DEFINITIVO N° 035-2023
SR. JULIO CONSTANTINO AYALA PAIVA.
RECORD DE SERVICIOS 28 ANOS, 5 MESES, 15 DIAS
MONTO TOTAL ASUMIDO POR LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA S/ 14,568.05
MONTO TOTAL A PAGAR A SR. JU LIO
CONSTANTINO AYALA PAIVA S/ 13, 080.23

- El pago se sujeta a la disponibilidad presupuesta
/ sélo de ser factible, efectuar el pago en CINCO CU

1y financiera de la Entidad Municipal, proponiendo
OTAS MENSUALES, conforme al siguiente

oA o —. 02

Cronograma de Pagos:
SR. JULIO CONSTANTINO AYALA PAIVA

N° DE CUOTAS MES ANO IMPORTE

01 AGOSTO 2023 S/2,913.61
SETIEMBRE 2023 S/2,913.61

03 OCTUBRE 2023 S/2,913.61

04 NOVIEMBRE 2023 S/2,913.61

05 DICIEMBRE 2023 S/2,913.61

MONTO TOTAL
(INCLUIDO LOS APORTES DE ESSALUD 9%) S/ 14,568.05

Que, mediante Mem
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se dirige a

Que, mediante Informe Ne°
Sub Gerencia de Presupuesto remite a
Crédito Presupuestario NOTA N° 000
quinientos sesenta y ocho

0829-2023-MPS-GM/GPyP-SGP, de fecha 17 de Agosto de 2023 la
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el Certificado de
0001079 aprobado por el monto de S/14,568.05 (Catorce mil

con 05/100 Soles) financiado por la Fuente de Financiamiento 5, Rubro 08.
Otros Impuestos Municipales, Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales para continuar
con las acciones administrativas que el caso amerite.

orandum N° 996-2023-MPS-GM/GPyP, de fecha 17 de Agosto de 2023, la
la Gerencia de Administracion y Finanzas para

remitir el Certificado de Crédito Presupuestario N° 0000001079, por el monto total de S/14,568.05

(Catorce mil quinientos sesenta y ocho con
Beneficios Sociales por cese de Limite de e

05/100 Soles), por Concepto: Para Pago de liquidacién de
dad a favor de la ex Servidor Obrero Municipal Sr. JULIO

CONSTANTINO AYALA PAIVA a realizarse en 05 cuotas mensuales (2913,61) Agosto —

Diciembre, segin cronograma, solicitad

Que mediante Proveido de fe
Finanzas deriva el expediente a Gerencia Municipal para continuar tramit

mediante acto resolutivo.

o por la Gerencia de Administracién y Finanzas.

cha 21 de Agosto de 2023 la Gerencia de Administracion y

e respecto a su aprobacion
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Que mediante Proveido N° 8512 de fecha 22 de Agosto de 2023 la Gerencia Municipal deriva
el expediente a Gerencia de Asesoria Juridica para su opinién legal respectiva,

Que, mediante Informe Legal N° 0663-2023-MPS/GAJ, de fecha 25 de Agosto de 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que, resulta FACTIBLE y VIABLE, otorgar el pago de
Beneficios Sociales del ex servidor de la Municipalidad Provincial de Sechura, Sr. Julio Constantino
Ayala Paiva, teniendo en cuenta lo establecido en el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Por lo que, RECOMIENDA, se emita el respectivo Acto
Resolutivo que otorgue los Beneficios Sociales al mencionado ex servidor.

Que, estando a lo que establece el Art. I de] Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales son entidades, bésicas de la organizacion territorial del
Estado y canales inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo
clementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la organizacion. Las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”.

Que, conforme lo establece el art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia
con el articulo 11° del Titulo Preliminar de Ia Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades- “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia Y que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico, en ese sentido el espiritu
de la norma dispone que los actos de gobierno deben ser emitidos en concordancia con todas las
normas legales vigentes que regulen las actividades relacionadas al caso de la evaluacion, de no
hacerlos en consecuencia configurarian actos administrativos arbitrarios”. Por su parte, el art. 26° del
mismo cuerpo normativo establece que “La administracién municipal se dirige por principios de
legalidad, economia transparente y por las contenidas en la Ley N° 27444,

Que, en referencia al segundo parrafo del Art. 194° de la Constitucién Politica del Peru que
establece, “La estructura orgénica del gobierno local la conforman el Concejo Municipal como 6rgano
normativo y fiscalizador y la Alcaldia como Organo ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les
sefiala la ley”; concordante con el Art. 8° de |a Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién,
establece que, “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las
poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de
sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacién. La autonomia se sujeta a la Constitucién

y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”,

Que, al amparo del Art. III del T.P. de la Ley N° 27444 establece que, “La presente Ley tiene
por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién
Publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general”. Y bajo el numeral
1.1. del art. IV T.P. del mismo cuerpo legal prescribe Principio de Legalidad. - “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Que, los Derechos del Trabajador, establecidos en la Constitucién Politica del Pert refiere en
su Articulo 24°, Derechos del trabajador. El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
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suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
1 remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra
A obligacién del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de
las organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.

Que, el Art. 16° del Texto Unico Ordenado del D.LN°728-Ley de Productividad
Competitividad Laboral aprobado por D.S.N°003-97-TR.- , determina que: “Son causas de extincién

\ : A 7 del contrato de trabajo:

a) El fallecimiento del trabajador 0 del empleador si es persona natural;

b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador;

¢) La terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento
del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

e) La invalidez absoluta permanente;

f) La jubilacion;

h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la
presente Ley”.

Por ello, cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, la entidad publica
debe efectuar la correspondiente liquidacion de beneficios sociales (compensacién por tiempo de

servicios, vacaciones truncas, etc.) a favor de este.

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
concibe a las Municipalidades como oOrgano de gobiemo de goza de autonomia econdémica y
\#47 .~ administrativa en los asuntos, de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de

-}’ i O - . . . - . 4 . . . . r .
{/-VS' Ve R "’g\goblemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

J " Que, mediante Proveido N°8664 de fecha 31 de Agosto de 2023, 1a Gerencia Municipal dispone
a la Secretaria General la Emisién de Resolucién de Alcaldia.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20%inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, la Alcaldesa de la Provincia de Sechura,

RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - APROBAR LA LIQUIDACI()N DE BENEFICIOS
SOCIALES DEL EX SERVIDOR OBRERO MUNICIPAL Sr. JULIO CONSTANTINO
AYALA PAIVA, por el monto total de S/14,568.05 (Catorce mil quinientos sesenta y ocho con
05/100 Soles); de acuerdo a la Liquidacién N°0035-2023, y conforme al siguiente detalle:

LIQUIDACION N°0035-2023
Nombres y Apellidos : JULIO CONSTANTINO AYALA PAIVA
DNI N2 : 02739926
Fecha de Ingreso : 15/01/1995
Fecha de Cese : 30/06/2023
Récord de Servicios : 28 afios, 5 meses, 15 dias
Categoria Remunerativa : SAD
Condicién del Trabajador : Obrero D. L. N2 728
Motivo del Cese : Limite de edad
Remuneracion mensual . S/ 2,215.00

RESUMEN GASTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA: S/ 14,568.05
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ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que el pago por BENEFICIOS SOCIALES DEL
EX SERVIDOR OBRERO MUNICIPAL Sr. JULIO CONSTANTINO AYALA PAIVA se
efectivizaran de acuerdo al siguiente Cronograma de Pagos:

SR. JULIO CONSTANTINO AYALA PAIVA

N° DE CUOTAS MES ARO IMPORTE

01 AGOSTO 2023 S/2,913.61

02 SETIEMBRE 2023 S/2,913.61

03 OCTUBRE 2023 S/2,913.61

04 NOVIEMBRE 2023 S/2,913.61

% 05 DICIEMBRE 2023 S/2,913.61

MONTO TOTAL

g 13 (INCLUIDO LOS APORTES DE ESSALUD 9%) S/ 14,568.05

El pago se sujeta a la disponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR EL PRESUPUESTO DE S/14,568.05 (Catorce
mil quinientos sesenta y ocho con 05/100 Soles) financiado por la Fuente de Financiamiento 5,
Rubro 08. Otros Impuestos Municipales, Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales;
presupuesto que sera afectado segin hoja de Certificacién de Crédito Presupuestario - Nota N°

0000001079, remitida por la Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS y GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, EJECUTAR, las
acciones administrativas y presupuestarias correspondientes, para el cumplimiento de la Presente

Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ORDENAR, a la Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacién,
Estadistica e Informatica la respectiva publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional ~

(www.munisechura.gob.pe)

ARTICULO SEXTO. - Dar cuenta al Ex Servidor Obrero Municipal Sr. JULIO
CONSTANTINO AYALA PAIVA, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
. =| Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Finanzas, Tesoreria, Gerencia de Planeamiento y
"1 £1 Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Planillas,
Oficina de Escalafén y Oficina de Control Institucional para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Ale.
JLJV/Sec. Gral.
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