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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAJO DEL “PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADQ”

INTRODUCCION

EI COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID- 19 se
extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11
de marzo del 2020. Asi también, el dia 5 de marzo de 2020 se confirmé el primer caso importado de
COVID-19 en Peru correspondiente a un paciente varén de 25 afios con infeccién respiratoria aguda
leve con antecedentes de viaje a diferentes paises de Europa dentro de los Gltimos 14 dias previos al
inicio de sintomas.

En el Perd, la Sala Situacional del Ministerio de Salud arroja que mas de un millén de peruanos de
infectaron durante el afio pasado, con un 4% de mortalidad (enero del 2023); cifras realmente bajas en
comparacion a los primeros oleajes cuyo efecto fue catastréfico. Los factores que se consideran han
logrado que el virus se haya vuelto menos letal (aunque sigue siendo elevadamente transmisible) son
la presencia de anticuerpos generados por la propia enfermedad y la estrategia de la inmunizacién, que
evidentemente tiene mucho que ver con el mejor control de la agresividad de la infeccién. Segun la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), las vacunas contra la COVID19, recomendadas por la
OMS, son muy eficaces para prevenir la enfermedad grave, la hospitalizacién y la muerte contra todas
las cepas del virus del SARS CoV-2, incluidas las variantes Delta y Omicron. Ademas, las vacunas son
muy eficaces para reducir la transmision del virus, aunque pueden no prevenir la infeccién por
completo. Se estima que mejorarian los resultados con mayor cobertura de uso de dos dosis de vacuna
(vacunacion adecuada).

Adicionalmente, se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de casos positivos y su
comunicacion para la investigacion epidemioldgica, asi como las medidas bésicas de prevencion y
disminucién del riesgo de transmision de centros hospitalarios y no hospitalarios. La exposicién al virus
SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo bioldgico por su comportamiento
epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros laborales espacios que constituyen lugares de
exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control. En este
marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los trabajadores, de
las diferentes actividades econémicas, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo
de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

En este contexto, el Programa Nacional “A Comer Pescado” mantiene el compromiso de velar por el
bienestar de sus colaboradores y constantemente, pone en practica, acciones cuya finalidad es
esencialmente preventiva, buscando garantizar ambientes de trabajo seguro y una mejor adaptacion a
las nuevas realidades que ha traido consigo la pandemia de LA COVID-19.

Por tal motivo, se actualiza el presente Plan, que se ajusta a las nuevas disposiciones establecidas por
el Ministerio de Salud, a fin de dar cumplimiento a las normativas legales vigentes, contribuir a la
contencion y disminucién de infecciones por el virus del SARS-CoV-2, buscando proteger la vida, la salud
y la integridad de todos nuestros colaboradores.
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Il.

FINALIDAD

El

presente Plan tiene la finalidad de contribuir con la disminucién de riesgo de transmision de la

COVID-19 en al ambito laboral, implementando y ajustando las nuevas disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control del SARS-CoV-2, ajustado a nuestra realidad como entidad publica.

OBIJETIVOS

Objetivo General:

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los tra bajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-19- COVID-19 en el Programa Nacional “A Comer Pescado”,
buscando proteger la vida, la salud y bienestar de todos los trabajadores ante el CORONAVIRUS.

Objetivos Especificos:

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
durante la pandemia por la Covid-19, seguin la modificacién de la Directiva Administrativa vigente
(N°339- MINSA/DGIESP-2023).

Actualizar las disposiciones operativas y especificas segun la normativa vigente.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas por el
Programa Nacional “A Comer Pescado”, con el fin de reducir el riesgo de transmisién de SARS-
CoV-2.

Establecer las normativas vigentes, de manera estricta, actualizada y acorde a su aprobacién,
salvaguardando la salud y la vida de todos nuestros trabajadores.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificaciones.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Ley N® 29733, Ley proteccion de datos personales y su modificatoria.

Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

Decreto Supremo N2 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29783 y sus
modificatorias. Sobre siete (7) subsistemas, siendo el Subsistema de Gestién de Relaciones
Humanas y Sociales, el que considera la gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

Resolucion Ministerial N® 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencién del Coronavirus
en el ambito laboral”.

Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA, que Aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01: “Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la
Salud Publica”.

Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01, que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Publica, y su modificatoria.
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= Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru, y sus modificatorias.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAJO DEL “PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADO"

= Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°® 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la COVID-19 en el
Peru, y modificatoria.

®  Resolucion Ministerial N° 137-2023/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 197-
MINSA/DGIESP-2023 “Manejo de adultos con afeccién pos-COVID-19 (COVID prolongado).

s Decreto Supremo N2 003-2023-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria a
partir del 25 de febrero de 2023, por un plazo de noventa (90) dias calendario.

= Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y
deroga la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°®321-MINSA/DGIESP-2021.

V. DATOS DEL EMPLEADOR
CUADRO N° 01
5 ; Unidad Ejecutora 003: Fomento al Consumo Humano Directo — A Comer
Razon Social
Pescado
RUC 20552560711
; - Calle Antequera N° 671, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de
Direccion ;
Lima.
V. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El Programa Nacional “A Comer Pescado” cuenta con los siguientes lugares de trabajo:

CUADRO N° 02
SEDE : DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
LIMA SEDE o i : .
CENTRAL Calle Antequera N° 671 San Isidro Lima Lima
\ LIMA
lle El'l 105-B Huach H i
N‘ PROVINCIAS Calle El Inca 105 uacho uaura Lima
\ COCHERA . . 5 y
o |
\ _ CAMION HINO Elias Aguirre N2 214 Bellavista Callao Callao
ALMACENES DE REGIONES
TUMBES AV. Grau N2 717 2do Piso Tumbes Tumbes Tumbes
Asentamiento Humano 18 de , . .
PIURA mayo MZ. Q- LOTE. 22-B. Piura Piura Piura i
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LAMBAYEQUE | Calle Alfonso Ugarte N° 546-A Chiclayo Chiclayo Lambayeque
CAJAMARCA | Pasaje la Colmena N° 127 Cajamarca Cajamarca Cajamarca
AMAZONAS |[Jr. Hermosura N° 707. Chachapoyas | Amazonas Amazonas
LORETO Calle Arequipa N° 585 Iquitos Maynas Loreto
; ioP N* i
SAN MARTIN o Lgoncno et b e Tarapoto San Martin San Martin
Partido Alto
Jr. Raimondi N°250-C. Referencia Corahial
UCAYALI al costado del Gobierno Regional Calleria . Ucayali
. Portillo
de Ucayali.
Calle B fio N2 195 Barrio El - o
LA LIBERTAD e Botgotia N : Truiillo Truiillo La Libertad
Molino Trujillo
ANCASH AveCentenario S/N Barrio Independencia Huaraz Ancash
Monterrey
HUANUCO Jr.vProlor_\gac:on Bolivar N® 121, Huinuco T - Hidiits
primer piso
A balde N° 406. L
PASCO r- Mznuel Ubalde 06, b Pasco Pasco Pasco
San Juan Yanacancha
JUNIN ir-Las tomas N 116, Urh, Mo Tambo Huancayo Junin
Pata
H 3
HUANCAVELICA | Mercado Santa Rosa S/N Huancavelica uan:;avellc Huancavelica
ICA Urb. Santa Elena D-13 B. Ica Ica Ica
MADR .
DIOZ Qe Paraiso: Jr. Daniel Racua B-9 Tambopata | Tambopata Madre de Dios
Urb. Jhon F. Kennedy Zona A,
Wancha C
CUSCO | pasaje Onix MZ. A, Lote 28 ki 0 Claseo
Mz. A Lote 8 - Primer Piso,
APURIMAC | Asociacion Villa Republicana Abancay Abancay Apurimac
Siete de Agosto Urb. Patibamba
Andrés
AYACUCHO | Jr. Los Laureles Nro. 202 Avelino Huamanga Ayacucho
Caceres
Calle Jacinto Ibafiez N° 315 :
I A requi i
AREQRIEA interior C-110, Parque Industrial AR Arequips e
. y Mariscal
MOQUEGUA | Villa Moquegua, Mz. 05, Lote. 11 | San Antonio Kisto Moquegua
PUNO Jr. Ayacucho N2 881 Puno Puno Puno
TACNA Lote. H-14 Circunvalacién Qeste Tacna Tacna Tacna
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VIIL.

VIII.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUADRO N° 03

PROFESIONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO

2 42 N¢ de
Apellidos y Nombres DNI Profesidn { Correo
colegiatura

Duarez Montenegro Licenciada en
Maria Nelva Enfermeria b.pe

PROFESIONALES PARA APOYO AL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

42707318 067689 | Mh2@acomerpescado.go

N2 de
Apellidos y Nombres DNI Profesion : Correo
colegiatura

Hernandez Hernandez khernandez@acomerpesca
Klever Enrique

Licenciado en
40241112 Relaciones

Industriales do.gob.pe

ety

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se detalla la némina de trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19 en el ANEXO N° 01 del
presente Plan. Cabe mencionar que la clasificacion de los servidores civiles y prestadores de
servicios, por el nivel de riesgo a la exposicién a COVID-19 es producto de una evaluacién realizada
por el Servicio de Seguridad y Salud, y la Sub-Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de
Administraciéon y Finanzas del Programa Nacional “A Comer Pescado”. Dicha clasificacién serd
revisada y actualizada por el citado servicio, de acuerdo con las normas emitidas por el Ministerio
de Salud, asi como por la necesidad de servicio que refieran los jefes inmediatos. Las definiciones de
los niveles de exposicion al COVID-19 se encuentran establecidas en la Resolucidn Ministerial N° 031-
2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO

En base al contenido del presente Plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento:

a) Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan todas las
Unidades y Sub Unidades del Programa Nacional “A Comer Pescado”, los trabajadores
independientes de su régimen laboral o modalidad de contratacién. En adelante, el concepto de
“trabajador” incluye a toda persona natural que desempafia una actividad laboral subordinada
0 auténoma para el Programa Nacional “A Comer Pescado”, conforme lo establece la Directiva
Administrativa N® 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2,
aprobada mediante Resolucion Ministerial N°® 031-2023/MINSA.

Pégina 7|44
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b) La Coordinacién Ejecutiva del Programa Nacional “A Comer Pescado” lidera la implementacién
del Plan.

c) La Unidad de Administracion y Finanzas y Sub-Unidad de Recursos Humanos implementan las
medidas de prevencion establecidas en el presente Plan y gestionan todos los procesos del
mismo, de acuerdo a sus respectivas competencias.

d) La Sub-Unidad de Recursos Humanos supervisa la labor del Servicio de Seguridad y Salud del
Programa Nacional “A Comer Pescado”.

e) El Servicio de Seguridad y Salud del Programa Nacional “A Comer Pescado” implementa las
medidas que son de su competencia a fin de evitar el contagio y la propagacién del COVID-19.

f) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de aprobar la actualizacién de la
informacién contenida en el presente Plan, pudiendo aprobar las modificaciones al mismo, en
funcién a la normatividad o lineamientos que emitan las Entidades competentes; asi como,
emitir pautas complementarias para una mejor aplicacion de las acciones dispuestas en el
presente Plan.

g) Los Directivos aplican el Plan y lo incorporan a sus procesos.

h) Los Trabajadores estan obligados a cumplir las disposiciones establecidas en el Plan.

En base a lo dispuesto en la Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP-2023, que establece
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2., se detallan las siguientes disposiciones obligatorias de prevencién de
la COVID-19:

8.1 DISPOSICION 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19
La medida de prevencion mds efectiva es la vacunacion ya que aumenta las posibilidades de
proteccién individual y poblacional contra la COVID-19.

Como medidas para promover y facilitar la vacunacién contra la COVID-19 se realizaran:
CUADRO N° 04

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

1. Llevar el registro del estado de vacunacion de
todo el personal del Programa Nacional “A
Comer Pescado”.

Planificacién | 2. Sensibilizacién a través de material audiovisual
(comunicados internos — flayers).

3. Capacitacion sobre la importancia de |Ia

vacunacion. UAF/Sl.JB
4. Se promoverd campafias de vacunacién contra URH/Prc;f:;;onal de

la COVID-19 en coordinacidon con DIRIS LIMA
CENTRO del MINSA. .
5. Cumplimiento con Esquema el Vacunacion de |
tres dosis. '

Ejecucién

Pégir'iF18|44
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8.2 DISPOSICION 2: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicién de aerosoles que impliquen riesgo
de contaminacion por COVID-19 en el trabajo:

ACCION

Planificacién

CUADRO N° 05

RESPONSABILIDAD

Se determinara las caracteristicas fisicas de
cada una de las oficinas del PNACP,
considerando entradas y salidas de aire en el
interior, propiciando las fuentes de ventilacion
natural y artificial, entre otros, haciendo uso
de medidores de CO2, se lograra evaluar si los
niveles estan dentro de los esperados.

Se orientara a los trabajadores para que en lo
posible se mantenga las puertas y ventanas
abiertas de las oficinas, con la finalidad de
permitir que el aire se renueve de forma
regular.

Realizar la programacion de mantenimiento
preventivo semestral de los sistemas de aire
acondicionado del PNACP.

Ejecucion

Evaluacién de los espacios de trabajo y
cumplimiento de  mantener  espacios
ventilados, seguros, puertas y ventanas
abiertas en la medida de lo posible,
manteniendo la renovacidn ciclica del aire. La
renovacion del aire debe realizarse
empleando aire del exterior.

RESPONSABLE

UAF/SUB
URH/Profesional de
SST :

Pagina 9|44
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8.3 DISPOSICION 3: VALORACION DE LA APTITUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL

puesto de trabajo.

aprobada por la RM N°031- 2023/MINSA

CENTRO DE TRABAJO
CUADRO N° 06
N° ACTIVIDAD METODODLOGIA RESPONSABLE
Identificar el riesgo | Nomina de trabajadores por puesto de trabajo,
de exposicién de tomando en cuenta la definicion de niveles de | g
SARS-CoV-2 riesgo de exposicion a la COVID-19 de la Directiva URH/Profesional
(COVID19), de cada | Administrativa ~ N°  339-DGIESP/MINSA-2023 | 4e ssT

Ficha de Evaluacidon
de la aptitud para el
regreso o
reincorporacién al
trabajo -
Declaracion Jurada.

Todo trabajador que retorne o se reincorpore al
trabajo presencial debera completar una ficha de
evaluacion de la aptitud para el regreso o
reincorporacion al trabajo - Declaracion Jurada de
sintomatologia  COVID-19  (ANEXO  N°02),
previamente explicada y entregada por el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De encontrarse alguna alteracion u observacion
en la ficha, se realizara recomendaciones.

Profesional de SST

Aptitud y
recomendaciones
para el trabajo
presencial.

Para la valoracién de la aptitud, el Profesional de
SST valorara la informacion de:

1. Ficha de evaluacion de la aptitud para el
regreso o reincorporacion al trabajo -
Declaracién Jurada.

2. Estado de vacunacién (a través del certificado
de vacunacion de covid-19 del Minsa).

3. Caracteristicas del lugar de trabajo
(ventilacién, aforo, nivel de riesgo COVID-19
del puesto).

De acuerdo a la evaluacién de la aptitud del
trabajador, el Profesional de SST elabora un
informe de aptitud con las recomendaciones para
la ubicacién del trabajador en un puesto de
trabajo de baja o mediana exposicién a SARS-CoV-
2, de corresponder, para proteger la salud del
trabajador.

Profesional de SST

Reporte de
sintomas
respiratorios. Ficha
de Control Semanal
de Sintomatologia
COVID-19 (ANEXO
N°®03).

Los trabajadores que presenten sintomas
respiratorios como: Tos y/o dolor de garganta, y
ademas uno o mas de los siguientes sintomas:
malestar general, fiebre, cefalea, congestidn
nasal, diarrea, anosmia (pérdida del olfato) o
ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de
cualquier otra causa identificada; cumplan

Profesional de SST
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criterios para ser considerados caso sospechoso
de COVID-19. Deben reportar su caso a su Jefe
Inmediato por correos y copiar a los correos
khernandez@acomerpescado.gob.pe,

rrhh2 @acomerpescado.gob.pe, y realizar el
llenado de la ficha virtual de control semanal de
sintomatologia COVID-19 en siguiente link:
https://www.acomerpescado.gob.pe/ficha-de-
control-semanal-de-sintomatologia-covid-19/.

El Profesional de SST realizara el abordaje del caso
de manera remota.

En este caso no podra permanecer y/o ingresar a
las instalaciones del PNACP.

Identificacion de
aislamiento
domiciliario a los
casos sospechosos,
probables y
confirmados de la
COVID-19, y de
contactos laborales.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso
sospechoso, identificado en el centro de trabajo,
se indica aislamiento domiciliario de acuerdo a la
Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA que
aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-
19 en el Peru, y sus modificatorias.

1. Aislamiento domiciliario por siete (07) dias
(contados a partir del primer dia de inicio de
sintomas): Aplica a los casos sintomaticos, que
cuenten con esquema completo de vacunacién
contra la COVID-19 (03 dosis o segin lo
requerido por el MINSA), y que no tienen
factores de riesgo.

2. Aislamiento domiciliario por 10 dias
(Contados a partir del primer dia de inicio de
sintomas): Aplica a los casos sintométicos del
grupo de riesgo (con morbilidades o factores
de riesgo), o con inmunizacién incompleta
contra la COVID-19.

3. Durante el aislamiento, de presentar
sintomatologia persistente, se realizara
recomendaciones para que acuda para
reevaluacion médica presencial por MINSA,
ESSALUD O PRIVADO, para extension del

Descanso Médico, de corresponder.

4, El aislamiento de casos sospechosos o
confirmados para la COVID-19, es por un
maximo de diez (10) dias contados a partir del
inicio de los sintomas o de la toma de la prueba
molecular (casos asintomaticos). Transcurrido
dicho plazo, el trabajador puede ser dado de

Profesional de SST

Pigina 11|44
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alta por el médico tratante. El médico
ocupacional determina si corresponde la
reincorporacion; pudiendo  extenderse,

excepcionalmente, de acuerdo a la evaluacién
médica debidamente certificada (Certificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT), Certificado Médico del Colegio Médico
del Peru o certificado de una IPRESS Publica o
Privada).

5. Identificacion de los contactos directos del
PNACP segun los criterios del Minsa. Los
contactos  directos  identificados  con
inmunizacién incompleta o factores de riesgo
pasaran inmediatamente a aislamiento
domiciliario por siete (07) dias (Periodo que se
puede reducir a (05) dias de contar con prueba
molecular negativa a partir del dia 3 y persistir
asintomatico. De desarrollar sintomas, pasan a
ser caso probable; y de tener COVID-19
positiva (de antigeno o molecular), pasan a ser
caso confirmado.

6. Los contactos directos con inmunizacién
completa y sin factores de riego, no requieren
hacer aislamiento. Sin embargo, como medida
preventiva, se realizara el seguimiento remoto
de la aparicién de sintomas.

Brindar material e
informacién a los
trabajadores, sobre
la prevencion del
contagio de la
COVID-19.

Todo trabajador que sea caso confirmado,
sospechoso, probable o contacto directo de la
infeccion por COVID-19, recibirda material
informativo digitalmente y/o a través de llamada
o mensaje telefénico, sobre medidas de higiene y
sobre los cuidados durante el aislamiento, con el
objetivo de prevenir contagios intradomiciliarios y
complicaciones.

Profesional de SST

Atencion del caso
COVID-19 en un
Establecimiento de
Salud.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso
sospechoso, se da la indicacion de acudir al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segtin
corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro
correspondiente).

En el caso de los trabajadores que establecen
contacto remoto con el Profesional de SST, este
trabajador debera compartir evidencia de su
atencion presencial (estos incluyen: constancia de
atencion, recetas, descanso médico, entre otros).

Profesional de SST

Seguimiento remoto

Se realizard el seguimiento clinico a distancia

Profesional de SST

Pagina 12| 44
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de sintomas. mediante la telemedicina via llamada telefénica o

WhatsApp diario, al trabajador identificado como
caso sospechoso o contacto de un caso
confirmado, segln corresponda.

El seguimiento clinico se registrard en la Ficha
F300 (Ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del
Ministerio de Salud.

El alta de los trabajadores sospechosos o
confirmados por la COVID-19 debera hacerse
usando el formato de alta de la Ficha F300 del
SISCOVID-19.

e Cumplido el periodo de aislamiento
domiciliario y evolucién favorable de los
sintomas, el Profesional de SST realizara la
evaluacidn respectiva para su reincorporacion.

Alta
9 y e El profesional de SST definira la aptitud para | Profesional de SST

reincorporacion . g .
P reincorporacién laboral de los trabajadores.

e No se recomienda la aplicacién de pruebas de
laboratorio diagnosticas para vigilancia de
sintomas y de contactos de infeccion por SARS-
CoV-2. 5u indicacion debe hacerse tinicamente
para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la COVID-19 o es
contacto directo de un caso confirmado.

8.4 DISPOSICION 4: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

La correcta higienizacion de manos evita la propagacién de agentes infecciosos como el SARS-
) CoV-2 (COVID-19); por tal razén, todo el personal del Programa Nacional “A Comer Pescado”

debera realizar la higiene de sus manos, la cual debe ser realizada con frecuencia,

especialmente si agarrd o tocd documentos fisicos externos o visitd otras oficinas.

Py

CUADRO N° 07
ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
1. Todo SSHH mantendrd puntos de lavado vy
Prevencion habilitados lavaderos (con conexién a agua

potable, jabon liquido, papel toalla).

2. En la parte superior de cada punto de lavado o UAF/SUB
desinfeccién se indicaréa mediante infografias la URH/Profesional de
ejecucion adecuada del método de lavado SST
correcto o uso del alcohol para la higiene de
manos. Asimismo, cada trabajador cuenta con un

2 dispensador de 500 ml de alcohol solucién y 1 litro

Ejecucion




PReOGR AME, MALIONAL

;";\ 2 A CoER PESCADS
8 PERU Ministerio

Q deillalProduccion .

. i

Codigo PVPC SARS-CoV-2
VERSION | 03

PAGINAS | 44

de alcohol en gel para su uso personal. Ademas, a
cada trabajador se le entrega un (01) litro de
alcohol solucion mensual y un (01) litro de alcohol
gel trimestral.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAJO DEL “PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADO”

Nota:

* El lavado de manos consiste en la remocién mecénica de suciedad y eliminacion de
microorganismos de la superficie de las manos. La practica de lavado de manos es el
procedimiento mds simple, econdmico y efectivo para el cuidado de tu salud,
principalmente para la prevencion de enfermedades diarreicas y respiratorias. El lavado
de manos debe durar como minimo 20 segundos. En el ANEXO N° 04 se muestra una
cartilla de como lavarse las manos con agua y jabon.

* Elalcohol tiene actividad antivirica y pueden "eliminar" efectivamente virus como la gripe,
el resfriado comun o el VIH. Segun Rotter, las fricciones de alcohol son aproximadamente
cien veces mas efectivas contra los virus, que cualquier otra forma de lavarse las manos.
En el ANEXO N°05 se muestra una cartilla de como desinfectarse las manos con alcohol en
gel.

8.5 DISPOSICION 5: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el empleador
asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion de los trabajadores:

CUADRO N° 08

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

1. Capacitaciones sobre medidas de
disminucion de riesgo de infeccion por SARS-

/ Prevencion CoV-2 en la entidad, en la comunidad y en el
hogar.
2. Acciones de sensibilizacion:

a) Importancia del reporte sobre Ia
sintomatologia de la COVID-19, por
parte del personal.

b) Difusién de uso del correo institucional UAF/SUB
como medio de respuesta a inquietudes | URH/Profesional de SST

Ejecucion de los trabajadores sobre la COVID-19.

c) Empleo de Infografias preventivas para
reducir el riesgo de transmision del
SARS-CoV-2 dentro del centro de
trabajo, comunidad y hogar.

d) Desarrollo de charlas de prevencion a las
formas de estigmatizacion y

Pagina 14 | 44
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discriminacién de trabajadores
sospechosos o confirmados de COVID-

—

19.

e) Informar sobre la importancia vy
beneficios de la vacunacién para la
prevencion de formas graves de
enfermedad o mortalidad por la COVID-
19.

8.6

Nota: Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicién al marco
del cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

DISPOSICION 6: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 en el &mbito laboral, las
cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la jerarquia
de controles:

8.6.1

8.6.2

8.6.3

Antes y durante el desplazamiento del personal al trabajo

Antes de salir del domicilio, el uso de mascarilla KN95 es recomendable.

Si va a utilizar un vehiculo de servicio publico, siempre debe utilizar durante todo
su viaje su mascarilla KN95; tener presente abrir las ventanas del vehiculo para
garantizar el cambio ciclico del aire en el interior.

Siva a utilizar un vehiculo del Programa Nacional “A Comer Pescado”, el uso de la
mascarilla KN95 es optativo, tener presente siempre abrir las ventanas del vehiculo
para garantizar el cambio ciclico del aire en el interior.

Evitar exposicién a SARS-CoV-2 en el puesto de trabajo:

Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser de preferencia virtuales.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes durante
la emergencia sanitaria por COVID-19.

Estd prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o a terceros,
porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

De presentarse alguna sensacion de alza térmica en los trabajadores, el Profesional
de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard el control de temperatura corporal y de
ser necesario de realizar control de oxigeno.

Establecer controles administrativos:

En los medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarilla de acuerdo
con la normativa emitida por la Autoridad de Nacional de Salud.

Se controlara que el aforo convencional no sobrepase durante toda la jornada
laboral.

De ser necesarias las reuniones presenciales, y donde no haya ventilacién y sean
ambientes cerrados, se deberd usar mascarilla KN95.

Pagina 15|44



PROGRARA, NALTONAL
A 0Pl PESOAR

”~ ::.: » i3
b Ministerio
H PERU dela produecian

Cédigo | PVPC_SARS-CoV-2
VERSION 03
PAGINAS 44

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAJO DEL "PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADO"

® Se permitird el acceso de personal ajeno al PNACP, solo previa autorizacion y
responsabilidad de los Jefes de Area.

= Los ambientes deberdn estar adecuadamente ventilados; se recomienda mantener
las puertas de las oficinas abiertas para garantizar la circulacién de aire en su
interior.

* Eluso de laSala de Reuniones del PNACP se hara cumpliendo las recomendaciones,
garantizando la ventilacion adecuada en el interior de ambiente.

8.6.4 Establecer el uso obligatorio de barrera o equipos de proteccién personal:
= El uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de
acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.
= Establecer puntos estratégicos para el acopio de EPP usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo
adecuado, como material contaminado, conforme lo establecido en la normativa
vigente.

8.7 DISPOSICION 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

En cumplimiento de los principios de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se asegura la disponibilidad de equipos de proteccién personal (EPP), asi como se
implementara medidas para su uso correcto y obligatorio tomando en cuenta el riesgo del
puesto de trabajo para la exposicidn al SARS-CoV-2.

CUADRO N° 09

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

1. Esta asegurada la disposicion de los equipos de
proteccion personal, su capacitacion y obligacién
para su uso correcto; tomado en cuenta el nivel y
tipo de riesgo de exposicion en el puesto de
trabajo.

2. De acuerdo con el nivel de riesgo, se empleara los
Equipos de Proteccion Personal (EPP):

a) El uso de guantes de latex o de nitrilo y la

Prevendiln mascarilla KN95 sera para el uso exclusivo del UAF/SUB
Profesional de la Salud en el trabajo en casos | URH/Profesional
de asistencia a los trabajadores del PNACP. de SST

b) El uso de guantes de nitrilo y mascarillas KN95
deberia considerarse para los trabajadores de
la Unidades cuyas labores sean para atencién
al publico “Pescaderias”: personal de la Unidad
de Promocién, Unidad de Articulacién vy
choferes.

¢) La entrega y/o renovacion de los equipos de

Pagina 16144
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proteccion personal de bioseguridad esta
garantizada para todo el personal de PNACP.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAJO DEL “PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADO"

d) Se recomienda el uso de mascarillas en las
salas de reuniones, por la aglomeracién de
personas y también por la presencia de
personas externas.

e) El uso de mascarilla es obligatorio en el
personal que presente sintomas relacionados
a enfermedades respiratorias.

Nota: En Programa Nacional “A Comer Pescado” no existen niveles de riesgo de Alto o Muy
Alto para COVID-19.

8.8  DISPOSICION 8: SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19

El empleador, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo que depende de la Sub-
Unidad de Recursos Humanos, realiza la vigilancia de salud de los trabajadores de manera
permanente y remite la informacién sobre la vigilancia de salud de sus trabajadores, segun
lo requiere la autoridad de salud.

En ese sentido, conforme al articulo 14 del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del PNACP, la Sub-Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion y
Finanzas remitird al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo trimestralmente la relacion de
los trabajadores que fueron diagnosticados con la COVID-19, a fin de que sean reportadas a
la Coordinacion Ejecutiva.

Asi también, los Jefes y Sub Jefes de las Unidades que identifiquen o tomen conocimiento
que el personal a su cargo manifieste cuadros de estrés, ansiedad u otro similar, deben
adoptar las medidas de orientacion para planificar y reorganizar en forma conjunta, la carga
V4 de trabajo; asi como orientarlo a la realizacion de pausas activas durante el trabajo.

Pagina 17| 44
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I1X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
El presupuesto del presente Plan es para para todo el afio, el cual se detalla en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 10
PRESUPUESTO
REQUERIMIENTO CANTIDAD : FINANCIADO POR FINANCIAR
REQUERIDO(*)
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 S$/. 60,000.00 /. 30,000. 00 /. 30,000,00
Servicio de pruebas Moleculares 25 $/.2, 500.00 §/.2, 500.00
Servicio de pruebas Antigenas 20 S/. 600.00 S/. 600.00
Mascarillas KN95 2 000 UND S/. 4, 000.00 S/.4, 000.00
35 = Guantes de Nitrilo 12 CAJAS S/.720.00 $/.720.00
8 & S | Alcohol gel 70° 250 LITROS $/.5,125.00 $/.5,125.00
S ® @
= E 8 | Alcohol liquido de 70° 700 LITROS S$/.9,100.00 S/.9, 100.00
Atomizadores en spray 280 FRASCOS S/. 980.00 S/. 980.00
Sefalizaciones S/. 2,500. 00 $/. 2,500. 00
Sensor de Diéxido De Carbono Co2 1 S/. 700, 00 s/. 700, 00
TOTAL S/. 86, 225.00 |S/. 30, 000. 00| S/.56, 225.00
(*) Presupuesto aproximado, el cual varia de acuerdo con el estudio de mercado, disponibilidad de los productos y frecuencia de gasto y/o uso.
El presupuesto que se destina para el cumplimiento del Plan es aprobado para el correspondiente
ejercicio presupuestal, y el proceso para la adquisicion de bienes y servicios para el mismo fin, se
regula por las normas de contratacién publica aplicables, tanto las regulares como las dictadas de
manera excepcional por las normativas vigentes de salud.
o Los requerimientos que demande el presente Plan se efectian de acuerdo con las normas sanitarias
F emitidas por el ente rector y en funcién de la necesidad del Programa Nacional “A Comer Pescado”,
/ por io que el presupuesto sefialado no es estatico y en la medida que se requiera mas presupuesto,
su cobertura presupuestal sera una prioridad para la entidad.
X. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Se dispone la reincorporacion al trabajo, para aquellos trabajadores que no son actualmente caso
sospechoso, ni confirmado de COVID 19 y que cuenten con Esquema de Vacunacién Completa para
COVID 19 (primera, segunda y tercera dosis). Se siguen las disposiciones de la Directiva
Administrativa para la evaluacién del trabajo presencial y mixto; y para la evaluacién del teletrabajo,
se siguen las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la Ley N°
31572, Ley del Teletrabajo, y su Reglamento. (CUADRO N° 11).

I Pagina 18|44
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CUADRO N° 11: FLUJOGRAMA PARA EVALUAR LA PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL,

MIXTO O TELETRABAJIO
13
]
o
o
3
[ Trabajo . Trabajo
ey Tel
= presencial Mixto
hd
I
o
b El empleador ha Elempleador ha El empleador ha
o establecido todas establecido todas establecido todas
[ las medidas las medidas las medidas
uEJ preventivas en preventivas en preventivas en
razon a la jornada razén a la jornada raztn a la jornada
labaral laboral laboral

a) PERSONAL SIN FACTOR DE RIESGO
= Presentacidn de Ficha de sintomatologia (Anexo N° 02).
= Vacunacion Completa para COVID 19. Seguln corresponda, se considerard trabajo
presencial, mixto o teletrabajo.

b) PERSONAL CON FACTOR DE RIESGO
Para el personal con trabajo de riesgo, se prioriza la prestaciéon de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo; sin embargo, en caso de que deseen concurrir de manera
voluntaria a trabajar o prestar servicios se debera presentar la siguiente documentacion:

= Vacunacion completa para COVID 19.
= Ficha de sintomatologia.

NOTA: Toda documentacion debera ser remitida a la Sub Unidad de Recursos Humanos
khernandez@acomerpescado.gob.pe , al area de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
del PNACP: rrhh2@acomerpescado.gob.pe
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CUADRO N° 12: FLUJOGRAMA PARA EL REGRESO REINCORPORACION AL TRABAJO SIN FACTOR

DE RIESGO

La profesional de 55T evaluara

la solicitud de reincorporacidn

Elf la trabajador/a envia por correo
electrénico documentacitn obligatoria
a su lefe Inmediato.

|

Documentacion obligatoria:
Carnet o Certificado de Vacunacian
Contra la COVID- 19 (MINSAJ.

- Ficha Sintomatoldgica firmada par
el trabajador,

|

El Jefe Inmediato es el responsable en
remitir la documentacion obligatoria a
ls Profesional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

al trabajo presencial del
colaborador

la  Profesional  de 55T remite
documentarion firmada al Jefe inmediate
del trabajador/a con copia a la Sub Unidad
de Recursos Humanos.

Permanece
Lt
i modalidad de
trabajo
remoto.

¢Elfla
trabajador/
s esapto?

La Profesional de S5T firma y
sella la Ficha § ldgica
aprobando |z selicitud

Eltrabajador puede
FEINCOTpOrarse a
sus actividades en

el centro laboral

CUADRO N° 13: FLUJOGRAMA PARA CONTACTO CON PERSONA COVID-19 EN EL AMBITO

COMUNITARIO

PROGRAMACION DE

TRIAJ AISLAMIENTO

* PRUEBA DE DIAGNOSTICO TIEMPO

R
Personas con : : o
Varunacion ‘r‘ Domicilio
incompleta ' :
7 dias

Personas que
habitan con
PpErsonas positivas

Personas mayores i H

de 60 afios o con - —
comorbilidad : :

S

in factores de riesgo y ;

| Si !
con vacunacion +

Daomicilio

-

Prueba
Malecular al
3" dia

Domicilio

Con resultada
negativo de
prueba malecular

) No requiere
! de aislamiento
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Xl LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19

CUMPLE (SI/NO) DETALLES PENDIENTES PARA MEJORAR

VENTILACION NATURAL O MECANICA DE LOS DE LAS OFICINAS DEL PNACP

Uso de medidores de COx

Desinfeccion y limpieza de las oficinas de trabajo

SE EVALUA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES

Se facilitan medios para responder las inquietudes
de los trabajadores respecto a la COVID-19

Ficha de Control Semanal de Sintomatologia de la
COVID-19

Toma de temperatura diaria en forma aleatoria.

CASOS SOSPECHOSOS
Identificacion y aislamiento de casos sospechosos
Identificacion de contactos de casos sospechosos
Se realiza seguimiento clinico a distancia
diariamente al trabajador
MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con
agua potable, jabon liquido o jabon desinfectante y
papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol gel 70% para la
desinfeccion de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de
alcohol gel al 70% en el ingreso al PNACP

Los trabajadores proceden al lavado de manos
previo

al inicio de sus actividades laborales.
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Se colocan carieles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucion adecuada del
método de lavado correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios
de

proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser
o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del
codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de
higiene.

Todos los trabajadores ufilizan mascarilla de
acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietides
de

los trabajadores respecto a la COVID-18

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se evila las conglomeraciones durante el ingreso y
|a salida del centro de trabajo.

Se establecen punios estratégicos para el acopio y
entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto
de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: apoyo
emocional, difusion de informacion sobre la COVID-
19)

El trabajador que presente sintomas respiratorios
debe usar mascarilla KN95 obligatoriamente.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
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Se controla la temperatura corporal al azar o cuando
sienta el trabajador sensacion de alza témica

Se recomienda al trabajador evaluacion médica de
presentar Temperatura corperal mayor a 37.5°C

Se consideran medidas de salud mental (miedo,
preocupacion y estrés).

Se registra en el SISCOVID-19 a todos los
trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19 y su resultado sea POSITIVO.

Se les olorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso medico por un lapso de diez (10) dias o
siete  (07) dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19

Se les otorga licencia por diez (10) dias o siete (07)
dias a aquellos frabajadores que han presentado
sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo a la COVID-19.
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DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

dr’u“ - "y,

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
N°00022.-2023-PNACP]

10/05/2023

VISTOS:

El Informe Tecnico N° 022-2023-PNACP/UAF-SUB-URH, de fecha 05 de mayo de 2023,
emiudo por 1a Sub-Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° 170-2023-PNACP/UAF,
de lecha 08 de mayo de 2023, de la Unidad de Administracion y Finanzas, vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N* 007-2012-PRODUCE, se creo et Programa Nacional
“A Comer pescado” — PNACP, dependiente del Despacho Viceministerial de Pesca y
Acuicultura del Ministerio de la Produccion, con una vigencia de 5 anos, la misma que fue
extendida a traves de los Decretos Supremos Nos. 016-2017-PRODUCE y 018-2022-
PRODUCE, encontrandose vigente hasta el 31 de diciembre de 2027;

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 292-2020-PRODUCE, publicada en el diario
oficial El Peruano el dia 08 de setiembre de 2020, se aprobo el Manual de Operaciones del
Programa Nacional *A Comer Pescado”, el cual entrd en vigor el 21 de octubre de 2020:

Que, la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals, contando para ello con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol fiscalizador y control del Estado y la participacion
de los trabajadores quienes, a traves del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normatividad sobre la materia;

Que, el articulo 29 de la citada Ley establece que los empleadores con veinte (20) o mas
trabajadores a su cargo constituyen un Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadora y de
la parte trabajadora, y cuyas funciones son detalladas en el Reglamento de la referida Ley
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado con Decrelo Supremo N*
001-2021-TR:

Que, los articulos 48 y 49 del referido Reglamento establecen que: (i) el empleador
designa, entre el personal de direccion y confianza, a sus representantes ante el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y. (ii) los trabajadores eligen a sus representantes, litulares y
suplentes, mediante votacion secreta y directa;

Emz e300 €O BLTErhIREe PPN BIE Ot UN COOUTETLS €ECIrEr C2 2 ChBEe PO ¢l PACGRANA NACONAL & COMER PESCADD, sp:canas
c par el & 22 cel OS5 070-2013- PCNY y I Tercera Ditpoz cOn Complementaria Fna’ e 0.5 026-2016-PCM Sy putentcced e
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Que. asimismo el aniculo 62 del precitado Reglamento senala que “El mandato de los
representantes de los trabajadores (...) dura un {01) afio como minimo y dos (2) afios como
maximo. Los representanies del empleador ejerceran el mandato por el plazo que este
determine”

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 245-2021-TR de fecha 11 de diciembre de 2021,
se aprobo el documento denominade “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes
de losflas trabajadores/as ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomite de
Segquridad y Salud en el Trabajo. de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Sequridad y Salud
en el Trabajo";

Que. mediame Memorando N° 00001394-2023-PNACP/CE de fecha 05 de mayo de
2023, el Coordinador Ejecutivo del Programa Nacional ‘A Comer Pescado” dispone que los
miembros representantes de la Entidad sean los siguientes: Ella Jefela de la Unidad de
Asesorla Legal (Miembro Titular), elfla Jefe/a de la Unidad de Administracion y Finanzas
(Miembro Suplente). ella Jefe/a de la Unidad de Sensibilizacion (Miembro Titular) y elfa
Coordinador/a Ejecutivo/a (Miembro Suplente);

Que, mediante Acta N° 004-2023-JE-CSST-PNACP de fecha 03 de mayo de 2023, los
miembros de la Junta Electoral encargada de conducir el proceso eleccionario para la eleccion
de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Programa Nacional “A Comer Pescado” periodo 2023 - 2025, declaran
a los trabajadores titulares y suplentes elegidos como representantes de los trabajadores del
PNACP, son los siguientes: el Sr. Eber Amadeo Ponce de Leon Almanza y el Sr. Carlos Mao
Arce Grandez, (Miembros Titulares) y. la Sra. Janet Gisella Santos Cabezas de Leon y el Sr.
Jose Manuel Otero Ordonez (Miembros Suplentes):

Que. mediante Informe Tecnico N* 022-2023/PNACP/UAF-SUB URH de fecha 05 de
mayo de 2023, la Sub-Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion y
Finanzas senala que es procedente y necesario la conformacion del Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo = CSST del Programa Nacional *A Comer Pescado” por el periodo Mayo
2023 — Mayo 2025;

Con la visacion de la Unidad de Administracion y Finanzas, de la Sub Unidad de Recursos
Humanos, y de la Unidad de Asesoria Legal del Programa Nacional ‘A Comer Pescado; v,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; su Reglamento aprobadoe mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y
modificatorias, la Resolucion Ministerial N* 245-2021-TR que aprobo el documento denominado
“Procedimiento para la eleccion de losflas representantes de losflas trabajadores/as ante el
Comite de Segundad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, delfde la Supervisor/a de Segundad y Salud en el Trabajo", y la Resolucion
Ministerial N° 292.2020-PRODUCE. que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional “A Comer Pescado”,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Seqguridad y Salud en el Trabajo — CSST por el
periodo de Mayo 2023 a Mayo 2025 del Programa Nacional ‘A Comer Pescado’, el cual esla
integrado de la siguiente manera:
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Representantes por parte del empleador:

. o o @

ElLa Coordinador/a Ejecutivo/a (Miembro Suplente)

Representantes por parte de los trabajadores:

ElLa Jefe/a de la Unidad de Asesoria Legal (Miembro Titular)
EVLa Jele/a de la Unidad de Administracion y Finanzas (Miembro Suplente)
El'La Jefe/a de la Unidad de Sensibilizacion (Miembro Titular)

e Eber Amadeo Ponce de Leon Almanza - Especialista en Aruculacion Pesquera

(Miembro Titular)

+ Janel Gisella Santos Cabezas de Leon- Analista en Contrataciones (Miembro Suplente)
* Carlos Mao Arce Grandez - Responsable de la Region San Martin (Miembro Titular)
* Jose Manuel Otero Ordonez - Responsable de la Region Lima (Miembro Suplente)

Articulo 2.- Disponer que el Comit¢ de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpla con
llevar a cabo las acciones dispuestas en la Ley N* 29783, el Decreto Supremo N° 005-2012-

TR y demas normas conexas y complementarias.

Articulo 3.- Disponer que el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo se instale a la

brevedad, y elija al Presidente y a su Secretario.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucion a los integrantes del Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo. y a la Sub-Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional “A Comer

Pescado”, para su conocimiento y cumplimiento.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional

del Programa Nacional "A Comer Pescado” (viwav.gob.pe/acomerpescado)

Registrese, comuniquese y publiquese
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAJO DEL “PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADO”

Xlil. ANEXOS

. ANEXO N°01: NOMINA DE SERVIDORES CIVILES Y LOCADORES DE SERVICIOS DEL
PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADO”

J ANEXO N°02: EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO — DECLARACION JURADA

. ANEXO N°03: FICHA DE CONTROL VIRTUAL SEMANAL DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 O
TAMBIEN SE REPORTA CUANDO EL TRABJADOR PRESENTA SINTOMAS RELACIONADOS A
COVID-19.

e ANEXO N°04: SECUENCIA DE PASOS ¢ COMO LAVARSE LAS MANOS?

. ANEXO N°05: SECUENCIA DE PASOS PARA LA APLICACION CORRECTA DE ALCOHOL EN GEL

e ANEXO N°06: ANEXO DE LA DIRECTIVA N° 339-MINSA/DGIESP-2023

e ANEXO N°07: ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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Cadigo PVPC SARS-CoV-2

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL

TRABAJO “PROGRAMA NACIONAL “ A COMER PESCADO” VERSION | 03

PAGINAS | 44

ANEXO N° 02

EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:

DNI/CE: | Fecha de nacimiento:
Direccién actual:
Ne Celular: ] Correo electrénico:

Modalidad de Contratacion:
Marqgue'con aspa (X) la opcion que aplica para su caso
Periodo de gestacidn

Periodo de lactancia (< 6 meses)

Ninguna de las Anteriores

Marque con aspa (X) sobre el'Slo NO en los'siguientes enunciados

¢En los dltimos 10 dias ha presentado alguno de los siguientes sintomas?

Unidad organica:

Tos seca Si NO | Fiebre (T °> =38 ° C) sensacion de alza térmica SI | NO
Dificultad para respiratoria S| NO | Dolor muscular y/o articulaciones SI | NO
Dolor de garganta Sl NO | Secrecion o congestion nasal SI | NO
Perdida del gusto y/o del ulfato | NO | Diarrea SI | NO
Dolor de cabeza (cefalea) S NO | Malestar general SI | NO
Contacto con un caso confirmado o sospechoso de COVID-19 SI | NO
Estd tomando alguna medicacidn (detallar cual o cuéles):

S| | NO

Usted presenta alguno de estos factores de riesgo para COVID-19 (Colocar Sl o NO)

Mayor de 65 Sl NO | Inmunosupresion SI | NO
Céncer Sl NO | Receptor de trasplante de érganos SI | NO
Enfermedad Renal Crénica Sl NO | Enfermedad cerebrovascular SI | NO
Enfermedad Pulmonar Crénica S NO | Hipertensién Arterial SI | NO
Afecciones cardiacas S NO | Sindrome de Down SI | NO
Diabetes Mellitus tipo 10 2 Sl NO | Embarazo SI | NO
Obesidad con IMC > 30 Sl NO | Infeccién VIH SI | NO

Otro: Padece de alguna enfermedad y/ o consume otros medicamentos:

ar informacion sobre su vacunacién contra la COVID-19
N° Dosis Marca Fecha N° Dosis Marca Fecha

Otra dosis

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte. He recibido explicacion del
objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Fecha:

Firma del Trabajador

™
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| Codigo PVPC SARS-CoV-2

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL

TRABAJO “PROGRAMA NACIONAL “ A COMER PESCADOQ" VERSION L

PAGINAS | 44

ANEXO N° 03
FICHA DE CONTROL VIRTUAL SEMANAL DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 O TAMBIEN SE REPORTA
CUANDO EL TRABJADOR PRESENTA SINTOMAS RELACIONADOS A COVID-19.

FICHA DE CONTROL SEMANAL DE SINTOMATOLOGIA COVID-
19 — A Comer Pescado

https//www acomerpescado.gob.pe/ficha-de-control-semanal-de-

o X -19/
sintomatologia-covid-19/ 830 a m.

PERL) | Miskbarn \ N W
o )
‘

FICHA DE
CONTROL
SEMANAL DE
SINTOMATOLOGIA
COVID-19

He recibido explicacion del objctive de esta
evaluacion y me comprometo a responder
con la verdad.

Tipo de documento *
DNI - ‘

Tu nombre completo *
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TRABAJO “PROGRAMA NACIONAL “ A COMER PESCADO”

PAGINAS 44

ANEXO N° 04

SECUENCIA DE PASOS ¢COMO LAVARSE LAS MANOS?

¢ Como lavarse las manos?

iLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohdlica

g‘zf} Duracién de todo el procedimiento: <0-60 sequndos

4

Mojese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

§

Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados;

bt /%(
Frotese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la
rotacién el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la
atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;
Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

W

Frotese las palmas de las manos

£ )

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Sus manos son seguras.

ragine 41 )44
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL

TRABAJO “PROGRAMA NACIONAL “ A COMER PESCADO” VERSION 5

PAGINAS 44

ANEXO N° 05

SECUENCIA DE PASOS PARA LA APLICACION CORRECTA DE ALCOHOL EN GEL

(,Como desinfectarse las manos?

Desinfectese las manos por higiene! Lavese 1as manes solo cuando estén visiblemente sucias

}ii*‘ Duracion de todo el procedimiento: 20-20 segundos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suliciente para Frotese las palmas de 1as manos
cubrir todas las superficies; entre si;

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manes Frotese ¢l dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izqulerda entre sk, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesia, agarrandose los dedos;

Frotese con un mavimaento dé rotacion Frotose 1a punta de los dedos de l1a Una vz secas, sus manos son
ol pulgar izquierdo, atrapandolo con la maneo dorgcha contra la palma de la soguras
palma de la mano derecha y viceversa; mano kzquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa,

Pédgina 42 | 44
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Codigo PVPC SARS-CoV-2
VERSION 03
PAGINAS 44

ANEXO N° 06

ANEXO DE LA DIRECTIVA N° 339-MINSA/DGIESP-2023

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

FECHA ....... '+ [T del 2023

siguiente:

Hora: ....coceeeeneeneen.

, declaro lo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y comprendido sobre todos los riesgos que
implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial a mi centro laboral, de acuerdo con la

normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por

accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado

Firma o huella digital del personal del Servicio de

DNI: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador

DNI:
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL

TRABAJO “PROGRAMA NACIONAL “ A COMER PESCADO” VERSION 8

PAGINAS 44

ANEXO N° 07

ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

NG
Por medio de la presente se deja constancia que la Sub Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional
“A Comer Pescado” hace entrega al SEAOTI(@) ...c.ciueireriremriieresre e es s ess s s s sss st sessesessensseemeneseeesennnennnes Q€N
material de prevencion para COVID - 19, para uso exclusivo de su persona para ............... dias.

Detalle del material entregado:

e 1 Litro de alcohol solucién 70%
e 1 Litro de alcohol gel 70%
e 1 Atomizador en spray

e 1 Caja de mascarillas KN95

00000

e Otros:
Especificar:
/ SiEndo @l A oo BBusiinammnmmasinms del afio ...................., SUSCriben el acta de entrega:
Sub Unidad de Recursos Humanos Persona que recibe el material
Programa Nacional “A Comer Pescado” DNI:

Unidad:
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