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"Año DE LA uNtDAD, LA pAzy EL DESARRoLLo,,

RESOLUCI DE ALCALDIA NO 021 DH/P/C

Huancaran¡, 05 de setiembre del 2023

EL ALCALDE DE LA MUN¡CIPAL¡DAD DISTRITAL DE HUANCARANI,
PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DE CUSCO

VISTO:
El Proveído No 2968-2023, de Gerencia Municipal del Oficio No 866-2023-OCl/MPP, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el ArtÍculo 194o de la Const¡tución Política del Perú, modificada por la Ley de Reforma Constituc¡onal
Ley No 30305, en concordancia con lo establecido en el Art¡culo ll del Título Prel¡minar de la Ley Orgán¡ca de Munic¡palidades Ley No 27972que
establece que los Gob¡ernos Locales gozan de autonomía polít¡ca, económ¡ca y administrat¡va en los asuntos de su competenc¡a, y que dicha
autonomía rad¡ca en la facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡nistrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento juríd¡co;

Que, mediante el Decreto Supremo No092-2017- PCM, que aprueba la Polít¡ca Nacional de lntegr¡dad y Lucha contra la Conupción,
se aprueba la Polít¡ca Nacional, de cumplim¡ento obligatorio para todas las ent¡dades de los diferentes poderes del Estado, Organismos
Const¡tucionales Autónomos y de los d¡ferentes n¡veles de gobierno, teniendo dicha polít¡ca como objetivo general contar con ¡nst¡tuciones
transparentes e íntegras que pract¡can y promueven la prob¡dad en el ámb¡to públ¡co, sector empresarial y la soc¡edad civil; y garant¡zar la
prevención y sanción efectiva de la corrupción a nivel nacional, reg¡onal y local, con la participac¡ón activa de la ciudadanía;

Que, a través del Decreto Supremo No 044-201 8-PCM, que aprueba el Plan Nacional de lntegridad y Lucha contra la Corrupción 201 8-
2021,se aprueba el referido Plan Nac¡onal, el cual desarrolla los objet¡vos de la PolÍtica Nacional de lntegr¡dad y Lucha contra la Corrupción y,
como parte de la estrategia de implementac¡ón, comprende la Tabla No 11 Modelo de lntegridad para las ent¡dades del sector públ¡co, que a su
vez, considera como componentes: El compromiso de la Alta D¡rección, Gest¡ón de Riesgos, Políticas de lntegridad, Transparencia, datos ab¡ertos
y rendición de cuentas, entre otros;

Que, la Política General de gob¡erno para el periodo 2021-2026. aprobada por Decrelo Supremo No 164-2021-PCM, establece como
uno de los ejes prioritarios de dicha Política General, el Fortalecimiento dels¡stema democrático, seguridad c¡udadana y lucha contra la corrupción,
narcotráfico y terrorismo, y bajo d¡cho marco normativo y, considerando que el PIan Nac¡onal de Integridad y Lucha contra la Corrupción t¡ene
vigencia hasta ,¡nales del presente año, resulta necesario aprobar una Estrategia de lntegridad del Poder Ejecut¡vo al 2022 para la irevención
de Actos de Corrupción, destinada a fortalecer la respuesta coordinada de todas las ent¡dades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar
el cumplim¡ento de la Polít¡ca Nacional de lntegr¡dad y Lucha contra la Corrupción y la implementación del Modelo de lntegridad para las entrdádes
del sector público;

Que, posteriormente y a través del Decreto Supremo No237-201g-EF, que aprueba el Plan Nacional de
9-2030, se presenta

de la Política Nacional
una serie de medidas para avanzar
de Competitividad y Productividad,

en la consecución
siendo que en el

de la visión de país establecida
mencionado Plan se establece

Competitividad y Productividad
los nueve Objetivos Prioritariosen

como Medida de Politica 8.5 del
objetivo prioritario No 8 la creación de la plataforma "Semáforo anticorrupción e integridad", a fin de dotar al Estado de un sistema integrado de
recolección, procesamiento y articulac¡ón de informac¡ón provenientes del Poder Jud¡cial, del M¡n¡sterio Público, de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, de la presidencia del Concejo de Minrstros, entre otras entidades públicas, sobre los procedimientos adminrstrativos, y
procesos penales vinculados a materia anticorrupción;

Que, med¡ante Decreto Supremo No 180-2021-PCM, que aprueba la Estrateg¡a de lntegridad del Poder Ejecut¡vo al 2022, paru la
Prevención de Actos de Corrupc¡ón, se han establec¡do acciones de Estrateg¡a de lntegridad del Poder Ejecut¡vo al 2022 para la prevención de
Actos de corrupción priorizadas en cuatro ámbitos, dentro de las cuales se encuentra la s¡gu¡ente: Para asegurar la probidad e ¡doneidad en el
ejercicio de la función pública;

1) lmplementar mecan¡smos de d¡l¡genc¡a deb¡da para la des¡gnación y contratac¡ón de func¡onarios, servidores y locadores.
1.'l Para la designación de func¡onarios y direct¡vas públicos, las entidades deben observar el cumpl¡miento de los perfiles de puestos y

según las normas emitidas por

Teléfono: 984656433
Dirección: Plaza de Armas

la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para tal efecto; asimismo, establecen mecanismos
verificar la idoneidad técnica y moral del personal, de manera previa y posterior a su selección. Esto

concurso público, las entidades establecen protocolos que aseguren acceso justo a los puestos
públicos y la participación de áreas usuarias a lo estrictamente necesario o posibles injerencias de funcionarios o servidores públicos,
asegurando la transparencia y objetividad del proceso en todas sus fases.

'1.3 Para la contratación de locación de servicios, ¡ncluyendo aquellos contratados bajo el Fondo de Apoyo Gerenc¡al al Sector público - FAG y
como Personal Altamente Cal¡ficado- PAC, las ent¡dades incorporan cláusulas anticorrupc¡ón en los contratos, a f¡n de apl¡car las consecuenc¡as
en aquellos casos que se presenten om¡s¡ones a los princ¡pios, deberes y prohrbic¡ones establecidas en la Ley No27815, Ley del Código de
Ética de la Función Públ¡ca y en otras normas v¡nculadas a la materia(... ),,.

Correo : mesadep artesv.munihuanc arani@ gmail.c om
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En merito a lo señalado, el Poder Ejecut¡vo a través del DecÍeto Supremo No 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma
de Deb¡da Diligencia del Sector Públ¡co, se d¡spuso crear una plataforma digital que sirva como herramienta de integridad destinada a fortatecer
una lucha efect¡va contra la corrupción y elevar los estándares de la actuación pública; así como, aprobar un conjunto de disposiciones para
garantizar su debida ¡mplementac¡ón y actualización, y que sea ut¡lizada por todas las ent¡dades de la admin¡stración públ¡ca;

Que, en el Art. 8o del Decreto Supremo No 185-2021-PCM, se establec¡ó que la lmplementación de Deb¡da d¡l¡gencia: Las entidades de
la Administración Pública comprendidas en el artículo I del Título Prel¡m¡nar del Texto Único Ordenado de la Ley No 27444, Ley del Procedim¡ento
Adm¡nistrativo General, aprobado med¡ante Decreto Supremo No004-2019-JUS, a través de las Ofic¡nas de Recursos Humanos y Oflc¡nas de
Logística, o las que hagan sus veces, tlenen la obligación de utilizar la Plataforma de Debida D¡l¡gencia del Sector Públ¡co como filtro para la
contratac¡ón de personal o elección de candidatos a puesto públicos o de confianza, o para la contratac¡ón de obras, bienes o servicios. Esta
obl¡gación también alcanza para las Of¡cinas de lntegridad lnstitucional para el desarrollo de funciones asoc¡adas con el fortalecimiento de una
cultura de integridad(...), En merito a lo conten¡do en el Art. 80 las sigu¡entes obligac¡ones:

a) Designar, mediante documento formal em¡tido por la máxima autoridad administrativa, a los func¡onar¡os o serv¡dores responsables
de utilizar la Plataforma de Deb¡da Diligencia del Sector Público, para dar cumpl¡miento al artículo I de las presentes Disposiciónes. Esta
designación es comunicada a la Secretaría de lntegr¡dad Pública de la Presidencia del Consejo de Min¡stros en el plazo máximo de cinco días
hábiles contados a partir del día siguiente de la des¡gnación.
b) Actualizar o mod¡ficar los datos de los func¡onarios o servidores usuarios de la Plataforma de Deb¡da D¡ligenc¡a del Sector público, en
caso ocurra el térm¡no del vínculo con la ent¡dad o estos asuman otras func¡ones dentro de la misma, en un plazo no mayor a cinco días
hábiles contados desde la ocurrencia.
cl Asegurar la calidad de los datos y el uso exclusivo de la Plataforma de Debida Dil¡genc¡a del Sector Público, para la ¡mplementación
de la debida diligencia prevista en el artÍculo 80 de las presentes D¡spos¡c¡ones.
d) Asegurar la implementac¡ón de las med¡das de seguridad técn¡cas, organ¡zat¡vas y legales necesar¡as para asegurar la

conf¡denc¡al¡dad de la información.
e) Actualizar informac¡ón de los reg¡stros señalados en el numeral 4.3 del artículo 40 de las presentes D¡spos¡c¡ones, cuando corresponda.
f) Las demás que sean determinadas med¡ante Resolución de Secretana de lntegridad Pública.

Que, mediante ProveÍdo No 2968 Ia Gerencia Municipal, otorga la procedenc¡a a la emis¡ón RESOLUTIVA del presente d¡spositivo
munic¡pal en mér¡to a los considerandos expuestos lÍneas arriba;

Estando en virtud a las atribuc¡ones que le confiere el numeral 6), del artículo 20" y artículo 43" de la Ley Orgánica de Mun¡c¡pal¡dades
- Ley N" 27972, y en cumplim¡ento de las normas v¡gentes;

SE RESUELVE:

INTíCUIO PRITT¡CRO.. DESIGNAR, COMO RESPONSABLES DEL USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PÚBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCARANI, a tos serv¡dores, de acuerdo at siguiente detaile:

enrícuuo secu¡¡oo.- DlsPoNER, que los servidores responsables del uso de la Plataforma de Debida Diligenc¡a det sector púbt¡co, cumplan
sus funciones en merito a las disposiciones conten¡das en el Decreto Supremo No 1 85-2021-PCM y demás normas complementarias.

ARTíCULO TERCERO.- REMITIR, cop¡a de la presente Resoluc¡ón a Ia Secretaria de tntegridad Pública de ta presidenc¡a det Consejo de
M¡nistros, en el plazo máximo de cinco días hábiles contados a partir del día s¡guiente de la designac¡ón.

ARTÍCULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de TecnologÍas de lnformación y Comunicac¡ón la publicac¡ón de la presente resolución en el
Portal lnstitucional de la Munic¡palidad D¡strital de Huancaranl.

EDWIN CARDENA CURO 80062788 GERENTE MUNIC!PAL ecos*l cu scortDc¡ rrra i l. com 993426762
PERCY ANTONIO ROJAS MONGE 24493962 JEFE DE RECURSOS HUMANOS r:ei-*i,0 il$iJ ffi ir utrria i I. cr:nr 984380860
AYDEE MEJIA GALICIA 23943777 JEFE DE LOGISTICA arnel iaa al@on:ai l. conl 97 437 4405

REGíSTNESE, ESE, CÚMPLASE Y ARCHíVESE.

Teléfono: 984656433
Dirección: Plaza de Armas
C orreo : mesadepartesv. munihuanc arani@ gmail.c o m
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Órgano de Control lnstitucional

Paucartambo, 30 de agosto de 2023

oFlclo No 866.2023.OC1mPP

Señor
fl ari a lai lharúa §r rrlt a JIr rrr.rr.r.,rlllg¡ ¡1, lJ¡IlJEl tl, gl¡lllq I rugll¡t lrt¡

Alcalde
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Plazade Armas SIN
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FEcHA: 3l'100,2013

REGrsTF,o'.'?§ 6 3- . .. E:IL? : 33.

Tengo elagrado de dirigirme a usted, con relación aldocumento de la referencia a), mediante

el cual la Sub Gerencia de Prevención e lntegridad nos ha solicitado hacer el seguimiento correspondiente. Asimismo,

se le remitió el lnforme de Orientación de Oficio, el mismo que fue hecho de conocimiento mediante eldocumento de

la referencia b), pa,'a el seguimiento y evaluación conespondientes de las accicnes que adopte para la implementaciÓn

de las recomendaciones emitidas en el lnforme de Orientación de Oficio n." 9215-2023-CG/DEN-SOO.

Por lo tanto, con la confianza que su entidad comprende el rol que cumple la Contraloría

Generalde la República por intermedio de sus Órganosde Control lnstitucional, agradeceré a ustedes se sirvan remitir

a en un plazo de cinco (5) días hábiles de recibido el presente, las acciones adoptadas por parte de su despacho y

de los funcionarios o servidores responsables, sobre lo indicado en el primer pánafo, en post de una trasparente

gestión de la entidad. A su vez, dar respuesta a este OCI conforme lo indica el documento de la referencia a)y b),

cuyo informe con sus anexos de manera presencial se adjuntan en un total de treinta (30) folias. Asimismo, dar

respuesta de las acciones adoptadas sito en Albergue Municipal SIN Segundo Piso o a los coneos

oeipaucaÉambo@gmail.com o esaona@contraloria.gob.pe

Al respecto, cabe manifestarle que la Ley n," 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y

de la CGR, señala en elartículo 7', Controllnte¡no, que'comprende las acciones de cautela previa, simultánea y de

verificación posterior que realiza la enüdad sujeta a conlrol, con la finalidad que la gestión de sus recursos, bienes y

operaciones se efectúe correcta y eficientemente", además refere que "El control intemo posterior es ejercido por los

responsables superiores del servídor o funcionario ejecutor, en función del cumplimiento de las disposiciones

establecidas".
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración.

Atentamente, ¡IUNIC¡PALIDAD OISTRITAL DE

Firmado digitalnrente pry SAO[tlA
RU¡DIAS Enrique FAU 20131378972 sofl
Moüvo: Soy el autor del documento
Feclra: 30-08-2023 I 2:34:49 {5:00

Acciones adoptadas seguimiento de Informe de Orientación de Oficio R- Z t 2
o5- ocl- '? "5

a) Oficio N" 004301-2023{G/PREVI recibido el29 de agosto de 2023

b) Oficio N" 014213-2023-CG/PREVI recibido el22 de mayo de 2023

c) R.C. n.'329-2020-CG, Directiva n." 020-2020-CG/NORM, Directiva de los

Órganos de Control lnstitucional y modificatoria.

d) Directiva n.o 013-2022-CG/N0RM, "Servicio de Control Simultáneo',

aprobada con Resolución de Conraloría n.' 218-2022-CG del 30 de mayo de

2022y modificatorias

PAL

"..FOLlo:. 3.3..,

3 I A60. 2023

Abog.. Enrique Saona Ruiciias

Jefe del Organo de Control lnstitucional

iliunicipalidad Provincial de Paucartambo

cESR/OCI
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Arúivo

LÑ (ONTRAT.ORIA
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Eecenio de la lguaHad de Oporü,¡nidades para [lujeres y Hombres'
¡tá^ J- t- ..-iJ^l t- *--.' ^l J-----!t^!
ñ¡ ¡u ut, t{¡ ut llijdu , ró }bL lt vt irt bdl I ul¡u

Albergue Municipal- Segundo Piso

Paucartarnh - Cusco - Peru

HOÍTA:
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oecenro de la lguatdú rte opartunklades paraf+fu¡eres y ffornbres
Arlo de Ía unidad. la paz y el da,s*rrotta

Jesirs María, 1'! de Agosto de 2023
oFlclo No 00430 1-2023-CGíPREVI

$erie¡rta i
Enríque saona Ruidias
Jefe Del Órganü tle co*trcf lnstitucíonal
Municipalidad provinciaf de paucartarnbo
Plaza De Arrnas N'124

Asunto Asignación der seguimiento de situaciones adversas formuladas en ellnforme de orientación de oficío n.' g215-2023-cG/DEN-soo a raMunicipalidad Distrital de Huancarani.

Directiva n." 013-2022-cGlNoRM, "servicio de contror simurtáneo",aprobada con Resorución de contraroria n." z1g-zazz"cé, á"r s0 de mayode 2O22.

Referenc¡a

Me diríjo a usted en virtud de la normativa de la referencia, que regula else'vicio de control simultáneo y establece que. las unidades orgánicas de la contraloría queernrtan informes resultantes de las modalidad'es oer servicro olétnru simultáneo, los rernitanal Órgano de control lnstitucionáltóóÑ"1, e¡ti!.ad á oá l, o"p"ndencia que estuvo sujeta alcontrol, o al que se designe para talñn; con la ñnatidad Oe eteciüar et seguimiento y evaluación<le las accíons§,)reventivas o corectivas respecto de las situaciones adversas comunicadas.

Al respeclo, la enionces Subgerencia de Gestión de Denuncias, identíficó
una {1} situacídn adverca, la cual fue comunicada altitular de la entidad o responsable de ladependencia involucrada, mediante el lnforme de orientac¡on oe oficio n.' g21 5-2023-CG/DEN-SOO a la Municipalidad Distrital de Huancarani, denominado,Uso de ta plataforma
de.oebida Diligencia dal §ector Público" que se adjunta ál presente con su cargo denotificación.

En tal sentido, estando la entidad bajo su ámbito de control, se ha procedidoa asignar en el Sistema de Control §imultáneo, ia s¡tuacion adversa contenida en elmencionaelo lnforrne de Orientación de oficio, al ocl 
" 

il;;go, con ta finatidad de que seefectúe el seguirniento. evaluación y registro de las acciones qut aoopte la entidad, cor¡formelo establece la norrnativa de la refeiencia.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de miconsideración.

Atentarnente.

DocumentCI firmado cligitafmente
Felipe Alfredo Chacon Tapia

subgerencia de Prevención e lntegridad {e}
Contratoría Generat de la Rep*Uica
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' f,¡lsianle la Resolucióñ de contral¡rfa n.. 203-20u3-cc de 26 de máyo de 2023 se deió §¡n efecto las funclon§scle la Subgsrer¡€¡a ¿a GesüOn Ae Oeouüat, - '
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