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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001341-2023-P-CSJCA-PJ

Fecha: 22.08.2023 15:10:19 -05:00

VISTO:

Resolucion Administrativa N° 1014-2023-P-CSJCA-PJ, de fecha 02 de julic de
2023.
- Oficio N° 828-2023-UAF-GAL-CSJCA-PJ, de fecha 01 de agosto de 2023.

[I. CONSIDERACIONES:

Primera: Megizante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE,
se aprobd la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, cuya finalidad es establecer el procedimiento
gue las entidades de la Administracion Piblica y empresas del Estado, deberan
cumplir para registrar y consultar sanciones en el Registro, a fin de publicitar la
informacién relativa a sanciones administrativas y penales impuesias a los
servidores civiles, asi como aplicar los impedimentos para el ejercicic de la funcién
publica.

Segunda: En esa misma linea, la Gerencia General del Pgdei Judicial, mediante
Resolucion Administrativa N° 000536-2020-GG-PJ de fecha 23 de octubre de
2020, aprobd ia Directiva denominada “Disposicicnzs para la aplicacion del
registro nacional de sanciones contra servidores civiles en el Poder Judicial”; cuyo
objetivo es establecer disposiciones para ia inscripcion, y demas acciones de
regisiro, de las sanciones impuestas @& ics servidores, directivos, funcionarios,
jueces del Poder Judicial, ex servidores y jueces de la justicia de paz, en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. De esta

manera, en el punto 5 (RESPONSABLES) se sefiala:

“Son responsables del cuinplimiento de las disposiciones contenidas i ia presente

Directiva, conforme &t siguiente detalle:

e Los Presidentzs de Cortes Superiores de Justicia, el Jefe de la Oficina de
Administraci¢ri de la Corte Suprema de Justicia de la RepUbiica, los Gerentes y
Jefes de das Oficinas de Administracion Distrital son los riasponsables de hacer
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cumplir en sus respeclivos Distritos Judiciales las disposiciones previstas en la
presente Directiva.

e El Gerente de Recursos Humanos y Bienestar o quien haga sus veces en la Corte
Suprema de ‘Jusiicia o Corte Superior de Justicia, los Usuarics del Registro, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario ¢gue imponen sanciones
registrebies'y servidores en general de este Poder gel Zstado, cuyas funciones
estén wiriculadas al procedimiento de registro de sancicnes, son responsables de
cunplir las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

e L& Autoridad que hace las veces de Gerenie de Recursos Humanos y
Bienestar en la Corte Suprema de Justicia o Corte Superior de Justicia, es
responsable de la ejecucién de las acciones sefialadas en el numeral 6.1 de
la presente Directiva, respecto de !as sanciones registrables impuestas al
personal adscrito a su dependenctia; para el caso de las sanciones registrables
impuestas al personal de la Gerencia General del Poder Judicial y de aquellas
dependencias que no cuenten con una Oficina de Recursos Humanos, es
responsabilidad del Gerente de Recursos Humanos y Bienestar.

e La Gerencia de Recursos: tlumanos y Bienestar supervisa a nivel nacional el
cumplimiento de la presente Directiva y la inscripcion de las sanciones
registrables impuestzas afos servidores y ex servidores de este Poder de! Estado”.

Tercera: Por otro ladn, mediante resolucion administrativa-de Vistos, se designé a
la servidora Millizka Rosario Briones Romero, en ‘@l cargo de confianza de
Coordinadcra “de Recursos Humanos de la Coiie Superior de Justicia de
Cajameice; en tal sentido, siendo el presidente” de Corte el representante del
Poder Judicial en su respectivo distrito judicial, y quien dirige la politica
insiitucional dictando las medidas administrativas pertinentes para el adecuado
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que la conforman,
corresponde emitir la presente resolucién, en atencion del pedido conienido en el

oficio del Vistos.

. SE RESUELVE:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad coi los incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Crganica del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR la servidora MILLUZKA ROSARIO BRIONES
ROMERO - Coordinador de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia
de Cajamarca -en adicion a sus funciones- como responsable de registrar las

sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

: 6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 La inscripcion, rectiiicacion, retiro, modificacion, suspension y consulta en ¢l RNSSC de las sanciones
registrables impuestas a los servidores, ex servidores, directivos, funcioniarios, jueces del Poder Judicial y
jueces de la justicia. de paz, se rige por las disposiciones que regulen ia materia.

|l [al a1l Tl T T aTheT|« Tl «T T «T alr T« Flf«TFalf«T)TT 1] T} G5f7a Tl a] T a1 a1 a1 a1 a1 [a]] o]
] T o T 1 ] 1 1 1 01 8 ] 1] T AT &1 [T] =T [T <1 [&T{ T &[T



RIEl
HIR

PODER JUDICIAT
Drr Prrt

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

(RNSSC); debiendo observar lo establecido en la Directiva denominada
“Disposiciones para la- aplicacion del registro nacional ~de  sanciones contra
servidores civiles en el Poder Judicial”.

Articulo Segundo. - EXHORTAR a cualquier sarvidor que en caso tome
conocimientc de una sancion registrable, comunigue de la misma al Coordinador
de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, bajo
respensabilidad administrativa, dentro del plazo de las veinticuatro (24) hecras
siguientes, para los fines de su competencia.

Articulo Tercero. - DISPONER que el responsable de la Oficina Distritai de Apoyo
a la Justicia de Paz (ODAJU¥?), comunique a la Coordinaciérn ¢ Recursos
Humanos, la sancion qué se debe inscribir en el RNSSC impuesias a los jueces
de la justicia de paz de acuerdo a lo indicado en el numeral 6.3 de la Directiva
antes mencionada; efectuada la accién de registro, el resizonsable comunicara a la
citada oficina de la accion realizada.

Articulo Cuarto. - COMUNICAR lo resuelto a la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar del Poder Judicial, Gerencia tig Administracion Distrital, ODECMA
Cajarnarca, Coordinacion de Recursos FHumanos, Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios; y, a la Oficina de Imagen Institucional, para su

publicacion y fines de ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEGN
Presidente
Corte Superior de Justicia-de Cajamarca

PHL/Ipa
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