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INTRODUCCION

B Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF se constituye en el principal
documento de gestidn institucional de la Municipalidad Distrital de San Clemente,
el cual se ha elaborado teniendo en cuenta los lineamientos de organizacién del
Estado, aprobados mediante D.S. N° 054-2018-PCM y sus modificaciones,
aprobado por el D.S. 131-2018-PCM y Decreto Supremo N. 064-2021-PCM.

En la formulacion del documento de gestion antes citada, también se ha tenido
I[)Enf(l:uenta lo sefialado en la Directiva N° 001-2018-SGP, aprobado mediante
Resolucidon de Secretaria de Gestion Publica N°. 003-2018-PCM/SGP, que regula el
sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado, los Lineamientos N° 01-2020-SGP aprobado
Ayl>r\T)ediante Resolucidon de Secretaria de Gestion Publica N° 01-2020-SGP aprobados
~s&ediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 02-2020-PCM/SGP, los
'Cj’lii’\amientos N° 02-2020-SGP, aprobados mediante Resolucion de Secretaria de
stion Publica N° 005-2020-PCM/SGP y la Norma técnica N° 01-2020-
CM/SGP/SSAP, aprobada mediante la Resolucion de Secretaria de Gestion

Publica N° 007-2020-PCM-SGP.

estructura orgénica presentada mediante el Organigrama, que forma parte del

sente Reglamento de Organizacién y Funciones, ha sido desarrollado desde el

mer Nivel organizacional, en donde se ubican los Organos de Alta Direccién,

rganos Consultivos, Organo de Control Institucional y Organo de Defensa

Juridica; el Segundo Nivel organizacional en donde se ubican los 6rganos de

~]hdminjstracién interna (6rganos de asesoramiento y apoyo) y 6rganos de linea y

el Tercer Nivel organizacional, se ubica las unidades Organicas de los 6rganos

asesoramiento, de apoyo y de Linea, cuenta con 07 Titulos, 07 Capitulos, 113

N étaticulos, 03 Disposiciones complementarias, 04 Disposicion transitoria y 03
oJnisposicion Final.

Consideramos que el presente documento de gestion, cumplir con los principios
generales en materia organizacional como los principios de servicios a la
ciudadania, de eficacia, de especialidad, de eficiencia, de jerarquia y de
legalidad, por tanto serda de gran utilidad para el desarrollo administrativo de la
gestiéon municipal, posibilitando trabajos de quipo, agiles y eficientes dad énfasis al
logro de resultados en beneficio de la poblaciéon del Distrito de San Clemente,
teniendo a la desburocratizacién de la administracion municipal.

Por ultimo, estimamos que el presente documento debe ser susceptible de
constante actualizacién a fin que la organizacién sea cada vez méas dindmica y
que su evolucidon vaya acorde con los cambios en la normatividad legal, las
nuevas politicas institucionales y avances tecnoldgicos.
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TITULO PRELIMINAR
CONTENIDO Y AMBITO DE PLICACION

Articulo 1 a- Contenido

B Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) es un instrumento técnico de
gestion administrativa que tiene por objeto establecer la naturaleza, finalidad,
jsdiccion, organizacion, las competencias, base legal y sus relaciones funcionales
Municipalidad Distrital de San Clemente en concordancia con la Constitucién
a del Pert, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas
as al respecto.

simismo, se establece la estructura orgénica y funciones de las dependencias
hasta el tercer nivel organizacional tipificAndose las atribuciones de los cargos
ctivos, especificAndose la capacidad de decision y jerarquia del cargo, asi

o el &ambito de supervision.

fculo 2a- Ambito de Aplicacion
H presente Reglamento comprende a todos los Organos que conforman la
rganizacion de la Municipalidad Distrital de San Clemente, tanto de Gobierno, de
ccion, de Coordinacién, de Control, de Defensa, de Asesoramiento, de Apoyo,
Linea.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

C,)DI'E/ LA NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, COMPETENCIAS Y BASE LEGAL
(0]

Articulo 3o- Naturaleza juridica

La Municipalidad Distrital de San Clemente es una entidad publica con personeria
juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa
en las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal. Asi mismo
es el 6rgano de Gobierno Local Distrital, que emana de la voluntad popular y
ejerce su personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia. Se regula por leyes y
disposiciones conforme a la Constitucion Politica del Estado y las que orientan vy
regulan las actividades y funcionamiento del sector publico nacional.

Articulo 4°.-Jurisdiccion

B Distrito de San Clemente es uno de los ocho distritos de la provincia de Pisco,
perteneciente a la region lea, con una superficie territorial de 127.22 Km2, con una
Altitud de 70 m.s.n.m. (capital de distrito). Fue creada el 8 de junio de 1985
mediante Ley N° 24161; la Municipalidad Distrital de San Clemente, ejerce el



1.'r'|‘

MUNICIPALIDAD DiSTRITA DE SAN a ESMENTE

gobierno local distrital en su jurisdiccién, la cual constituye una circunscripcion
politico - administrativa de nivel distrital, que determina el ambito territorial de
gobierno y administracion del Estado, que cuenta con una poblacién
caracterizada por su identidad, cultura y &mbito geografico, que sirve de soporte
de sus relaciones sociales, econdmicas y administrativas.

Articulo 5a- Competencias

La Municipalidad Distrital de San Clemente conforme al articulo 73 de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o
compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ecucién y de fiscalizaciéon y control en las siguientes materias:
Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion ciudadana.

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la ley.

N\ N rticulo 6a- Base Legal

BO”™ elaboracién del presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas
legales:

Constitucion Politica del Peru

Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccidén integral de nifas,
nifios y adolescentes.

) Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

m) TUO de la Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con D.S. N° 304-2012-EF

n) D.L. 1440 Decreto Legislativo Del Sistema Nacional De Presupuesto Publico

o) Ley N°28693 - Ley del Sistema Nacional de Tesoreria.

P) Ley N°28563 - Ley General del Sistema de Endeudamiento
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Ley 27785 Ley del Sistema Nacional de Control

Decreto Legislativo N°22059 - Sistema de Abastecimiento

Ley N°28708 Ley General del Sistema de Contabilidad.

Ley N°1252 - Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn
de Inversiones.

Decreto Legislativo N°1068 - Sistema de Defensa Juridica del Estado
Ley N°19338 - Sistema Nocional de Defensa Civil

Ley N°29151 - Sistema de Bienes Estatales

Ley N°28175 - ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 28522 - Ley del Planeamiento Estratégico

Ley N°27658 Ley de Modernizacién de la Gestion Publica

Ley N°28245 - Ley que crea el Sistema Nacional de Medio Ambiente

Ley N° 27933 - Ley de Sistema de Seguridad Ciudadana

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Aprueba Ilos *“Lineamientos de
Organizacién del Estado”

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Modifica el D.S N° 054-2018-PCM

Decreto Supremo N*055-2010-PCM.

Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar

Ley N°31433 Ley que Modifica la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, respecto a las atribuciones y responsabilidades del Concejo
Municipal, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion.

Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y su reglamento.

D.S. N° 054-2018-PCM vy sus modificaciones, aprobado por el D.S. 131-2018-
PCM y Decreto Supremo N. 064-2021 -PCM.

Las demés normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
exclusiva de gobiernos locales.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7a- Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de San
Clemente cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

011
012
01.3

Del Concejo Municipal
De la Alcaldia
De la Gerencia Municipal
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DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS
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De las Comisiones de Regidores

Del Consejo de Coordinacién Local Distrital

De la Comision Técnica Mixta STPEPVM/DSC

De Junta Vecinales Comunales-JUVECAD

Del Comité de Administracion Vaso de Leche

De Plataforma Distrital de Defensa Civil-DC

Del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana-CODISEC

De la Comisibn Ambiental Municipal CAM

Del Concejo de Participacion Local Educacion-COPALE

Del Concejo Distrital de la Juventud

Del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente -
COMUDENA

De la Instancia Distrital No Violencia contra la Mujery Grupo familiar.

EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1

De la Oficina de Control Institucional

DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

De la Oficina de Procuraduria Municipal

. ADMINISTRACION INTERNA: DEL LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1

De la Gerencia de Asesoria Juridica

05.2 De la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

1De la Sub Gerencia de Presupuesto

2 De la Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

ADMINISTRACION INTERNA: DE LOS ORGANOS DE APOYO

06.1
06.2
06.3.
06.3.1
06.3.2
06.3.3
06.3.4

De la Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestiébn Documentaria

De la Oficina de Etica y Sistema de Control Interno

De la Gerencia de Administraciéon y Finanzas

De la Sub Gerencia de Administracion Financiera

De la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

De la Sub Gerencia de Abastecimiento y Patrimonio

De la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

07. ORGANOS DE LINEA

07.1

De la Gerencia de Administracion Tributaria
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07.11
07.1.2
© 8

07.2 De la Gerencia de Desarrollo Econémico
07.21
07.2.2

07.3 De la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
0731

ifal oz 07.3.2
(I1ALca. &'

V4x1JL
. a De la Gerencia de Servicios Municipales y Gestibn Ambiental

.1 De la Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
De la Sub Gerencia de Servicios Municipales
De la Sub Gerencia Ambiental

07.5 De la Gerencia de Desarrollo Social
07.5.1 De la Sub Gerencia de Servicios Sociales
5.2 De la Sub Gerencia de Programas Sociales

6. De la Oficina Desconcentrada de Saneamiento Basico
07.6.1 De la Oficina Desconcentrada de Saneamiento Basico

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SECCION |
DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8o- CONCEJO MUNICIPAL

B Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta
constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el
Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y
modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.
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Articulo 90 H Concejo Municipal celebrard sesiones con sujeciébn a su propio
reglamento, y de acuerdo a lo prescrito por la Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias.

Articulo 10°.- Sus atribuciones estan contenidas en el articulo 9ode la Le Orgénica
de Municipalidades y modificada mediante la Ley N°31433 Ley que Modifica la
Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto a las atribuciones y
responsabilidades del Concejo Municipal, para fortalecer el ejercicio de su
funcién de fiscalizacién, y son las siguientes:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
*articipatjvo.
>robar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos.
3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
Jocal.
>robar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
ientifique las areas urbanas y de expansion urbana; las 4reas de proteccién o
seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de
conservacién ambiental declaradas conforme a ley. Desempefar funciones de
fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad de comunicacidén previa.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
bonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos
demés planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento
Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional. Pedir
Jos informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la
administracion municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor
de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del gerente municipal.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisibn de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos

10



17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos

32y 35 de la presente ley.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacibn de examenes especiales, auditoria econdmica y otros

actos de control al ente rector del sistema de control.

Fiscalizar la gestion puablica de la municipalidad. Para tal efecto, Ila

municipalidad le asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y el

apoyo profesional necesario.

IConcejo Municipal esta facultada para:

Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico
local con la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones
orientadas a corregir normas o politicas. Para la conformacion de comisiones
investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente se requiere
el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total de
miembros habiles del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones
investigadoras son publicos y puestos en consideracion del concejo
municipal.
Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas
especificos, con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable
de un tercio del numero legal de regidores. H alcalde o el gerente municipal
estan obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido
de informacidén en un plazo no mayor de diez dias héabiles.
Fiscalizar la jmplementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas
de las acciones de control del 6rgano de control institucional y de la
Contraloria General de la Republica; asi como también de los
procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y por
el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses

y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse

procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los

cuales el 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o

penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno

local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesidbn en uso de bienes muebles e inmuebles de la

municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la

venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebraciéon de convenios de cooperacién nacional e internacional
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27.

28.
29.

30.
31
32.

y convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo

concederse licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta

por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracibn de sus bienes y rentas, asi como el

régimen de administracién de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la

seleccidn de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y
irectivos municipales, para lo cual estd facultado para invitar a
ualquiera de ellos para informar sobre temas especificos previamente
omunicados, con el voto favorable de un tercio del niumero legal de

regidores.

4. Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del

Icalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

I ’\Bl_ﬁJQesiqnar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
(¢
N ~nprocedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad

6.

funcional de integridad institucional.
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

SECCION i
DE LA ALCALDIA

ulo 11°.- ALCALDIA

Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. B Alcalde es el representante

legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

B Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y
otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 12°.- Las atribuciones de Alcalde estan contenidas en el articulo 20° de la
Ley Orgéanica de Municipalidades y de acuerdo a las modificatorias contempladas

en

la Ley N°31433, normas complementarias y disposiciones legales sobre materia

municipal.
Son atribuciones del Alcalde:

2.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidiry dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

12
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17.

18.

20.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

Ejecutar bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de

conformidad con su plan de implementacion.

Proponer ai concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecibn a las leyes y

ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la

sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro

de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de

la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado
financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo

apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la

imemoria del ejercicio econdmico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o

exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con

acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los

impuestos que considere necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental

local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestibn ambiental

nacional y regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del

concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean

necesarios para el gobierno y la administracion municipal-

informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la

recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas de

Cddigo Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas

funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos

previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de

gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

serenazgo y la Policia Nacional-

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el

gerente municipal;

Proponer al concejo municipal la realizacibn de auditorias, examenes

13
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23.

24,

37.

38.

MUNIGPALSE )AD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

especiales y otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales;
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al
sector privado;

Presidir las Comisiones de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién vy
competencia segun facultades otorgadas;

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacién de servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad;

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal;

Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad
ciudadana, segun sea el caso;

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas
distritales o provinciales, conforme a la circunscripcién de gobierno local;
Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designaciéon
del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional;

Las demés que le correspondan de acuerdo a ley.

SECCION 1l
DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 13°.- GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir,

14



coordinar, supervisar y evaluar la gestiobn administrativa y operativa de la
Municipalidad Distrital de San Clemente; de acuerdo con la normatividad que
regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacién del Alcalde, dirige la ejecucién, a través de los 6rganos a su cargo,
de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 14°.- La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza

con dedicacion exclusiva y a tiempo completo. Es designado por el Alcalde quien

puede cesarlo sin expresion de causa. Ademas, puede ser cesado mediante

acuerdo del Concejo Municipal cuando exista acto doloso o falta grave,
ptado por dos tercios del numero hébil de Regidores.

0 15°.- Son funciones de la Gerencia Municipal;

‘«/Cumplir con las politicas y objetivos de desarrollo socio-econémico en general
y de gestidbn municipal en particular, aprobados por los 6rganos de gobierno.
Proponer a la Alcaldia las estrategias de intervencion y de concertacion
ciudadana para la formulacion y ejecucion de los planes de desarrollo y del
presupuesto participativo local.

Proponer al Alcalde, la creaciéon, modificacién, supresiébn o exoneracién de
contribuciones, arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad
vigente.

Proponer a la Alcaldia el Plan Operativo y el Presupuesto Institucional de
Apertura, asi como conducir y monitorear su ejecucion.

Recomendar al alcalde las modificaciones de caracter presupuestal,
administrativo y otras de la municipalidad, necesarias para su funcionamiento.
Elevar a la Alcaldia el Balance General y la Memoria Institucional del ejercicio
fiscal del afio anterior, para su aprobacién por el Concejo Municipal.

Proponer ante los Organos de gobierno los instrumentos de gestidon
institucional: ROF, MPP, MCC, PAP, CAP, TUPA, etc. para su aprobacién.
Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Planificar, organizar, dirigir y supervisarlas actividades financieras vy
administrativas de la municipalidad, en coordinacién con el Alcalde.

10. Dirigir y evaluar la gestion administrativa, financiera y econ6mica de la
Municipalidad, asegurando el cumplimiento de las disposiciones emitidas por
los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria, abastecimiento vy
personal, asi como mediante el analisis de los correspondientes estados
financieros.

11. Dirigir y evaluar los procesos de recaudacion tributaria, la captacion de los
ingresos municipales y el rendimiento de las obras y servicios publicos
municipales.

12. Identificar y proponer fuentes de financiamiento alternas al tesoro publico que
permitan ampliar las posibilidades de inversién de la Municipalidad.

13. Supervisar la adquisicion de bienes y prestacibn de servicios de la



14.

15.
16.

17.

23.
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municipalidad y controlar sus modalidades, por adjudicacién directa,
concurso Y licitacién.

Visar resoluciones que emita la municipalidad.

Ejercer atribuciones resolutivas en asuntos de su competencia.

Ejecutar las atribuciones administrativas que expresamente le delegue el
Alcalde.

Ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.

Ejecutar las decisiones del Concejo Municipal y de la Alcaldia, de acuerdo a
as funciones y atribuciones encargadas o delegadas.

lanear, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las actividades y proyectos de
0s Organos a su cargo, en concordancia con las politicas de gestidn
establecidas y las disposiciones impartidas por la Alcaldia.
Analizar los indicadores de impacto y los logros obtenidos en las actividades y
proyectos y proponer acciones para su fortalecimiento.
Formular y proponer a la Alcaldia las acciones a seguir en materia de
procedimientos técnicos administrativos.
Proponer al Alcalde los contratos y convenios a celebrarse por la
Municipalidad, para su aprobacién por el Concejo Municipal.
Disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la gestion
administrativa, financiera y econdmica de la Municipalidad, con sujecion a las
normas y directivas vigentes.
Emitir actos administrativos que sean de su competencia.

Disponer las acciones necesarias para obtener asistencia técnica y financiera
para la ejecuciéon de los programas y proyectos de desarrollo local.

Informar permanentemente al Alcalde y al Concejo Municipal, a solicitud de
éste, sobre aspectos de la gestibn municipal.

Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su
competencia.

MH&SYy/ Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.

29.

30.

31

Representar al Alcalde ante instituciones y organismos publicos y privados, por
delegacion expresa.

Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion y otros sobre administracién de personal, especialmente los
referidos a los cargos de confianza, en concordancia con las normas vigentes.
Otras funciones asignadas o delegadas por el Alcalde.

CAPITULO I
ORGANOS CONSULTIVOS

SECCION |
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

16
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Articulo 16.- COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores constituyen el Organo Consultivo del Concejo
Municipal, encargados de efectuar estudios, formular propuestas y Proyectos de
Gestion Municipal, emitiendo ordenanzas y acuerdos y emitir dictAimenes respecto
de los asuntos sometidos a su consideraciéon de acuerdo a las atribuciones
conferidas en la Ley Organica de Municipalidades y modificatorias. Las Comisiones
de Regidores se constituyen de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno
del Concejo.

iculo 17°.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el

*@Bart#i lo 10° de la Ley Organica de Municipalidades:

Illau

v

11, roponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempenfar por delegacidon las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempenfar funciones de fiscalizacion de la gestibn municipal, sin necesidad
de comunicacion previa.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
gue determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la
administracibn municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no
mayor de 10 dias calendarios, bajo responsabilidad del Gerente Municipal.

SECCION i
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

mAiticulo 18°.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

B Consejo de Coordinacion Local Distrital es el 6rgano de coordinaciéon y
concertacién de la municipalidad distrital de San Clemente. Esta integrado por el
Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales,
Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los
representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones
y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 19°.- Los representantes de la sociedad civil son elegidos
democraticamente, por un periodo de dos afios, entre los delegados legalmente
acreditados de las organizaciones de nivel distrital, que se hayan inscrito en el
registro que abrira para tal efecto la Municipalidad distrital. La eleccién de
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representantes serd supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una
misma organizacion o componente de ella no puede acreditarse simultaneamente
a nivel distrital.

Articulo 20°.- Corresponde al Concejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital
Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos
locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
publicos.

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital

SECCION 1l
DE LA COMISION TECNICA MIXTA DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL DE PASAJEROS EN
VEHICULOS MENORES

culo 21°.- COMISION TECNICA MIXTA STPEPVM/DSC
La Comision Técnica Mixta STPEPVM de la Municipalidad Distrital de San Clemente
una Comisibn auténoma y esta integrada por los regidores de la Comisidon de
sporte o por la Comisibn que haga sus funciones, por representantes
ditados de la Policia Nacional del Pert y de las Organizaciones de
sportadores del Servicio Especial.

Articulo 22°.- Establece que la Comisién Técnica Mixta tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién de proyectos y planes de desarrollo destinados a
fomentar el orden del transito y el transporte publico en la jurisdiccion del
distrito, para ponerlas a consideracion de la autoridad competente.

b)  Formular propuestas y/o participar en el andlisis de las iniciativas sobre el
programa anual de educacion y seguridad vial.

c) Promover y difundir los acuerdos destinados a mejorar la imagen y calidad del
servicio especial.

d) Formular propuestas y/o participar en los proyectos de modificacion de las
normas complementarias a la presente Ordenanza.

e) Promover y difundir sus acuerdos destinados a la mejora de la imagen y
calidad de servicio de transporte publico de vehiculos menores.
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SECCION IV
DE LA JUNTA VECINALES COMUNALES DE AUTOGESTION Y DESARROLLO -
JUVECAD

Articulo 23°.-JUVECAD
La JUVECAD, es el 6rgano de coordinacién integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que
se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas
NNTp'éispetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
1 decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del
distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.
Sk
Articulo 24°.- La Municipalidad Distrital de San Clemente promueve el ejercicio del
echo de participacion vecinal. La JUVECAD, es constituida por el Concejo
cipal, a propuesta del alcalde, de los regidores, o a peticién de los vecinos,
ante convocatoria publica a elecciones.

rticulo 25°.- Corresponde a las JUVECAD:
Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y
Los centros poblados.
Proponer las politicas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal
Otras funciones que se le asigne y corresponda.

SECCION V
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE

Articulo 26°.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

B Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es conformado
mediante resolucién de Alcaldia con acuerdo del Concejo Municipal. B referido
Comité estd integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante
del Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacién del Programa del
Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases, de acuerdo a los
estatutos de su organizacién y adicionalmente debera estar conformado por un
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representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la regidon o zona,
cuya representatividad sera debidamente acreditada por el Ministerio de
Agricultura.

Este comité de administracion del Programa Vaso de Leche, direcciona su accionar
en funcion a las disposiciones de la Ley 27470 y la Ley N° 25307.

Articulo 270- Este comité de administracién del Programa Vaso de Leche, tiene
entre sus funciones generales:

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades orientadas a la
supervision de la calidad y cantidad de los insumos del Programa de Vaso de
> Leche, en base a los criterios técnicos y a la experiencia y preferencias de los
O eneficiarios del Programa.

2. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa de Vaso
de Leche.

Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacion,
evitando filtraciones hacia la poblacion no beneficiaria, asi como perdidas
de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucién o preparaciéon
de las raciones.

Proponer Politicas municipales sobre administracion del programa del Vaso
de Leche, dentro de jurisdiccién.

SECCION VI
DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

28°.- PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

La Plataforma de Defensa Civil es un 6rgano conformante del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastre - SINAGERD y se rige segun lo establecido en la Ley
N° 29664 y su Reglamento.

Es un 6rgano ejecutivo de participacion, coordinacion y convergencia de esfuerzos
e integraciébn de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para
establecer medidas y/o coordinar la ejecucién de acciones necesarias para hacer
frente a los desastres que afecten el distrito, asi como promover la capacitacién de
la poblacién para prevenir dafios por desastres posibles , supervisar los programas
de defensa civil y aprobar el Plan de Defensa Civil del Distrito de San Clemente,
entre otros.

Articulo 29°.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil est4 presidido por el Alcalde
Distrital e integrado por las principales autoridades civiles y militares y representantes
de organismos publicos y privados de la jurisdiccion del distrito.

Las actividades de Defensa Civil en el ambito del distrito, se realizardn observando
el cumplimiento de las normas técnicas dispuestas por el Instituto Nacional de
Defensa Civil (INDECI).
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SECCION VII
DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CODISEC

Articulo 30°.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
H Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un Organo de Coordinacion
encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion del distrito, en el marco
de la politica nacional disefiada por el CONASEC. Supervisar y evaluar su
ejecucion.
s”~mité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde e integrado
autoridad politica de mayor nivel de la localidad, el comisario de la policia
nal del PerG a cuya jurisdiccion pertenece, el distrito de San Clemente, un
esentante del Poder Judicial, Un representante de las Juntas Vecinales, Asi
ismo sus funciones atribuciones y régimen econdmico estan contempladas en los
blos 17°, 18°y 19° de la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad
dafia (SINASEC), que tiene por objeto coordinar eficazmente la accion del
0 y promover la participacion ciudadana para garantizar una situacién de
social.

SECCION Vil
DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM

Articulo 31°. - LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

a Comision Ambiental Municipal - CAM del distrito de San Clemente, es el 6rgano
coordinaciéon y concertacion encargado de delinear la politica y gestion
iental en el ambito distrital para el ejercicio de sus funciones, el mismo que
overd el dialogo y el acuerdo entre todos los actores del distrito de San

lemente.

La comision Ambiental Municipal es presidida por el Alcalde y esta integrado por

representantes de las distintas instituciones publicas y privadas, asi como

representantes de la sociedad.

Articulo 32°. - Son funciones de la Comision Ambiental Municipal:

1. Ser la instancia de concertacion de la politica y sistema ambiental local en
coordinacion con los actores locales y la Comisibn Ambiental Provincial para
la jimplementacion del Sistema Local de Gestibn Ambiental.

2. Gestionar la jmplementacion participativa del Sistema Local de Gestidn
Ambiental producto de las reuniones multisectoriales y aprobadas por la
comisién Ambiental Municipal, en lo concerniente a la jurisdiccion del distrito.

3. Elaborar participativamente el Plan de Accién Ambiental (de largo plazo), la
Agenda Ambiental Local (de corto plazo) y la Politica Ambiental Local que
seran aprobados por el Concejo Municipal.
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4, Impulsar, en forma efectiva, diversos mecanismos de apoyo, participacion y
trabajo coordinado con la sociedad civil a favor de la Gestion Ambiental
Local.

5. Elaborar propuestas, velar por su aplicacidén, evaluacién y mejora continua de
los instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

6. Lograr compromisos concretos de las instituciones y sectores integrantes en
base a una vision compartida del desarrollo sostenible local.

7. Representar a las necesidades e intereses del distrito de San Clemente en la
gestion ambiental provincial y regional.

N Plantear las propuestas del distrito en la gestion ambiental provincial y
Regional.

Aromover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion,
coordinando con sus distintos integrantes, a favor de la gestién ambiental en
base al Plan de Accién Ambiental Local y la Agenda Ambiental Local.

Promover la educacion y conciencia ambiental en todo el ambito del distrito.

SECCION IX
DEL CONCEJO DE PARTICIPACION LOCAL EDUCACION-COPALE

ulo 33°. - CONCEJO DE PARTICIPACION LOCAL EDUCACION
onsejo Participativo de Educacién estd encargado de promover y apoyar la
6rticipacion de la Sociedad Civil en el desarrollo de la Educacién en su ambito
geografico y contribuir a una gestibn educativa transparente, moral vy
mocratica.

iculo 34°. - H Concejo Participativo Local de Educacién (COPALE),
Npéanicamente no establece dependencia por ser un 6rgano netamente de
coordinacion. Son funciones del Consejo Participativo de Educacion:

a) Participar en la formulaciéon de la politica educativa, asi como en la
elaboracién del plan estratégico da la Unidad de Gestién Educativa Local y
los planes educativos anuales.

b) Fomentar relaciones de cooperaciéon entre la Unidad de Gestiébn Educativa
Local Tarma y las instituciones publicas y privadas y organizaciones de
cooperacion Institucional.

c) Apoyar la Instauracion da mecanismos de vigilancia y control ciudadano que
garanticen equidad, honestidad y transparencia de la gestion educativa y
rendicion de cuentas.

d) Establecer canales permanentes de Informacion y dialogo con la poblacién,
con el Consejo Participativo Regional de Educacion y el Consejo Nacional de
Educacién. H Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE) es el
6rgano representativo y de caracter consultivo a nivel local, cuya funcién
principal es brindar un espacio de concertacién para la formulacion de
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lineamientos en la politica educativa municipal.

SECCION X
DEL CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

Articulo 35°.- CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

El Consejo Distrital de la Juventud - CDJ, es un 6rgano de coordinacion presidido

por el alcalde, promueve la representacion, representacion y participacion de la

uventud. Recepcion evalta formula y propone policias e iniciativas orientadas a la
ocién y desarrollo integral de la juventud.

lo 36°.- Sus funciones del Consejo Distrital de la Juventud:

romover la participacion del joven a través de las formas modalidades vy
mecanismos acordes a sus expectativas en funcién del desarrollo local, regional
y nacional.
“\Velar por los derechos de los jovenes, inculcandoles sus deberes y obligaciones

ara con la sociedad.

oordinar y articular con el gobierno local planes, programas, proyectos e
iniciativas a favor de la juventud.
Promover y fortalecer el socialismo juvenil
Contribuir al cultivo de valores éticos y morales, con visibn ciudadana e
identificacion de esfuerzos a favor de los vecinos.

enerar espacios de comunicacidon integracionales entre sus pares,
provinciales, regionales y nacionales.
Promover el fomento del deporte en coordinacibn con los estamentos
correspondientes.

R SECCION X
DEL COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

Articulo 37°.- COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE-
COMUDENA

Es un 6rgano de consultivo y de apoyo a la gestion municipal en temas referidos a
la nifiez y adolescencia y familia.

También es un mecanismo permanente de participacion ciudadana y de
coordinacion interinstitucional que posibilita la union de esfuerzos en beneficio de la
infancia de la localidad.

Articulo 38°.- E comité Municipal por los derechos del nifio y del adolescente -
COMUDENA tiene las siguientes funciones:
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1. Liderar y contribuir a la formacion del sistema local de proteccion de las nifias,
nifios y adolescentes.
2. Elaborar diagnostico sobre la nifiezy adolescencia del distrito.
3. Promover politicas publicas a favor de la nifiez, programas y proyectos.
4. Difundir y promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
5. Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en la

defensa de los derechos de loas nifias, nifios y adolescentes.
6.  Vigilar el cumplimiento de los derechos de la nifiez en el distrito.

Cualquier otra funcidén vinculada a sus objetivos.

SECCION Xli
LA INSTANCIA DISTRITAL NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y GRUPO FAMILIAR

rticulo 39°.- INSTANCIA DISTRITAL NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y GRUPO
ILIAR
6rgano de coordinacidn, esta Instancia tiene como responsabilidad, elaborar,
mentar, monitorear y evaluar las politicas publicas a fin de erradicar la
encia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar del distrito.

(ticulo 40°.- La instancia distrital tiene las siguientes funciones:

Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones de
prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las victimas.
Informar a la instancia provincial de concertacion, periodicamente sobre las
acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.
Promover el cumplimiento del protocolo base de actuacién conjunta como
instrumento de obligatorio cumplimiento de las instituciones publicas y su
adecuacion si es necesario al contexto distrital.
Otras que le atribuya a la comision multisectorial de alto nivel, asi como la
instancia regional y provincial correspondiente,

e) Aprobar su reglamento interno.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INTITUCIONAL

Articulo 41'.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

H Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad
Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de
la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi
como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control
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simultdneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas
por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 42°.- Funciones del Organo de Control Institucional:
Son Funciones del Organo de Control Institucional:

1)

2)

Formular en coordinacidon con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria Genera! de la
Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control

NANistitucional para su aprobacién correspondiente.
2) VEjfercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones

9)

10)

establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
ormas emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demdés disposiciones emitidas
or la Contraloria General de la Republica.
autelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
cié los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en
todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria
General de la Republica.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder,
luego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los
o6rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
isposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la
Republica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la comunicacién
de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior
al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.
Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el trAmite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de

Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.
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11)

12)

municipalidad distrital de san clemente

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacién de los servicios de control en el ambito de la
entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo
a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal
del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades
rganicas de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria General de la

NRepublica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del

14)

17)

18)

19)

20)

ambito de la entidad. B Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar
constancia de tal situaciéon para efectos de la evaluacion del desempefio,
toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de
Control.

umplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacién de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional
se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.
Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de las
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través
de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custodiados y a disposiciéon de la Contraloria General de
la Republica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacién de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.
Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en
los aplicativos informéticos de la Contraloria General de la Republica.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.
Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
interno por parte de la entidad.
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21) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Repdublica; y

22) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA DE LOS INTERESES DEL ESTADO

a
h,*l U\fMA\‘/rIEIﬁ}”O 43°.- OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano especializado responsable de llevar
cabo la defensa juridica de los intereses del estado en el ambito de la
unicipalidad correspondiente.

procuradurias publicas municipales son parte del Sistema Administrativo de

nsa Juridica del Estado. Se encuentra vinculada administrativa vy

ionalmente a la procuraduria general del Estado y se rigen por la normativa
gente en la materia.

s procuradores publicos municipales remiten trimestralmente al concejo
icipal un informe del estado de los casos judiciales a su cargo y las acciones
izadas respecto de cada uno de ellos. Sus informes son publicos. Se ubica en el
yor nivel jerarquico organizacional.

rticulo 44°.- Son funciones del Procurador Municipal:

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales
implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
conforme a la normativa vigente.

2. Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3 Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que
el beneficio econdmico que se pretende para el Estado.
Efectuar toda accion que conlleve a la conclusibn de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el
Estado.
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién
civil en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo
con la normativa vigente.
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad
y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
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7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su
despacho. Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras
entidades publicas de acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados
en el Reglamento.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para
dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del
Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de

asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitaciobn que brinda en

beneficio de la defensa juridica del Estado.

10"c- Las demés funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SECCION |
DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

fculo 45°.- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinidén de caracter juridico a la Alta Direccidn y a las unidades de
organizaciéon de la Municipalidad Distrital de San Clemente. Depende de la
rencia Municipal, estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el
Ide.

(fFcoNMfrticulo 46°.- Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1 Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital sobre asuntos de caréacter juridico relacionados con las
competencias municipales.

2. Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las
diferentes unidades de organizacion de la administracibn municipal,
emitiendo dictdimenes y opiniones legales.

3 Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de
organizacién de la municipalidad segln corresponda, y emitir opinién juridica
sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones
de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

4, Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta
Direccion, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado
por el 6rgano correspondiente.
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5. Formular o emitir opinidn juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad
vigente, bajo responsabilidad.

6. Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

7. Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la
entidad.

8. Revisar y proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccionamiento de la gestibn municipal, conforme a la legislacién vigente.
Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria, en
concordancia con la legislacion vigente.

Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre
>modificaciones legales e implicancias que pueden tener en el desempefio de
sus funciones, sistematizando el ordenamiento legal vigente.
Recopilar y Llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas
con la entidad, tanto en forma impresa como a través de medios informaticos.
Asesorar en el saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la
unicipalidad en coordinacién con la unidad orgéanica responsable del
patrimonio y el margesi de bienes, asi como con las gerencias o areas
pertinentes que deban facilitar los medios y logistica necesaria.
Elaborar proponer, ejecutar y evaluar las actividades contenidas en su Plan
Operativo Institucional, ademas de remitir el cuadro de necesidades
correspondiente.
Revisar y emitir opinidon técnica sobre los proyectos de convenios, contratos y
adendas de interés municipal, para el cumplimiento de sus funciones legales
con las entidades publicas y privadas.
Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad organica en
coordinacion con las unidades organicas respectivas.

16. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

SECCION i
DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 47°.- GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacién multianual y gestibn de inversiones y modernizacién en
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan Estratégico
Institucional (PEl). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de
estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal, estd a cargo de un
funcionario de confianza designado por el alcalde.
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Articulo 48°. - Funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

12.

13.

14.

15.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad
Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversibn Publica, Modernizacion vy
cooperacion técnica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacibn en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacién vy
cooperacion técnica.

irigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los
planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos vigentes sobre la materia,

irigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con
as normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificacibn administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.
Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.
Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programaciéon
Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.
Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinibn técnica sobre
propuestas de convenios.
Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica
de la municipalidad y del distrito.
Asesorar a la alta direccion en la definicibn de objetivos y formulacién de
politicas de la Municipalidad de San Clemente.
Proponer, impulsar y dirigir la implementacién de mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad destinados a optimizar la

simplificacion de la gestiébn administrativa, en coordinacién con la Gerencia
Municipal las unidades orgéanicas de la Municipalidad.
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16. Conducir lo elaboracion del informe del titular del pliego sobre rendicion de
cuentas del resultado de la gestion para la Contraloria General de Ila
Republica.

17. Organizar, conducir y supervisar el presupuesto participativo por resultados de
conformidad con las normas sobre la materia.

18. Organizar, conducir y evaluar las actividades, programas de cooperacion
técnica, proyectos de inversion de la municipalidad y gestionar los recursos
ara su ejecucion.

Clonducir y supervisar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion
el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones -
~INVIERTE PE.

20. Asesorar a las gerencias en la formulacién y actualizacion de la normatividad
interna de la unidad organica de su competencia, a través de reglamentos,
irectivas, manuales de procedimientos y otros documentos, procedimiento a

a mejora continua de la gestion.

Formular, actualizar y proponer la hormativa interna de su competencia.

Participar de acuerdo a su competencia en la gestiéon de riesgo de desastre.
Elaborar, evaluar y mantener actualizado los documentos de gestion
Institucional.

Formular el Plan Operativo Anual de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y realizar la evaluacién del mismo de forma trimestral yanual.
Elaborar la Memoria Anual Institucional con el apoyo e informacion de las
diversas dependencias.

Proporcionar informacién competente de su area para su publicacién en el
portal web de la Municipalidad.

Conducir la evaluaciéon de los ingresos y egresos de la municipalidad.

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 49°.- Organizacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgéanicas:
e Sub Gerencia de Presupuesto.

e Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones

Articulo 50°.- SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

La Sub Gerencia de Presupuesto es la unidad orgénica encargada de programar,
formular, evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la
normatividad vigente. Depende de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
esta a cargo de un Funcionario Publico.

Articulo 51°.- Funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto

Sus funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto son:
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Ejecutar y coordinar, por delegacién, las fases del proceso presupuestario de

la municipalidad, sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto

Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del

proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y

coordinando con los 6érganos correspondientes.

Realizar la programacion multianual, formulacién y aprobacién del

presupuesto institucional, en coordinacion con las unidades orgéanicas del

pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
Aguarden correspondencia con los programas presupuestéles y con la

structura presupuestaria.
onsolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades

ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos

y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con

el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la

entidad, organizando y presentando la informacién presupuestaria

correspondiente para el analisis del desempefio de la gestién del presupuesto

respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos

institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la Direccion General

de Presupuesto Publico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Coordinar y dirigir el proceso de elaboraciéon y evaluacion del plan operativo

de su area.

Coordinar y dirigir el proceso de elaboracién, programacion, modificacion y

evaluacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), respetando los

acuerdos y compromisos del Presupuesto Participativo.

Disponer la elaboracion de la Notas de Modificaciones Presupuestarias en el

Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Coordinar y disponer la elaboracion del cierre y conciliacién presupuestal del

ejercicio fiscal anterior; asi como la presentacién y sustentacion ante las

entidades de gobierno pertinentes, en coordinacion con el Area de

Contabilidad y el Area de Tesoreria.

Coordinar y disponer la elaboracion de directivas internas, que norman los

lineamientos y procedimientos de administracién y manejo presupuestario de

fondos publicos.

Coordinar y desarrollar el control presupuestal, buscando lograr el equilibrio

entre los ingresos y gastos y la distribucion porcentual entre los gastos de

capital y gastos corrientes, de acuerdo a lo autorizado en el presupuesto en

ejercicio.

Emitir las notas de certificacion del crédito presupuestario, antes de efectuarse

la atencién del requerimiento de bienes, servicios, suministros u obras

(proyectos de inversiéon) o actividades.
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15 Registrar y efectuar las modificaciones presupuestarias al Presupuesto
Institucional, en el SIAF.

16. Estudiar y orientar la aplicacién de normas y procedimientos del presupuesto,
de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado, Plan de Desarrollo Institucional
y Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

17. Analizar, solicitar y emitir opinion técnica sobre proyectos de inversion y
estudios; asi como, opiniones de marco presupuestal de las diferentes
unidades organicas.

13. Asesorar y/o absolver consultas en el ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean
yodadas por normativa expresa.

oy

Articulo 52°.- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E

INVERSIONES
ub Gerencia de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad
iica encargada de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de
ficacion estratégica, inversiones, modernizacibn y cooperacidon técnica y

erar la informacién estadistica de la Municipalidad. Depende de la Gerencia

S&Planeamiento y Presupuesto, estd a cargo de un Funcionario Publico

~xMulo 53°- Funciones Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizaciéon e
ipyersiones.

C@n funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizacion e

Inversiones:

L Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito
territorial, conforme a las disposiciones normativas y metodoldgicas del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque
territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y
territoriales.

2. Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia
técnica al Consejo de Coordinacién Local Distrital, Secretaria técnica y demas
6rganos y actores intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Local Concertado del distrito.

3. Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de San
Clemente en la elaboracion del PEl y de las politicas.

4, Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

5. Realizar el seguimiento y evaluacidén de los planes estratégicos y operativos de
la Municipalidad Distrital de San Clemente.

6. Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de
inversion del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

7. Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al
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15.

16.

17.

18.
19.
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6rgano resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de
acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMlI de Ia
municipalidad distrital de San Clemente, conforme a lo establecido en la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas
con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
programaciéon multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con
sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener
actualizado las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones
de la municipalidad de San Clemente en el Banco de Inversiones, de acuerdo
con lo establecido en la normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual de
inversiones del ciclo de inversion, asi como de las metas del producto y el
monitoreo a la ejecucién de las inversiones, de acuerdo a la normativa del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones.
Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de
modernizacidn de la gestién institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica,
emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de
los bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi
como la elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestidon en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme
la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento
y documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacién de riesgos en
el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacién con el rector de la materia.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al
logro de los objetivos de la municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Registrar a las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversion
(UEI), asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién
General de Programacion Multianual de Inversion.
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20. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

SECCION |
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
o]
éulo 54.- OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

La Oficina de Atenciéon al Ciudadano y Gestibn Documentaria es el 6rgano de

yo, encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al

ejo Municipal y a la Alcaldia, la gestibn documentaria, la atencién al publico,

agen y relaciones publicas de la Municipalidad. Depende del Gerente

icipal, estd a cargo de un funcionario de confianza, designado por el alcalde
categoria de Gerente.

pulo 55°.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria:
funciones de la Oficina de Atencidon al Ciudadano y Gestibn Documentaria:

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por
la administracibn, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones
,‘previos a las Sesiones de Concejo.

JOrganizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los
Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno
de Concejo, asi como coordinar la participacién de los gerentes involucrados
en los temas de agenda.

3 Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los

acuerdos de Concejo.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones
de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los
dispositivos que legalmente correspondan.

5. Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinaciéon con la unidad
orgénica correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

6. Gestionar la designacién de fedatarios de la entidad de acuerdo con la
normatividad interna que lo regula.

Gestionar la orientacibn y atenciéon al publico sobre el tramite de sus
expedientes y servicios publicos municipales.
Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.
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9. Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la
Municipalidad en eventos internos y externos.

10. Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de
mantener estdndares de calidad y protocolo establecido.

11. Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades
organicas competentes hasta la culminacién del proceso.

Mo v Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de
d' f€\Transparencia de la Municipalidad.

Supervisar la sistematizacién y publicacion de la documentacion oficial y
dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

Supervisar la implementacién de los principios de gobierno abierto para todos
los procesos institucionales.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que
hlle sean delegados;y,

Coordinar con el archivo general de la nacion las acciones pertinentes para la
depuracion y/o transferencia de documentos, en concordancia a la
normatividad vigente.

Programar, coordinar, dirigir y evaluar las acciones de comunicacion vy
difusién de las actividades que realice la Entidad.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual de su dependencia y la
evaluacién periédica de las areas a su cargo.

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

SECCION 1I
DE LA OFICINA DE ETICA Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 56°.- OFICINA DE ETICA Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Etica y Sistema de Control Interno es el 6rgano de apoyo, encargado
de coordinar la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de
Control Interno, brindando soporte estratégico para la toma de
decisiones. Proporcionando alertas oportunas con el fin de evitar riesgos en el
entorno de la Institucién. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, quien depende funcional vy jerdrquicamente del Alcalde vy
administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 57°.- Corresponde a la Oficina de Etica y Sistema de Control Interno las
siguientes funciones;
1. Apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para implementaciéon del
Sistema de Control interno.
2. Articular y monitorear la implementacion del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion en coordinacion con las unidades organicas de la
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Municipalidad de San Clemente.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las politicas y estrategias que permitan la
implementacion, evaluaciobn y mejora del Sistema de Gestion de
Cumplimiento entre los funcionarios de la Municipalidad de San Clemente.
Promover la ética, la gestion de riesgos, la supervision, el monitoreo del control
interno, las practicas del bueno gobierno, la transparencia y la lucha contra la
corrupcion.

Formular, proponer y la normatividad en materia de su competencia.

>> |dentificar los riesgos del Sistema de gestibn de cumplimiento, coordinar la

15.
16.

17.

18.

efinicion de controles adecuados y convenientes y realizar el seguimiento a
su cumplimiento y eficacia.
Planificar y realizar el seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
en apoyo a la Gerencia Municipal.
Promocionar la cultura ética organizacional en la Municipalidad.

egistrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos
'‘establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.
Ejecutar las normas aplicables a su proceso, asi como las politicas,
procedimientos, controles y otros estandares definidos en los sistemas de
gestion de la Municipalidad de San Clemente.
Coordinar, proponer e implementar las mejoras en los procesos de su
competencia.
Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo anual de su competencia.
Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicién
y andlisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.
Implementar y realizar el seguimiento del sistema de canal de denuncias
respecto al cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como posibles actos de
corrupcion.
Capacitar a las demas unidades orgéanicas, en materia de control interno.
Liderar la implementacion y mantenimiento actualizado de un Sistema de
Prevencion de Faltas a la Etica para la identificacion de riesgo e incidencias
que faciliten actos de corrupcion.
Propone, disefiar e implementar medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcién y sanciones a las denuncias realizadas de mala fe.
Las demas funciones aplicables segun normativa vigente y las que le sean
asignadas por la Alcaldia.

SECCION 1l
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 580- GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de
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recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico
F— y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin
e de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Estd a cargo de un funcionario de confianza, designado por el
alcalde, depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 59°.- Funciones de la Gerencia de Administracion
Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los

procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos

humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico
el gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito

N institucional relacionadas con los sistemas administrativos de gestién de

r- ecursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento

r— ‘publico y el gobierno digital.

n Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la
municipalidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizaciéon del margesi de estos.
Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion,
disposicidn, registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

r— Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en

r— almaceén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
r como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las

entidades competentes sobe la situacién financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios
de la entidad.

10. Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en las fases de programacién y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

T T

11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

12. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
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Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracibn que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

rX
ulo 60°.- Organizacion de la Gerencia de Administracion

erencia de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones
e a su cargo las siguientes unidades orgéanicas:

Sub Gerencia de Administracién Financiera

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Abastecimiento

Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion

rticulo 61°.- DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Sub Gerencia de Administracion Financiera es la unidad organica responsable
coordinar,
ernamental y del Sistema Nacional de Tesoreria. Estd a cargo de un funcionario
lico, depende de la Gerencia de Administracion.

controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad

Articulo 62.- Funciones de la Sub Gerencia de Administracién Financiera
Son funciones de la Sub Gerencia de Administracién Financiera:

19.

20.
21.

22,

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econémicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados a la gestiéon del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con
sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.
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23.

24,

32.

33.

34.
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Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su
presentacion periddica.

upervisar el cumplimiento de la rendicibn de cuentas por parte del
Alcalde, para la presentacion de informacion y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio
fiscal ante la Direccidon General de Contabilidad Publica.

roponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
'realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP)
o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacidon, depdsito y conciliaciéon de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de
las fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por
parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracién
de la ejecucién financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaraciéon, presentacibn y pago de tributos y otras
obligaciones que correspondan a la municipalidad con cargo a fondos
publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
fondos publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.
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35. Implementar la gestién de riesgos fiscales en la Municipalidad.

36. Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de endeudamiento
publico.

37. Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la
normativa vigente.

38. Efectuar el Control Previo de las operaciones financieras de la
Municipalidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Gerencia de Administracion
dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

rticulo 63°.- DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Sub Gerencia de Gestibn de Recursos Humanos es la unidad orgéanica
jonsable de coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema
linistrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion individual
~personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Esta
*cargo de un funcionario publico, depende de la Gerencia de Administracion.

Articulo 64°.- Funciones de la Sub Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos
Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos:

43.

44,

45.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestibn de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante
la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad,
a través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para asignacion de personal Provisional.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores, mejoras en el desempefo
de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la
municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones
econOmicas y no economicas de los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administraciobn de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
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procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que
involucra la seleccidn, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera administrativa y el desarrollo de las
capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como
n seguridad y salud en el trabajo.

dministrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores y los demas registros que
sean de su competencia.

Formular el Plan Operativo de la Subgerencia de Recursos Humanos, asi
como la evaluacion trimestral, semestral y anual.

Elaborar mensualmente las planillas de pago de los servidores activos y
pensionistas, asi como las liquidaciones de leyes sociales, CTS y las
declaraciones telematicas (PDT).

Participar en negociaciones colectivas, salvaguardando los intereses de la
municipalidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Gerencia de Administracion
dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

culo 65°.- SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

ub Gerencia de Abastecimiento y Patrimonio es la unidad orgénica encargada
la programacion, ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo

abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa

correspondiente, asi como el control patrimonial en la municipalidad. Esta a cargo
de un funcionario publico, depende de la Gerencia de Administracion.

Articulo 66°.- Funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
La Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial tiene las siguientes

funciones:

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
sistema administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del sistema administrativo de
abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
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Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Planificar, coordinar, organizar, dirigir las actividades y acciones para
garantizar la operatividad de los vehiculos y maquinarias de propiedad de la
Municipalidad de San Clemente.

Formular y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad de Abastecimiento, asi
como la evaluacion trimestral, semestral y anual.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
de los bienes y servicios en coordinacién con las areas competentes y en el
marco del presupuesto municipal aprobado.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades del inventario de
existencias fisicas de almacén y de los bienes patrimoniales de la
municipalidad.

Controlar los ingresos y salidas de materiales del almacén.

Realiza inventarios de caracter eventual o intempestivo a los almacenes bajo
su supervision.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de
Administracién dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

~NAinrticulo  67°.- SUB  GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
=MUNICACIONES

vicrp

W

Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad organica responsable de

r coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacién, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas para la gestiéon de los procesos de la municipalidad,
asi mismo promover el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte
de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Esta a cargo de un
funcionario publico, depende de la Gerencia de Administracion.

Articulo 68°.- Funciones de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién
Son funciones de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion:

1

Formular, proponer y ejecutar ei pian de gobierno digital en concordancia
con los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos
de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos
de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
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4, Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del

Sistema Nacional de Transformacién Digital.

5. Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de

los recursos informaticos.

6. Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico
requerido para los usuarios y recursos.

7. Promover y coordinar acciones con los demas oOrganos para la adecuada
gestion de la segundad de la informacién.

8. Asesorar con herramientas informéaticas y necesidades de capacitacién en
acciones de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar
las intervenciones de la municipalidad.

Administrar el inventario del equipo informatico y licencias de software.

Cautelar el almacenamiento, la integridad y seguridad de la informacién que
se registra en los Aplicativos Informéaticos como el SIGA, SIAF, SRTM y otros.
Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de
Administracion dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

SECCION |
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

culo 69°.- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
erencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir,
anificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion,
fiscalizacién, asesoria y orientacién tributaria municipal, asi como proponer las
medidas sobre politica tributaria. Esta a cargo de un funcionario de confianza,
designado por el Alcalde, quien depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 70°.- Funciones de la Gerencia de Administraciéon Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria;

1 Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de la
municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.

Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar las campafas, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia
de tributos.

4. Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los
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contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y valor de
las especies valoradas.

Supervisar los operativos de fiscalizaciéon tributaria.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir resoluciones el &mbito de su competencia.

© N o O

Tramitar las quejas presentadas por los contribuyentes del distrito, segun el
codigo tributario y/o Procedimientos administrativos.

ecutar y evaluar el Plan Operativo Anual, de la Gerencia de Administracion

ibufaria, asicomo la evaluacion trimestral y anual.

roponer convenios con entidades externas, a fin de contar con informacién
gue ayude en el desarrollo de las actividades y mejora de la recaudacion

11. Las deméas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

culo 71°.- Organizacion de la Gerencia de Administraciéon Tributaria
Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones

tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:
Sub Gerencia de Rentas
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva

Articulo 72°.- SUB GERENCIA DE RENTAS

La Subgerencia de Rentas es la unidad orgénica responsable de ejecutar y

ontrolar el proceso de recaudacién y control de la deuda tributaria de los
tribuyentes del distrito, brindar asesoria y orientacién a los contribuyentes y
arrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Estd a cargo de un
cionario publico y depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 73°. - Funciones de Sub Gerencia de Rentas
Son funciones de la Sub Gerencia de Rentas:

1 Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.

2. Programar y controlar la recaudacién y la deuda tributaria de los
contribuyentes de la jurisdiccion.

3. Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la
situacion de pagos de los contribuyentes.

4.  Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

5. Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir
de la presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes del
distrito e informar a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva.

6. Programar y controlar el registro, orientacién y asesoria en tributacion
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municipal.
Brindar servicios de orientacidon y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura
tributaria en los vecinos.

9. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

10. Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la
deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual, de la Subgerencia de
Recaudacion y Control Tributario, asi como la evaluacion trimestral y anual.

Las deméas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

iculo 74°.- SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
Subgerencia de Fiscalizacion es la unidad orgéanica responsable de ejecutar y
trolar la fiscalizacién tributaria conforme a ley. Depende de la Gerencia de
clministraciéon Tributaria. Esta a cargo de un funcionario publico y depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria.

culo 750- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion
funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién:

Formular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion.
Programar y controlar la fiscalizacién tributaria destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos,
subvaluadores e infractores tributarios.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual, de la Sub Gerencia de
Fiscalizacion Tributaria, asi como la evaluacion trimestral y anual.

6. Conducir e iniciar el procedimiento administrativo sancionador como
autoridad instructora por las infracciones de caracter administrativo,
emitiendo a través de los fiscalizadores municipales, las notificaciones de
infraccion.

7. Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se presenten
contra las resoluciones de sancion administrativa, medidas cautelares, actas
de control, papeletas de infracciébn, y otras que se emitan bajo su
competencia

8. Las demés que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 76°. - DE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
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La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es la unidad organica responsable de
ejecutar y controlar la ejecucién coactiva conforme a ley. Esta a cargo de un
funcionario publico y depende de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 77°. - Funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva
Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva:
1 Formular, proponer e implementar normas y planes para la ejecucién coactiva.
Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias
S>bn cobranza coactiva.
Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones
Y/ tributarias y no tributarias que sean exigibles coactivamente.
4. Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al
obligado.
Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa que
establece la ley.
Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.
,. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Ejercer a nombre de la municipalidad, las acciones de coercion para el
cumplimiento de la obligacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Procedimientos de Ejecucion Coactiva.
Realizar las diligencias de notificacion, embargo, otras medidas cautelares vy
“ tasaciones de conformidad al marco legal establecido
10. Realizar la liquidacion de costas dentro de los aranceles establecidos
J 1 Las demés que le asigne el/la Gerente de Administracién Tributaria en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

SECCION 1I
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 78°. - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el 6rgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y
abastecimiento y comercializacién de productos y servicios locales. Esta a cargo
de un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia, depende de
la Gerencia Municipal.

Articulo 79°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo EconGmico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

1 Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar
el comercio ambulatorio del distrito.

2. Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local,
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asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de corresponder.

3 Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad
de las zonas urbanas y rurales del distrito.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo
econdmico local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

5. Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializaciéon de alimentos y bebidas, a nivel distrital,
en concordancia con las normas provinciales.

Promover la construccidon, equipamiento y mantenimiento de camales,
mercados de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares,
para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos
locales y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno
regional.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccién, informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la
normativa vigente.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual, la evaluacién en forma trimestral,
semestral y anual, asi como el Cuadro de necesidades, el presupuesto anual y
los instrumentos de gestion de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 80°.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
La Gerencia de Desarrollo Econ6mico, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

e Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 81.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es la unidad organica
encargada de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de
servicios locales, promover la generacién de empleo, el desarrollo de la micro y
pequefia empresa urbana y rural, la inversion privada y de establecer alianzas
estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil

para el logro del desarrollo local. Estd a cargo de un funcionario publico, depende
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
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Articulo 82.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo:

1

2.
3.

4.
QRO £

Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en

concordancia con las normas vigentes.

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econédmico local.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad vy

competividad de las empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre
elaboracién y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el

desarrollo econémico del distrito.

fomentar la creacion, formalizacibn y el desarrollo de la micro y pequefa

mpresa y del empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizary apoyar eventos de promocion turistica.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccién,

equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las

necesidades de los vecinos de su jurisdiccién, asi como camales, silos,

terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y

pequefios empresarios locales.

Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores

productivos y de turismo.

Actualizar y brindar la informacibn econémica necesaria sobre la actividad

empresarial en su jurisdiccion, en funcién de la informaciéon disponible, a las

instancias provinciales, regionales y nacionales

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

iculo 83.- SUB GERENCIA DE COMERCIO, UCENCIAS Y CONTROL SANITARIO

Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad orgéanica
onsable de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
astecimiento y comercializacion de productos de consumo humano, la

regulacién del comercio ambulatorio y el control sanitario. Estd a cargo de un
funcionario publico, depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 84.- Funciones de la Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

1

2.

Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio
ambulatorio en el distrito.

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas
provinciales.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacién y la adulteracién de productos y servicios

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales
pesqueros y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento
continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos
de consumo humano.
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5. Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e
informales, segun giro del negocio, informando periddicamente de los mismos a
la Gerencia de Administracion Tributaria.

6. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales
y de servicios.

7. Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de
las obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

8. Emitir actos administrativos en el &ambito de su competencia.

9. Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econédmico en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

SECCION I
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

ulo 85°.- GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

erencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el 6rgano de linea
onsabie de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones
Racionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y
dotacién de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones
yadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la
inistracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular
aquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Estd a cargo de un
ncionario de confianza, designado por el Alcalde, depende de la Gerencia
Municipal.

lo 86°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
nciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

Proponer las normas Yy realizar el seguimiento y evaluacién para Ila
organizacion del espacio y uso del suelo del distrito.

2. Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural
distrital, segun corresponda, con sujecién al plan y a las normas municipales
provinciales sobre la materia

3. Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacién, en materia de organizacién del espacio y uso del suelo.

4. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracion predial.

5. Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan
de desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de
obras y otros planes especificos.

6. Gestionar el sistema de inversiéon publica en sus etapas de formulacién y
ejecucién de proyectos y obras de infraestructura publica urbana vy rural, de
conformidad con lo planificado.
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Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinaciéon con los
organos técnicos competentes de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la administracién y operatividad del equipo mecénico, flota
vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distritall.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ulo 87°.-Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta

con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Desarrollo Territorial
e Subgerencia de Infraestructura

culo 88°. - SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica responsable del

ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la

la

O

nificacion urbana-espacial del distrito. Estd a cargo de un funcionario publico y
ende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

culo 89°.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial:

Formular, proponer e jmplementar normas para la organizacion del espacio y
uso del suelo del distrito.
Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segun corresponda,
con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.
torgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,
‘construcciéon, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de
fabricas, espectaculos puablicos, ubicacibn de avisos publicitarios vy
propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y
tendido de cables de cualquier naturaleza.
Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion
de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como
ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construcciéon
de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.
Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de
seguridad en los espectaculos publicos y ubicacién de anuncios y avisos
publicos.
Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.
Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas, y la numeracion predial.
Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y
promover su desarrollo y formalizacion.

1 Esta funcion se considera en el ROF cuando la municipalidad cuenta con equipo mecénico, flota vehicular o maquinaria pesada para la ejecucion de las

obras.
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Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacion con la
municipalidad provincial y el gobierno regional.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 90.- SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
xV'D™Na”s™ubgerencia de Infraestructura es la unidad organica responsable de la

ilacion, ejecucién y control de todos los proyectos de inversion publica de

infraestructura que requiera el distrito. Estd a cargo de un funcionario publico y

10

>ende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

iculo 91.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de
infraestructura publica urbana y rural de conformidad con el Plan de
Desarrollo Urbano.

Formular y evaluar proyectos de inversibn y aprobar las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion que
se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y
evaluacion aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacién de los proyectos
de inversion.

Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de
sustentar la concepcion técnica, econGmica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de
Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las
formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.
Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversién que
sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
Programaciéon Multianual de Inversiones y los demas 6rganos del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestiéon de Inversiones.

Supervisar y controlar la elaboraciobn de expedientes técnicos a ser
ejecutados por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios
externos, en concordancia con las normas vigentes.

Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y
en la modalidad de contrato.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
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Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus
modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.
Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia
de desarrollo territorial para la actualizacién catastral.

Administrar el equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad de la municipalidad2

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demés que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

SECCION IV
DE LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

ulo 92.- GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
erencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el érgano de linea
onsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccién y

Conservacion del ambiente, defensa civil, la participacién y seguridad ciudadana,
el transito, circulacion y transporte publico, el saneamiento, salubridad, y registro

Estd a cargo de un funcionario de confianza, designado por resolucion de
Idia y depende de la Gerencia Municipal.

ulo 93.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn
biental

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento
ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y
participacion ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.
Planificar y supervisar la aplicacién local de los instrumentos de planeamiento
y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion
ambiental.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién vy
fiscalizacion de la participacion vecinal.

Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su
transferencia y disposicion final de residuos municipales y no municipales del
distrito.

Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacién de vehiculos
menores y demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.
Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con
participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de
serenazgo.

Supervisar la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres
naturales o de otra indole, en coordinacibn con las instancias
correspondientes.

2Esta fundén se considera en el ROF cuando la municipalidad cuenta con equipo mecanico, flota vehicular o maquinaria pesada para la ejecucion de las

obras.

53



-

«i, It

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTiI

8. Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres, en el &mbito de su competencia, en el
marco de la Politica Nacional de Gestibn del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector

9. Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservaciéon de A&reas
verdes, parques zooldgicos, asi como las relacionadas a la ecologia y
proteccion del medio ambiente.

10. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,
matrimonios, defunciones, divorcios 'y otros registros marginales
encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

(Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua

otable, alcantarillado y desagle, limpieza publica y tratamiento de residuos

solidos.3
Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campafias de
control de epidemias y control de sanidad animal.
Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.
Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

ulo 94.- Organizaciébn de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
iental
Gerencia de Servicios Municipales y Gestibn Ambiental para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgéanicas:
Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Subgerencia de Servicios Municipales
Subgerencia Ambiental

iculo 95.- SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad orgéanica
responsable de promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de
generar una cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos de la gestion
local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a
la seguridad ciudadana. Estd a cargo de un funcionario publico y depende de la
Gerencia de Servicios Municipales Locales y Gestion Ambiental.

Articulo 96.- Funciones de la Subgerencia de Participaciéon y Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana:

1 Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la
concertacién y participacién activa de los vecinos en la gestion municipal.

2. Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion
vecinal.

3. Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los
delegados de las Juntas Vecinales.

4, Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de
su jurisdiccion.

3Esta funcién se considera cuando la municipalidad cuenta con la capacidad para realizarla, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1 del articulo j
de la LOM.
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Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,
campesinas o similares, de la jurisdicciéon, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia
Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacién lo amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccibn y entrenamiento
permanente del personal de seguridad.

Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién vy
Contingencias para la atencién de situaciones de emergencia, urgencia,
desastres y siniestros, en coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa
Civil.

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas,
Centros Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan
sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de prevencion,
contingencia, emergencia y urgencia.

Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.
Evaluar dafios y realizar el andlisis de necesidades en caso de desastre,
generando las propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de
emergencia y la informacién técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad
y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

ulo 97.- SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica responsable de

programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de saneamiento
ambiental, salubridad, mantenimiento de areas verdes, parques Yy jardines y
transito, circulacién y transporte publico; asimismo, es responsable de brindar los
jo™rVicjos relacionados con el registro civil. Estd a cargo de un funcionario publico y

nde de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestibn Ambiental.

/culo 98.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales

‘on funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

o o

Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene,
salubridad y para los servicios de transporte en vehiculos menores, en
concordancia con las nhormas vigentes.

Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de
acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial
de desperdicios.

Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos
locales

Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen
estado.

Expedir carnés de sanidad.

Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demés, de
acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de
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conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil- RENIEC.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

Articulo 99.- SUBGERENCIA AMBIENTAL

La Subgerencia Ambiental es la unidad orgéanica encargada de programar,

ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la proteccion y conservacion
xNoao”™ J ambiente en concordancia con el Sistema Nacional de Gestibn Ambiental; y las
/NiNactividades de defensa civil en el distrito, a través de planes de prevencién,

10.
11.

Hngencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion. Esta a cargo
jn funcionario publico y depende de la Gerencia de Servicios Municipales y

ftion Ambiental.

iculo 100.- Funciones de la Subgerencia Ambiental

funciones de la Subgerencia Ambiental:

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion
ambiental.

Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmadsfera y el ambiente.

Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacidon con las
entidades del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la
materia.

Promover la educacién e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zooldgicos,
jardines boténicos, bosques naturales, directamente o a través de
concesiones.

Proponer la creacién de areas de conservacién ambiental.

Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado
y desaglie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos, directamente o
por concesion.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades
de centros poblados para la realizacibn de campafas de control de
epidemias y sanidad animal.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestidn
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

SECCION V
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 101°.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de
derechos ciudadanos, la prevencidon, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los
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servicios de salud, educacién, cultura, deporte y recreacion. Estd a cargo de un
funcionario de confianza, designado por resolucion de alcaldia y Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 102.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

1

12,

13.
14.
15.

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y
recreacion, defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas
sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.
Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluaciéon de los
procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el
Gobierno Regional, contribuyendo en la politica educativa regional vy
nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la
realidad sociocultura, econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de
nuevas tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar
conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccién y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion
con las entidades correspondientes.

Promover actividades -culturales para fomentar una cultura de civica,
democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina,
nativa y afroperuana.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.
Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccidn de los derechos
de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del
adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la
‘normativa de la materia.

Supervisar los programas de prevencién, rehabilitacion y erradicacion del
consumo de drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de
la poblacion vulnerable (nifios y niflas, adultos mayores, madres jovenes y
personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad
civil y de los organismos publicos.

Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion
entre instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

Emitir actos administrativos en el &ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 103.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

m Sub Gerencia de Servicios Sociales

Sub Gerencia de Programas Sociales

Articulo 104.- SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad orgénica encargada de
programar, ejecutar y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y
lucha contra las drogas, salud, educacién, cultura, deportes y recreacion vy
promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Esta a
cargo de un funcionario publico, depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 105.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud,
cultura, deporte, recreacién, defensa y promocion de los derechos
~ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes.

ontrolar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo

umano, en los ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacién y salud.
Planificar e implementar programas de alfabetizacién en la jurisdiccién, en
coordinaciobn con el sector educaciéon, el Gobierno Regional, las
municipalidades  distritales, juntas vecinales, centros poblados vy
organizaciones sociales de base.
Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen
funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de
madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.
Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y
familiares de los beneficiarios de los programas sociales.
Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local.
Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de
ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion
campesina, nativa y afroperuana.
Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensorio Municipal de los
Nifios y Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.
Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos
de protecciébn a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos
desvalidos, asi como casas de refugio
Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros
del distrito y centros poblados,

11 Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo
de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacion
con el gobierno regional, pudiendo contar con cooperacidn internacional.

12. Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones

13. Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacidn
sanitaria y profilaxis local.

14. Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local.

15. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las
instancias municipales.

16. Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su
identificacion, registro, control, conservacidén y restauracion, en coordinacién
con las entidades correspondientes.

17. Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de
las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer sanciones por

58



18.
19.

WAURYIVIR AlLiLAAY DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacion
extrajudicial.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 106.- SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica encargada de
programar, ejecutar y controlar los programas sociales y la promocion de los
derechos de las personas discapacitadas. Esta a cargo de un funcionario publico y
depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

10.

11.
12.

ulo 107.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales.

nciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales,
asegurando la calidad y focalizacibn de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo
social del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién
de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la
economia regional y local.

Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentaciéon
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.
Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores
populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo
de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales vy
familiares de los beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion vy
promocion social concertada con el gobierno local.

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion,
participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo
con la normativa de la materia.

Promover y concertar la cooperacién publica y privada en los distintos
programas sociales locales.

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccién,
participacién y organizacién de los vecinos con discapacidad, de acuerdo
con la normativa de la materia.

Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participaciéon
ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales
de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacidon en riesgo.

Emitir actos administrativos en el &ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 108°. - OFICINA DESCONCENTRADA DE SANEAMIENTO BASICO
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La Oficina Desconcentrada de Saneamiento Béasico, es un d&rgano
desconcentrado, encargada de planificar, coordinar, organizar, dirigir y aplicar las
actividades y acciones para garantizar la calidad de los servicios de agua potable
y Alcantarillado en el &mbito urbano y rural del distrito de San Clemente. Estd a
cargo de un funcionario de confianza, y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 109°. - Funciones de la Oficina Desconcentrada de Saneamiento Basico:

Son funciones de la Oficina Desconcentrada de Saneamiento Basico:

1 Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual, asi como la evaluacién en forma

" ¢5 trimestral, semestral y anual.

v Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito,
de conformidad con la normativa sectorial.
Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.
Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la
prestacion de los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales.
Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

6. Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento,
de su dmbito de responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia, la
subgerencia puede contar con el apoyo de los gobiernos Regionales
Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento
del &mbito rural.

Ejecutar el desarrollo de los servicios de agua en la zona rural del distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

[“Controlar y administrar los servicios de agua del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.
Fomentar y promover el uso sostenible en el manejo de cabeceras de
cuencas para la conservacion e incrementar del recurso de agua.

11.  Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de alcantarillado y pluvial del distrito.

12. Promover campafas y realizar acciones para mantener limpio y cuidado las
captaciones y reservorios de agua a través de las JASS.

13 Promover el monitoreo ambiental y controlar el vertimiento de las aguas
residuales.

14 Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento ambiental
en el distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

15 Programar y coordinar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito de San Clemente.

16. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

17 Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

18  Fiscalizar la calidad del servicio de agua potable, alcantarillado y desagie y
aplicar las medidas correctivas ante problemas criticos que afecten Ila
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salubridad y el medio ambiente de la localidad.

19. Apoyar los procedimientos de medicion y facturacion del agua.

20. Apoyar la gestibn de cobranza en coordinacion con la Gerencia de
Administracion Tributaria.

21. Velar por la sostenibilidad de los sistemas de agua y saneamiento del distrito.

22.  Resolver como ultima instancia administrativa los reclamos de los usuarios de
la prestacién de los servicios de saneamiento.

Promover ante la poblacion el uso adecuado de los sistemas de saneamiento
y a través de Convenios Interinstitucionales establece alianzas estrategias con
sectores de salud y educacién y comités de vigilancia ciudadana para
fortalecer las capacidades e impulsar la implementacién de una educacién
sanitaria en el distrito de San Clemente.

Mantener actualizado de registro de wusuario del servicio de agua vy
saneamiento.

Realizar las conexiones, cortes y reconexiones de los usuarios del servicio de
agua y saneamiento.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Servicios a la
Comunidad y Gestion Ambiental.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 110°.- La Municipalidad Distrital de San Clemente, para el logro de sus
, en el marco de las atribuciones, competencias y ambito funcional que le
rmina la Constitucion Politica del Perq, la Ley Orgéanica de Municipalidades N°
2 y otras que por su haturaleza alcancen a los Gobiernos Locales, mantiene
dones de coordinacién y/o cooperacién, de asistencia técnica y financiera

con los organismos de los diversos poderes y niveles del Estado, empresas,

asociaciones, fundaciones, representaciones diplomaticas y organismos
internacionales.

Articulo 111°. - E Alcalde como representante legal de la Municipalidad Distrital de
San Clemente, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones

interinstitucionales con los diferentes Organos y Niveles de la Administracién Publica
y Privada.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 112°. - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de San
Clemente son servidores publicos y estan sujetos al régimen laboral de la actividad
publica, conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
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N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
Los obreros que presten servicios, establecido por el Decreto Legislativo N° 728; al
aprobarse el presente Reglamento, son servidores publicos sujetos al régimen

laboral de la actividad privada, a los cuales se les reconoce los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.

Artjculo 113°. - H patrimonio de la Municipalidad Distrital de San Clemente esta
tituido por los bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley Orgéanica de
uficipalidades, las rentas municipales que le pertenecen conforme a Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, los derechos que cobra por la prestacion
~iservicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los
legados y donaciones que se hagan a su favor.

oao

TITULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - H presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entrard en
encia a partir del dia siguiente de su publicacion.

UNDA. - Los Organos de Gobierno, de Control Institucional, de Defensa Judicial,
Asesoramiento, de Apoyo y de Linea formularan las propuestas de los Manuales
directivas y demas documentos de gestion municipal, de acuerdo a los

eamientos que para tal efecto emitira la Gerencia de Planeamiento vy
upuesto.

ERA. - Los cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de San Clemente
se designan mediante Resolucién de Alcaldia son;

Gerente Municipal.

Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Oficina de Etica y Sistema de Control Interno.

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Administraciéon

Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Desarrollo Econdmico

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Servicios Municipales y Gestibn Ambiental
Gerencia de Desarrollo Social

Oficina Desconcentrada de Saneamiento Basico

TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA. - La Municipalidad Distrital de San Clemente adecuara su organizacion
actual a la estructura orgéanica contenida en el presente Reglamento.

SEGUNDA. - H presente Reglamento y el Organigrama Estructural, sirven de base

para formular y/o adecuar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el Cuadro

de Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el
ual de Perfiles de Puestos (MPP), y demas instrumentos de gestion.

I;EA. - Facultese a la Gerencia Municipal a adoptar las acciones pertinentes
conlleven a la implementacién progresiva de lo dispuesto en el presente
eglamento a partir de su entrada en vigencia, debiendo contar para tal efecto
con el Cuadro de Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal
idamente aprobados, asi como contar con la disponibilidad presupuestal y
ciera correspondiente.

ARTA. - H Organigrama Estructural que figura como anexo, forma parte
ntegrante del presente Reglamento, y se ha formulado hasta el tercer nivel

TITULO SEPTIMO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Para una adecuada prestaciéon de los servicios municipales en lugares
lejados dentro de la jurisdiccion del Distrito, se constituirdn espacios vecinales
de se desarrollaran programas municipales, los mismos que serdn determinados
Resolucion de Alcaldia y cuyo funcionamiento se regira por los respectivos
nuales de Operacion.

SEGUNDA. - Dispongase que para los efectos de aplicacién del presente
Reglamento de Organizaciéon y Funciones se faculta a las Gerencias y Oficinas a
emitir Resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia de
acuerdo a las funciones que le correspondan y a la Gerencia Municipal resolver los
recursos de apelacién, dandose por agotada la via administrativa.

TERCERA. - Quedan derogadas todas las disposiciones legales y administrativas que
se opongan al presente Reglamento.
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

! ORGANO DE CONTROL !
INSTITUCIONAL

[s(
WW

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

OFICINA DE
PROCURADURIA PUBLICA

GERENCIA VIUNICIPAL

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA

OFICINA DE ETICA Y SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

---  SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

kSUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
GERENCIA DE DESARROLLO
AD(I?/IEIIF;IIE?TC:iC[I)ZN GERENCIA DE TERRITORIAL E
DESARROLLO ECONOMICO
TRIBUTARIA INFRAESTRUCTURA
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA CE
RENTAS DESARROLLO ECONOMICO
Y PRODUCTIVO
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION SUBGERENCIA DE
COMERCIO, UCENCIAS Y
SUB GERENGIA D CONTROL SANITARIO

EJECUCION COACTIVA

OFICINA DESCONCENTRADA
DE SANEAMIENTO BASICO

COMISION DE REGIDORES

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

COMISION TECNICA MIXTA STPEPVM/DSC

JUNTA VECINALES COMUNALES - JUVECAD

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE
LECHE

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL - DC

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
CODISEC

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM

CONCEJO DE PARTIC. LOCAL DE EDUCACION -
COPALE

CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL
NINO Y DEL ADOLECENTE - COMUDENA

INSTANCIA DISTRITAL NO VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER Y GRUPO FAMILIAR

GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
MODERNIZACION E INVERSIONES

GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SUBGERENCIA DE

SERVICIOS SOCIALES

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES



