MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CUSIPATA

PROVINCIA DE QUISPICANCHI - REGION CUSCO
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 110-2023-MDC/Q/C

Cusipata, 08 de setiembre del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUSIPATA - PROVINCIA DE
QUISPICANCHI - REGION CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 269-2023-ORH-RIIC-MDC/Q, de fecha 05 de setiembre del 2023, emitido por la C.P.C. Rosaura Isabel
lllapuma Cueva, jefe de la oficina de Recursos Humanos; El Informe N° 0231-2023-OPP/GM-MDC, de fecha 07 de
setiembre del 2023, emitido por el Ing. Econ. Julio Richard Arisaca Yucra, jefe de la oficina de Planeamiento de
Presupuesto; El Memorandum N°720-2023-GM-MDC/Q, de fecha 07 de setiembre del 2023, emitido por el Econ.
Ludwin Diaz Velasquez, Gerente Municipal; La Resolucion de Alcaldia N°109-2023-MDC/Q/C, de fecha 07 de
setiembre del 2023; El Informe N°274-2023-ORH-RIIC-MDC/Q, de fecha 08 de setiembre del 2023, emitido C.P.C.
Rosaura Isabel lllapuma Cueva, jefe de la oficina de Recursos Humanos, remite las BASES DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N°002-2023/MDC-Q, para su aprobacion mediante Acto Resolutivo; El Proveido N°3877,
de fecha 08 de setiembre del 2023 por Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencie; que esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativo y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiernos locales, el articulo 20° numeral
6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es atribucion del alcalde dictar decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, de igual manera ef Articulo 43° de la acotada Ley,
establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo;

Que, la Ley N° 29849 “Ley Que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales” en el articulo 8° sefiala que; El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a
través del portal insfitucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo
-=, Y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad

=\ convocante, ofros medios de informacion;

o2 h Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
, // 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion
/' Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con el objetivo de garantizar
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion publica;

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Decreto que establece modificaciones al Reglamento del
NN Reglmen de Contratacion Administrativa de Servicios en su articulo 1° dispone: El contrato administrativo de
| 2 1servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad pablica

2\ RERUToe = jcon una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a
WAN \_// ;/ Jias partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, el articulo 3° numeral 3.1) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece; Modificaciones al
Reglamento del Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un contrato
administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de:
preparatona convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato;

i Que, ¢l Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Decreto que establece modificaciones al Reglamento del

/A ;h ! Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios en su articulo 15° dispone: El érgano encargado de los

‘ f yy Contratos Administrativos de Servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces;
B
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Que, ¢l articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal Constitucional) Ley N°
31131 Ley que establece Disposiciones para emadicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico sefiala: Que resulta posible fa contratacion bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 1057, bajo la
modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado(por necesidad fransitoria, confianza y suplencia) y que
su temporalidad se sujeta a la necesidad de los servicios de la entidad y la disponibilidad presupuestaria de la
misma;

Que, mediante Informe N° 269-2023-ORH-RIIC-MDC/Q, de fecha 05 de setiembre del 2023, emitido por la
C.P.C. Rosaura Isabel lllapuma Cueva, jefe de la oficina de Recursos Humanos, solicita a la oficina de Planeamiento
y Presupuesto disponibilidad presupuestal para la convocatoria CAS N°002-2023/MDC-Q, por necesidad transitoria
segln la necesidad de diferentes areas y unidades organicas;

| Que, mediante Informe N° 0231-2023-OPP/GM-MDC, de fecha 07 de setiembre del 2023, emitido por el Ing.
i Econ. Julio Richard Arisaca Yucra, jefe de la oficina de Planeamiento de Presupuesto, emite el informe de
disponibilidad presupuestal, precisa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la convocatoria CAS
N°002-2023/MDC-Q, conforme al siguiente detalle:

META PRESUPUESTAL : 0045 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANQS Y FINANCIERQS
PROGRAMA 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO :3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD :5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RUBRO :07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

GENERICA DE GASTOS:2.3. BIENES Y SERVICIOS

MONTO : 5/ 148,702.01

Que, mediante Memorandum N°720-2023-GM-MDC/Q, de fecha 07 de setiembre del 2023, emitido por el
Econ. Ludwin Diaz Velasquez, Gerente Municipal, autoriza continuar con el proceso de convocatoria CAS N°002-
2023/MDC-Q, segun la necesidad y requerimiento de las diferentes areas y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Cusipata bajo los alcances del D.L N°*1057, por necesidad transitoria, para la convocatoria de 18 plazas
detallados en dicho documento;

Que, mediante Informe N° 270-2023-ORH-RIIC-MDC/Q, de fecha 05 de setiembre del 2023, emitido por la
C.P.C. Rosaura Isabel lllapuma Cueva, jefe de la oficina de Recursos Humanos, solicita que mediante Acto
Resolutivo se conforme el Comité de Seleccion y Evaluacion para realizar la convocatoria CAS N°002-2023/MDC-
Q, por necesidad transitoria, existiendo la necesidad y requerimiento de las diferentes unidades Organicas, remite
la propuesta de los integrantes del comité;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°109-2023-MDC/Q/C, de fecha 07 de setiembre del 2023, se
conforma el Comité encargado de la Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Personal Bajo la Modalidad de

A\ Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 002-2023/MDC-Q, baijo el régimen especial establecido por el
|| Decreto Legistativo N° 1057;

Que, mediante Informe N°274-2023-ORH-RIIC-MDC/Q, de fecha 08 de setiembre del 2023, emitido C.P.C.
Rosaura Isabel lllapuma Cueva, jefe de la oficina de Recursos Humanos, remite el Acta de Instalacion del Comité

de Evaluacion y Seleccion y las Bases elaboradas del proceso de convocatoria CAS N°002-2023/MDC-Q, para su
aprobacion mediante Acto Resolutivo;
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El Proveido N°3877, de fecha 08 de setiembre del 2023 por Gerencia Municipal, deriva el expediente antes
indicado para la emision de la Resolucion de Alcaldia;

Que, en mérito a lo expuesto anteriormente estando a las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6)
y articulos 39° y 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades -Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°002-2023/MDC-Q de la Municipalidad Distrital
de Cusipata, la misma que como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Comité de Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N® 002-2023/MDC-Q, llevar a cabo el proceso de

_ seleccion rigiéndose estrictamente conforme lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057 y demés normas
.. conexasy concordantes.

;| ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la distribucion yio notificacion de la
'/ presente Resolucion, las bases aprobadas y toda documentacion que fa sustente al Comité del Proceso CAS N°002-
" 2023/MDC-Q a efectos de que proceda con la convocatoria y desarrollo del proceso de seleccion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de Informatica la publicacion integra de la
presente Resolucion de Alcaldia en la P4gina Institucional www.gob.pe/municusipata

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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