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N° /I_f) 9,-2023-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 0§ SEP. 2013

El Expediente N° 22-019689-007, N° 22-020087-007, el informe de Precalificacién N° 030-
2023-STOIPAD-OGRH-HEVES y demas documentos y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 030-2023-STOIPAD-OGRH-HEVES del 20
de junio de 2023, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, pone en conocimiento una presunta conducta infractora en
que la suscrita habria, para lo cual describe el hecho imputado: ‘

“Usted en su condicion de Jefa del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre
del Departamento de Atencién al Diagnéstico y Tratamiento del HEVES, no habria actuado
con eficiencia, al haber programado1 y permitido que fos administrados Yohana Maricela
Cienfuegos MelladoZ2 y Johanny Mirelle Gomez Quispe3, prestaran servicios asistenciales
para la Unidad de Hemoterapia y Banco de Sangre del Departamento de Atencion al
Diagnéstico y Tratamiento del HEVES, pese a la culminacion de sus contratos CAS
COVID19 [31 de julio del 2022]4, lo que ha generado que el referido nosocomio pague por
la prestacion de dichos servicios a traves de enriquecimiento sin causa”.

Que, al respecto, el articulo 92° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece
expresamente que las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, son los
siguientes: a) El Jefe Inmediato del presunto infractor, b) El Jefe de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, c¢) El Titular de la Entidad y d) El Tribunal del Servicio Civil;

Que, asimismo, el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM,
sobre las Autoridades competente del procedimiento administrativo disciplinario, establece
que la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corresponde, en primera instancia, a: “(...), b) En el caso de la sancién de suspension, el
Jefe inmediato es el Organo Instructor y el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, o el que haga sus veces, es el Organo Sancionador y quien oficializa la sancién”;

Que, en ese sentido, se advierte que el hecho imputado a la servidora M.C. Wendy Marilyn
Cordova Bernal, ha sido en su condicién de Jefa del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y
Banco de Sangre del Departamento de Atencion al Diagnéstico y Tratamiento del HEVES,
donde segun la prognosis de la sancién le corresponde ser Organo Instructor a la Jefatura
del Departamento de Atencién al Diagnéstico y Tratamiento del HEVES;

Que, sin embargo, debo sefalar que la servidora M.C. Wendy Marilyn Cordova Bernal, ha
sido designada como Jefa del Departamento de Atencion al Diagnéstico y Tratamiento del
HEVES, motivo por el cual, se encuentra impedida de tramitar el proyecto de Carta de Inicio
de PAD, dado que la presunta conducta infractora recae contra la misma persona que es la
recurrente, por cuanto se encuentra inmersa a una causal de abstersion, por conflicto de
intereses descrita en el numeral 4 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, v sus modificatorias;

“Articulo 99.- Causales de abstencion

1 Segln programacion de turnos de trabajo asistencial, obrante a fs. 66 y 236.

2 Prestd servicios asistenciales en el HEVES, durante el periodo del mes de agosto del 2022.
3 Prest6 servicio asistencial en el HEVES del 01 al 16 de agosto del 2022.

4 En atencion a lo descrito en el Decreto de Urgencia N° 018-2022
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La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento
puedan influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...)

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento”.

Que, en esa linea el articulo 100° del referido TUO de la LPAG, sobre la promocion de la
abstencion sefnala:

100.1 La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo
anterior, dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a aquel en que comenzd a conocer
el asunto, o en que conocio la causal sobreviviente, plantea su abstencion en escrito
razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, al presidente del 6rgano
colegiado o al pleno, segtn sea el caso, para que, sin mas tramite, se pronuncie sobre
la abstencion dentro del tercer dia.

100.2 Cuando la autoridad no se abstuviera a pesar de existir alguna de las causales
expresadas, el administrado puede hacer conocer dicha situacion al titular de la entidad,
o al pleno, si fuere érgano colegiado, en cualquier momento.

Que, de la misma forma, en cuanto a la disposiciéon superior de abstencién descrita en el
articulo 101° del TUO de la LPAG, sefala:

101.1. El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio o a pedido de los administrados, la
abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100.

C.URBANOT

101.2. En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente
entre autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente.

Que, ahora bien, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE en el numeral 9.1 establece
las causales de abstencion, donde si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare
o incurriera en alguno de los supuestos del articulo 88° de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (causales contenidas actualmente en el articulo 99°
del referido cuerpo legal), se aplica el criterio de jerarquia®, con el fin de determinar la
autoridad competente para lo cual debera evaluarse cada caso concreto;

Que, en tal sentido, en el marco de lo expuesto, el Organo Instructor - Jefatura del
Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnoéstico y Tratamiento estaria inmerso en una
de las causales de abstencion establecido en el numeral 4 del articulo 99° del TUO de la
Ley N° 27444, para tramitar la Carta de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra la servidora M.C. Wendy Marilyn Cordova Bernal, conforme a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion, es por ello que en atencion a lo regulado en el citado

4 Resolucién N® 001464-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala *(...) considerando 43. relacionado a la abstencion de las autoridades competentes del procedimiento
administrativo disciplinario: “De este modo, esta Sala puede colegir que en el caso de la abstencion de una autoridad dentro del procedimiento administrativo
disciplinario, es ésta quien comunica a su superior sobre esta circunstancia, y corresponde a su superior jerdrquico inmediato, disponer a la autoridad
gue asumird competencia en su reemplazo, siendo de preferencia otra autoridad de igual jerarquia a Ia que se abstiene. Del mismo modo, se debe sefalar

que las disposiciones legales antes mencionadas no prevén que sea el superior jerdrquico quien asuma competencia, sino que ésfe debe deslgnar a una
nueva autoridad competente” (subrayado y resaffado nuestro.
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precepto, esta Direccion Ejecutiva del HEVES, admite el pedido de abstencion y lo que a ley
corresponda;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Version
Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar la abstencion formulada por la MC Wendy Marilyn Cérdova
Bernal, Departamento de Atencion al Diagnéstico y Tratamiento del HEVES, como autoridad
competente para participar como autoridad instructora respecto del Expediente N° 22-
019689-007 y N° 22-020087-007, en el Informe de Precalificaciéon N° 030-2023-STOIPAD-
OGRH-HEVES que recomienda el inicio del PAD contra la servidora Wendy Marilyn Cérdova
Bernal, por presunta falta de caracter disciplinario.

Articulo Segundo.- Designar al MC Walter Suriel Becerra Bonilla, en su calidad de Jefe del
Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacién, para participar como autoridad
instructora en el Expediente N° 22-019689-007 y N° 22-020087-007 en los seguidos contra
la servidora Wendy Marilyn Cérdova Bernal.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion al MC Walter Suriel Becerra Bonilla y la
MC Wendy Marilyn Cérdova Bernal, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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