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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2023-A-MPP/C
Paucartambo, 14 de marzo del 2023.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO

VISTO:

El Informe N° 05-2023-GI/SSOMA/MPP, de fecha 06 de marzo del 2023, presentado por la
Responsable de SST-MPP, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 194° de la Constitueién Politica del Estado, concordante con el
Articulo II del Titulo Preliminar de {a Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, precisa que:
“ Los Gobiernos Locales gozan de awtonomia politica, econdmica.y administrativa en los asuntos de
su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
Y de administracion, con sujecion al’ ordenamiento Juridico™;

Que, mediante el Decreto ‘Supremo N°002-2013-TR, se aprueba la. politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para Ia generacion de una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el Perd y establece el objetivo, los principios y los ejes
de accion del Estado, con la participacion de los empleadores y trabajadores;

Que, mediante Ley N° 29783 - Ley d-e Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello, con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la
promocién, difusién y su cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que: “El Estado consulta con las vrganizaciones mds representativas de empleadores y trabajadores,
/ tienen la obligacién de formular, poner en prdctica y reexaminar periddicamente una Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo™; ‘

Que, en los literales ¢) y d) del articulo 42° del Reglamento de 1a Ley N° 29783, aprobado por
el Decreto Supremo N°005-2012-TR, y sus modificatorias, D.S. N?001-2021-TR, sefiala que: “Son
Junciones del Comité de Seguridad'y.Salud en el trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en'el Trabajo y el Plan Anmual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborados por el empleador, ademas participar en la elaboracicn, aprobacion, puesta en
prdctica y evaluacion de las politicas, planes y programas. de promocion de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueban los Formatos
Referenciales que contempla la informacién minima que debe contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se encuentra el Anexo3: Guia
Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en el trabajo, en cuyo numeral 2 se establece,
de manera referencial para las entidades publicas, la estructura basica que debe tener el Plan y
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 110-2023-A-MPP/C, de fecha 02 de febrero del
2023, se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
Paucartambo;
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Que, mediante el Informe N° 05-2023-G/SSOMA/MPP, de fecha 06 de marzo del 2023,
emitido por la Responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo — Bach. Sheila Del Carmen
Ordofiez Farfan, quien presenta el “Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de la Municipalidad
Provincial de Paucartambo”, el mismo que fue revisado y aprobado por los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Municipalidad Provincial de Paucartambo, mediante Acta de
Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo y Aprobacién del Plan de SST, todo ello de
acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012- TR;

Que, el Plan de Seguridad y Salud en'el Trabajo tiene como objetivo establecer las directrices

y herramientas de gestion necesarias para la Prevencion de Riesgos, estableciendo directivas respecto

a la Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir, reducir, controlar y/0 eliminar los peligros; asi

~\mismo integrar la prevencion de riesgos1aborales a fas actividades a desarrollar en la Sede Institucional

=\ en sus distintos Proyectos que ejecuta a fin-de preservar la integridad fisica y salud de los

rabajadores, cumpliendo eficientemente los requerimientos'de calidad, costo y plazo establecidos en

&7/ los proyectos de Inversion Pablica. Ademas, compromete la participacion de todos los trabajadores en

sus respectivas labores diarias, a fin de lograr que ellos mismos sean conscientes de su propia seguridad
y la de sus compafieros; ‘
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Que, mediante Proveido de fecha 08 dé marzo del 2023, el Gerente Municipal, en concordancia
con los documentos expresos en los considerandos precedentes, remite el expediente administrativo y
dispone la atencién a lo solicitado; ; "~

Por estas consideraciones, y en uso de las ah‘ibuzﬁénes conferidas en el numeral 6) del Art. 20°
y el Art. 43° de la Ley N°© 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades; -

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR, el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO, aprobado por el

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a Municipalidad Provincial de Paucartambo, que en
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Unidad de
Recursos Humanos, a la Responsable-del SSOMA, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCEROQ-NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,
a la Unidad de Recursos Humanos.y a los diferentes drganos estructurados de la Municipalidad
Provincial de Paucartambo para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
¢
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