MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o /é//
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N — e -2023-SA-OP-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorrillos, //  de {7@77"5%%5 del 2023.

Visto, el Expediente N° 23-INR-015225-001, que contiene e Memorandum N° 259-DG-INR-
2023 de la Directora General del Instituto Nacicnal de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen las condiciones para las asignaciones y/o término de funciones al
personal gue labora en Administracion Publica;

Que, los articulos 23° y 25° del referido Reglamento, establece que, los cargos son los puestos
de trabajo a través de los cuales los funcicnarios y servidores desempefian las funciones
asignadas, skendo esta asignacion de naturaleza temporal v determinada por la necesidad
institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, el articulo 74° del referido Reglamento establece que dicha asignacion permite precisar
las funciones que debe desempefiar un servido dentro de su entidad, segun el nivel de carrera:
grupo ocupacional y especiatidad alcanzada;

Que, mediante documento del visto el Despacho de la Direccion General de la Entidad, dispone
la emision del acto resoiutivo que asigne las funciones de la Jefatura de ta Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo para Emergencias y Desastres de! Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, al servidor Christian Fernando VERA LA
RIVA;

Que, con el proposito de proseguir las acciones vy procedimientos técnicos administrativos de la
Unidad Funcicnal de Gestidn del Riesgo para Emergencias y Desastres de la Institucién, es
pertinente proceder a la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA de fecha 03 de enero de 2023, se
delega a fas Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, de conformidad con ia Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil”, |a facultad de
formalizar, entre otras, la "Asignacion de funciones de cargo estructurai”:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa de Remuneraciones del Secter Publico y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 “lLey del



Procedimiento Administrative General” aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Resolucion Ministerial N® 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD
PERU- JAPON, medificada por la Resclucion Ministerial N® 3568-2012/MINSA, yv: en uso de sus
atribuciones y facultades conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR LAS FUNCIONES de Jefe de la Unidad Funcional de Gestion del
Riesgo para Emergencias y Desastres de la Direccién General del Institutc Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, al servidor Christian
Fernando, VERA LA RIVA.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado e instancias administrativas para
los fines correspondientes.

Articulo 3°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, publigue la presente
Resolucion en el Portal Internet Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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Distribucién;

) Cficina Ejecutiva de Adminisiracian

) Equipo de Seleccidn, Legajo y Capacitacion
) Equipo de Control de Asistencia

} Equipo de Remuneraciones

} Equipo de Presupuesto

) Interesado

) Archivo

} Responsable del Portal del INR



