OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

“Decemo de Ia !guafdad de Oporfumdades para Mweres y Hombres”
“Afio de la unidad, fa paz y el desarrolio”

EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA N° 034-1-2023-CE

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA (01) PERSONA
NATURAL PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS

1. FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacion académica. 10 puntos 10 puntos
Experiencia General 10 puntos 20 puntos
Conocimiento especifico 10 puntos 15 puntos
Puntaje Total Evaluacion curricular 30 puntos 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
Demuestra conocimiento al cargo que postula. 35 punlos 50 puntos
Puntaje Total de Ia Entrewsta Personal 35 puntos 50 puntos
HPUNTAJETOTAL: TR T 5 PUNTOS v 1 T 00,PUNTOS

Ef puntaje minimo aproba!ono es de sesenfa ¥ cinco { 65) puntos

2. EVALUACION CURRICULAR
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