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N° /36 -2022-DE-HEVES .

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 4

Cad

SEP. 7073

VISTO:

El Expediente N° 23-010901-001, que contiene el Memorando N° 692-2023-OGRH-HZVES de fecha
07.09.23, ce la Oficina de Gestién de Recursos Humanos: y el Memorandum N°,204-2023-DE-
HEVES de fecha 05.09.23, de la Direccién Ejecutiva; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo-N°
011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud.de su jurisdiceion, . -

Gue, con Resolucion Jefatural N°381-2016-IGSS, se aprobé el Manual de Cperaciones Je.
Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Cue, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salua
mediante Resolucion Viceministerial N°074-2023-SA/DVMPAS, designa al M.C YSOE RIGOBERTC
RAMIREZ JIMENEZ en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la Direccién Ejecutiva de!
Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud:; '

Que, con Resolucion Ministerial N° 860-2023/MINSA, se designa temporalmente al M.C
YSOE RIGOBERTO RAMIREZ JIMENEZ en el cargo de Director de Hogpital I (CAF- P N° 001) de
la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicion
a sus funciones de Director Adjunto del citado Hospital;

Cue, segln la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, se delegaron facultades.-a; \os
Directores de los Hospitales del Ministerio de Salud, en materia de acciones. de personai.
encontrandose dentro de estas la designacion temporal para el personal sujeto al régimen del Decratc
Legislativo N°1057; : '

Que, mediante Resolucién Directoral N° 1 -2023-_DE—HEVES de fecha 09.01.23, se designé
al M.C. JHONY HERNAN JUAREZ MONTALVAN, como Jefe de la Unidad de Docencia e
Investigacion, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, del Hospital de Emerygencias Villa E,
Salvador;

Gue, con Memorando N° 698-2023-OGRH-HEVES de fecha 07.09.23, la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos hace de conocimiento que, el M.C. JHONY HERNAN JUAREZ MONTALVAN,
Jefe de |la Unidad de Docencia e Investigacion, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicits
hacer uso de sus vacaciones por el periodo comprendido del 04 al 20 de Setiembre gel 2023, y con
el fin de garantizar la continuidad del funcionamiento de la Unidad de Docencia e Investigacion,
presenta la propuesta de encargatura temporal de la Abg. LUZ OFELIA MARTINEZ VELEZMORG
como Jefa ce la Unidad de Docencia e Investigacion, de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
del Hospita: de Emergencias Villa El Salvador, en reemplazo del M.C. JHONY HERNAN JUAREZ
MONTALVAN, por uso de periodo vacacional, del 04 al 20 de Setiembre del 2023:

Que, mediante Informe N°91-2023-GE-OGRH-HEVES de fecha 07.09.23, suscrito por la Jefa
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, se remite |a opinién favorable, sefiaiando que resulta
procedente la encargatura temporal de la Abg. LUZ OFELIA MARTINEZ VELEZMORO como Jefe
de la Unidad de Docencia e Investigacién, de la Oficina -de Gestién de Recursos Humanos, del

- Hospital de Emergencias Villa El Salvador, en adicion a sus funciones, por el perigdo comprendide
del 04 al 20 de Setiembre del 2023, con eficacia anticipada a partir del 04 de Setiembre del 2023:

-
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Que segln el Informe Técnico N°219-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad’ Nacional c'sl
Servicio Civ-SERVIR, concluye que ia suplencia y las acciones de desplazamientc (designacién
temporal, rotacién y comisién de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el mon‘o
de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAG,
siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; el encargo es propio del
" régimen Decreto Legislativo N° 276, por lo que su aplicacién en otros regimenes, si bien es posible,
no es necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el referidn régimen; en
consecuencia, es posible la encargatura del servidor CAS con la finalidad de satisfacet necesidades

" institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad,;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada en su
emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundameniales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, en atencién a lo indicado en los considerandos precedentes, resulta necesario emitir el
acto resoluivo disponiendo la encargatura temporal de la Abg. LUZ OFELIA MARTINEZ
VELEZMCRO como Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion, de la Oficina ce Gestion ce
Recursos Aumanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, en reemplazo del M.C. JHONY
HERNAN JUAREZ MONTALVAN, por uso de periodo vacacional, comprendido dei 04 al 20 ce
Setiembre del 2023, con eficacia anticipada a partir del 04 de Setiembre del 2023;

Con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el Jefe (e) de
la Unidad de Asesorfa Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES)

De conformidad con lo disguesto en el T.U.O de la Ley N°27444, Ley dé Procedimienio
L WARTRELY. Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS; el Decreto Suoremo N°008-
2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; en concordancia con la Resolucién Jefatural N°381-
2016/IGSS en los incisos c) y e) del Articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital ae
" Emergencias Villa el Salvador, el mismo que facultan al Director Ejecutivo la atribucion vy
V5 e 2N, responsabilidad de expedir Resoluciones Directoral en los asuntos de su competencia, y, las
N ey 5’%1\ conferidas mediante Resolucién Viceministerial N°074-2023-SA/DVMPAS y Resolucién Ministerial M°
N 5 £ 860-2023/MINSA; '
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ARTICULQ 2RIMERO.- ENCARGAR temporalmente con eficacia anticipada al 04 de Setiembre d2|
2023, a la Abg. LUZ OFELIA MARTINEZ VELEZMORO como Jefa de la Unidad' de Docencia‘e
Investigacion, de la Oficina de Gestion' de Recursos Humanos, del Hospital de Emergencias Villa £l
Salvador, en adicion de sus funciones como Jefa de la Oficina de Gestién y Recursos Humanos, por
el perioda comprendido dei 04 al 20 de Setiembre del 2023, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucién Directoral.

ARTICULD SEGUNDO.- DISPONER gue la Unidad de Comunicaciones e Imagar: Institucionétl,

publique la presente Resoliicién Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Vilia
El Salvador.
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