PROVINGIAL DE Comité Especial Proceso CAS 2023

PATAZ - Excepcional

PROCESO CONVOCATORIA CAS EXCEPCIONAL N° 004-2023-CEP

CUADRO DE MERITOS - RESULTADOS FINALES

COMPUTO DEL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
Postulant Puntaje por Etapas P#:::fe Bonificaciones Pgir:‘t:f'e
Posesion Plaza Convocada ostulante E o ) _ . Deportistas — | RESULTADO FINAL
valuacion + Entrevista | =Puntaje + | Discapacid gl = Puntaje
. pacida .
curricular Personal total y Licenciados final
Jefe para la Oficina de No se
I OLMER JOBALDO JARA =
Riesgos y Desastres CHIHUALA 45.00 + oresento 45.00 + 0.00 45.00 DESCALIFICADO
Jefe de la Unidad JOEL MARRERROS
Il =
Ejecutora TRUJILLO 45.00 + 38.00 83.00 + 0.00 83.00 GANADOR
Jefe de DEMUNA 'y ROBERT GIANCARLO
v =
OMAPED CHAVEZ ANGELES 50.00 + 38.00 83.00 + 0.00 88.00 GANADOR
Jefe de la Unidad de MARCIAL DOMINGUEZ No se 0.00
V' =
Logistica ESPINOZA 50.00 + oresento 50.00 + 50.00 DESCALIFICADO
Inspector Municipal de KLEDYT HEIDY SULLA
Vi =
Transporte LOPEZ 45.00 + 32.00 77.00 + 0.00 77.00 GANADORA

De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el postulante que no obtenga en la entrevista personal el puntaje minimo aprobatoria (75 puntos), sera declarado DESCALIFICADO.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
Elflos postulantes(s) declarado(s) GANADOR(ES) debe(n) coordinar los detalles de la contratacion en la Unidad de Recursos Humanos y Bienestar Social de la MPP-T; dentro del plazo establecido
en el cronograma y etapas del proceso (bases para la adjudicacion de plazas).

Tayabamba, 14 de setiembre de 2023

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL



