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Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097-2023-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 04 de abril de 2023

X "'EI Informe Legal N.° 094-2023-OAJ/MDNC, de fecha 31 de marzo del 2023, e Informe
N.° 048-2023-GM/MDNC, de fecha 03 de abril de 2023; y,

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; siendo responsabilidad del Titular de
la Entidad asegurar y garantizar el normal funcionamiento de la institucion a través de
la adecuada implementacién y aplicacién de los mecanismos y procedimientos
establecidos por los Sistemas Administrativos y de Control Interno del Sector Publico
para el desarrollo de la Gestién Administrativa Institucional;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 18-2023-A/MDNC, de fecha 10 de
enero de 2023, se conformo la COMISION NEGOCIADORA para el proceso de
Negociacién Colectiva 2023, la misma que fue solicitada dentro del plazo establecido
por Ley; y esta integrada por funcionarios de la Municipalidad designados por el
Despacho de Alcaldia de acuerdo a sus funciones que desarrollan en la entidad,

Que, el derecho a la negociacién colectiva se encuentra reconocido en el Articulo
78 de la Constitucion Politica del Per(, la cual alcanza a todo servidor publico sujeto a
cualquier régimen laboral. Constituye una herramienta de planteamiento de mejores
condiciones laborales, por lo que si bien puede tener contenido patrimonial a favor de
los empleados publicos, también puede concluir en convenios sin connotacion

‘?conémica.
:

Que, los convenios colectivos con contenido patrimonial pueden incrementar o
/reajustar la remuneracién, bonificaciones, beneficios, asignaciones, refrigerios y
# movilidad de los empleados publicos. La negociacion colectiva sin contenido patrimonial
trata sobre servicios que la municipalidad podra prestar en favor de sus trabajadores,
como es el caso de la implementacion de centros de esparcimiento; servicios de salud,
educacion, entre otros que coadyuven a la mejora de las condiciones laborales;

e Que, mediante Informe N.° 048-2023-GM/MDNC, de fecha 03 de abril de 2023,

“lla Gerencia Municipal, solicita la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N.° 018-
%/2023-A/MDNC, en lo que se refiere a los integrantes por parte de la Municipalidad;
asimismo, que se designe la secretaria técnica, que estaria a cargo de la jefe de la
oficina de Recursos Humanos;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6 del
ulo 20° y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y contando

. Esg. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca
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con la opinion favorable de la oficina de Asesoria Juridica, segun Informe Legal N.°094-
2023-OAJ/MDNC, de fecha 31 de abril de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 18-2023-
A/MDNC, de fecha 10 de enero de 2023, mediante la cual se designa la COMISION
NEGOCIADORA para el proceso de Negociacién Colectiva 2023 de los trabajadores
municipales afiliados al SITRAMUNC, quedando redactado de la siguiente manera:

Por la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

1. HENRY RIVERA VALLES identificado con DNI N° 01004623
2. GILMER CRUZ CAMPOVERDE identificado con DNI N° 42979340
3. MARCO ANTONIO CACHAY SEIJAS identificado con DNI N°® 10142378

Por el SITRAMUNC

————

;"3%’ X 1. JOSE GERARDO BERNA ROMERO identificado con DNI N° 01049768
F] H 2. ARTEMIO VASQUEZ ALVARADO identificado con DNI N° 16430104
LY / 3. ALMEDO PADILLA PONGO identificado con DNI N° 01049307

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la sefiora Maria Ysabel Paisig Chigne, jefe
(e) de la oficina de Recursos Humanos, como SECRETARIA TECNICA, cuya funcion
sera brindar a la Comision Negociadora, el apoyo técnico y administrativo permanente,
incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo, y la
elaboracién, registro y custodia de las actas respectivas.

"‘.A_RTICULO TERCERO.- MANTENER subsistentes los demas articulos de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 18-2023-A/MDNC, de fecha 10 de enero de 2023.

qg /ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a las partes interesadas y a las instancias y
érganos de gobierno segun corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE y ARCHIVESE.
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