“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 491-2023-GM/MDC

Carabayllo, 08 de septiembre de 2023

VISTO:
La Resolucion de Alcaldia N° 051-2023-A/MDC, por la que se delegd al Gerente Municipal
la facultad y atribucion de designar funcionarios de confianza; y el Contrato de Locacién de

Servicios N° 001-2023/MDC, por el que contraté los servicios del Consultor FAG en el cargo
de Gerente de Administracién y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194°, de la Constitucién Politica del Pern,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 002-2023, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias para impulsar la reactivacion econémica en el ambito sectorial,

< p~~._ regionaly familiar a través de la inversion publica y gato corriente, en su articulo 4° dispone
/\j \‘-autorizar la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos
L regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG),

establecido por Decreto Ley N°® 25650, que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
3 Pablico, sin perjuicio de la asignacién de Gerentes Publicos bajo el régimen laboral
establecido en el Decreto Legislativo N° 1024, Decreto Legislativo que crea y regula el cuerpo
de Gerentes Piblicos;
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\ %ue, el Decreto de Urgencia N° 002-2023, en su articulo 4° dispone también que los
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% contratos de los servidores publicos de alto rendimiento se suscriben previa opinién

favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) respecto a la verificaciéon del
cumplimiento de perfil; siendo que estos contratos se encuentran sujetos a una evaluacién
a medio término a cargo de SERVIR que condiciona su renovacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 162-2023-EF/43, se aprueba la Directiva N° 02-
2023-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de
Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco del
Decreto de Urgencia N° 002-2023", estableciéndose en su numeral 5.2.13 que, el contrato
puede celebrarse hasta por un plazo de seis (6) meses, periodo que esta supeditado a su
fecha de inicio y que debe ajustarse a las fechas establecidas al cronograma aprobado,
pudiendo ser prorrogado hasta concluir el ejercicio fiscal, siempre y cuando no se modifique
el monto de la contraprestacion establecido en los Términos de Referencia;
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Que, el numeral 5.2.14 de la precitada Directiva N° 02-2023-EF/43.01, establece ademas
que para efectos de la prérroga del plazo del contrato, Entidad receptora, antes de los Gltimos
tres (03) dias habiles de su vencimiento, presenta, mediante oficio a la UTP, un ejemplar de
la adenda debidamente suscrita por ambas partes, adjuntando Declaracién Jurada
actualizada de la Directiva N° 004-2021-EF/43.01 denominada “Lineamientos para la
Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial en el marco del Decreto Ley N° 25650” y una
copia del Oficio remitido por SERVIR, con el resultado aprobatorio de la evaluacién de medio
término, siendo el caso que de no cumplirse con el procedimiento indicado, la UTP devuelve
la documentaciéon presentada a la Entidad receptora sin que proceda el registro de la
adenda; asi también que de no superar satisfactoriamente, el consultor FAG, la evaluacién
de medio término, la Entidad receptora no puede prorrogar el plazo del contrato FAG;

Que, mediante Memorandum N° 139-2023-GAJ/MDC, la Gerencia de Asesoria Juridica,

eleva el Contrato de Locacion de Servicios N° 001-2023/MDC, suscrito con el sr. Julio
Antonio Caycho Lavado, para su contrataciéon como Consultor FAG, por el periodo del 08 de
setiembre de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023, en el cargo de Gerente de Administracion
_____y Finanzas, y adjunto a ello, el Oficio N° 000609-2023-SERVIR-GDGP, de la Gerencia de
_. 'Tt'\\Desarrollo de la Gerencia Publica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en lo
I\ due se emite opinidon favorable del resultado de la evaluacién del expediente para su

_contratacién como servidor publico de alto rendimiento con cargo al FAG;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972; y la Resolucién de Alcaldia N° 051-2023-
A/MDC, por la que se delegé funciones al Gerente Municipal;

RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior JULIO ANTONIO
JAYCHO LAVADO en el cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la
Municipalidad Distrital de Carabayllo.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién que se oponga a lo dispuesto
en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de
Administracion y Finanzas el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE MUNICIPAL




