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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Resolucion Directoral de UGEL N23168-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB,

Cajabamba, 06 de septiembre del 2022.

VISTO:
El expediente administrativo N° 02589, de fecha 22 de agosto del 2022 y demas
documentos adjuntos en un total de diecisiete (17) folios dtiles y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el OFICIO N° 017-2022-D.I.E.] N° 1088, el director de la Institucidn
Educativa N° 1088, SANCHEZ SOLORZANO ALEXANDER ENRIQUE remite su solicitud de
licencia por enfermedad, en via de regularizacion para lo cual adjunta CM N° 0001596,
receta medica, recibo por honorarios de la atencién médica, boleta de compra de la
medicina adquirida;

Que, el articulo 71 literal a.1) de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial,
concordante con el Decreto Supremo N° 0004-2013-ED- Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, que en el articulo 184 literal b), establece que es derecho del
profesor a gozar de licencia por enfermedad remunerada hasta 20 dfas, siendo de cargo
\-~ ESSALUD el pago del subsidio a partir del vigésimo primer dia hasta un méaximo de 11

Que, la Resolucidn Viceministerial N°123-202 1-MINEDU, numeral 5.5.3 referido a
licencia con goce de remuneracion, establece que el profesor nombrado y contratado
tiene derecho al descanso fisico remunerado que se acredita con el CITT o el CM por los
primeros veinte (20) dias en el afio, de acreditarse con el CM, se debe adjuntar la receta
médica, el recibo de pago por honorarios profesionales o recibo de pago de la atencién
médica recibida y el recibo de compras de la medicina adquirida. A partir del dia veintiuno
(21), se acredita necesariamente con el CITT.

Que, en atencién a la normatividad anteriormente expuesta, se advierte que al
) Jofente recurrente le asiste el derecho a solicitar licencia con goce de remuneraciones
P

LaaametgOr enfermedad;

Que, a lo actuado por la Oficina de Personal, a lo aprobado por las oficinas
Administracion, Asesorfa Juridica, Planeamiento y Desarrollo Institucional y a lo dispuesto
por el Despacho Directoral de la UGEL Cajabamba;
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De conformidad con de la Ley N° 29944-Ley de la Reforma Magisterial, Decreto
Supremo N2 004-2013-ED — Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N2 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General;, Decreto Supremo N2 015-2002-ED-
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y
las Unidades de Gestion Educativa Local, Resolucién Viceministerial N°123-2021-
MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONCEDER licencia con goce de remuneraciones por enfermedad al
profesor SANCHEZ SOLORZANO ALEXANDER ENRIQUE, a partir del 19 al 22 de agosto del
2022 (04 dias), segun los considerandos anteriormente expuestos. .

ARTICULO 22.-DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de
Gestion Educativa Local Cajabamba, notifique a la parte interesada comprendida en la
resente Resolucidn y a las oficinas administrativas correspondientes de UGEL-CAJB para
conocimiento vy fines pertinentes, de conformidad al Art. 182 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO|

PROF. JOSEPH VLADIMIR MARTOS GUEVARA
DIRECTOR UGEL CAJABAMBA
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