MINISTERIO DE SALUD )
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS Ne° ZD }—ZOZB-DG-HEPIMINSA

QEPUBHICA DEL g

(Resolucion Directoral

i o e g

VISTO:

El Memorando N° 309-2023-DG-HEP/MINSA de fecha 12 de setiembre de 2023, emitido por el
Director General, con el Informe N°111-OEPE-HEP-2023/MINSA de fecha 11 de setiembre de 2023,
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de
Emergencias Pediétricas; y,

g %

\\

CONSIDERANDO:

<

Poranstg
ATRICAS”

Que, el literal a) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
%, VB 7 Emergencias Pediétricas, aprobado con Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA de fecha 25 de
~RRGERS mayo de 2007, establece que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de
Emergencias Pediétricas es la encargada de efectuar el diagnostico situacional e identificar los

objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo;

Zn, ’

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la
"Guia para el Planeamiento Institucional", la cual establece las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del Plan
Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 7.3 del Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad
en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 358-2023-MINSA se aprobd el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019 - 2026 ampliado del Ministerio de Salud, con el cual, se busca conducir con eficiencia e
integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, basado en Redes Integradas
de Salud, la politica para el aseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones
intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la
poblacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 343-2019/MINSA, se aprobd la Directiva N° 262-
MINSA/2019/0GPPM "Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA", cuyo objetivo es
establecer los procedimientos para orientar el proceso del planeamiento operativo de los Organos y
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Unidades Ejecutoras del Pliego 011:MINSA en las etapas de elaboracion, aprobacion, seguimiento,
evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional (POI);

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 1124-2022/MINSA de fecha 30 de diciembre de 2022, se
aprobo el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 del Ministerio de Salud, consistenciado con
el Presupuesto Institucional de Apertura 2023, Pliego 0011, el cual incluye a la U.E. 000147: Hospital
de Emergencias Pediatricas;

Que, por Resolucion Directoral N® 10-2023-DG-HEP/MINSA, de fecha 11 de enero de 2023, se
aprobd el Plan Operativo Institucional Anual 2023, consistente con el PIA de la U.E. 000147: Hospital
de Emergencias Pediétricas, estableciendo los objetivos y metas que debe alcanzar en el presente
afo la Institucion;

Qué, mediante Resolucion Secretarial N° 213-2023/MINSA, de fecha 31 de agosto de 2023, se
0 aprob¢ el Plan Operativo Institucional Anual 2023, Modificado V.01 del pliego 011: Ministerio de
K% Salud, en el cual se incluye a la U.E. 000147: Hospital de Emergencias Pediatricas;

gt

%Q{Armcﬁf :

Que, bajo ese contexto, mediante el Informe N°111-OEPE-HEP-2023/MINSA, la Oficina Ejecutiva de
GEREE- Planeamiento Estratégico, solicita la modificacion de Plan Operativo Institucional, en el cual se
realizaran los ajustes y modificaciones de las actividades operativas, metas fisicas y financieras,
programadas en el POl Anual, asi como la incorporacién de nuevas actividades operativas e
inversiones, en la busqueda del mejoramiento continuo de procesos que contribuyan a la
implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI del Ministerio de salud;

-,

3}
7,

» Que, el Plan Operativo Institucional Anual 2023, Modificado V.01, se encuentra elaborada, en el
marco de la Guia para el Planeamiento Institucional, contando con la modificacion de 46 actividades
operativas, de conformidad al Plan Operativo Institucional Anual 2023, Modificado V.01 del pliego
011: Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 213-2023/MINSA, por lo que
recomienda su aprobacién mediante Resolucion Directoral,

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes, mediante Memorando N° 309-2023-
DG-HEP/MINSA, el Director General solicita, la proyeccion del acto resolutivo que aprobara el “Plan
Operativo Institucional Anual 2023, Modificado V.01” del Hospital de Emergencias Pediatricas;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
- "Guia de Planeamiento Institucional”’; la Resolucion Ministerial N° 358-2023-MINSA - Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2026 ampliado del Ministerio de Salud, la Resolucion Ministerial
N° 343-2019/MINSA - "Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA", la Resolucion
Secretarial N° 213-2023/MINSA - Plan Operativo Institucional Anual 2023, Modificado V.01 del pliego
011: Ministerio de Salud; en armonia con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°
428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Emergencias Pediatricas, y la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, que resuelve delegar
facultades durante el Ao Fiscal 2023, a los Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
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Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales
del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el "Plan Operativo Institucional Anual 2023 Modificado V.01” del
Hospital de Emergencias Pediatricas, documento que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico realizar el seguimiento
y la evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Institucional Anual 2023 Modificado V.01,
aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo 3°.- REMITIR copia autenticada de la presente Resolucion a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud.

Articulo 4°.- DISPONER al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucion Directoral y su respectivo anexo, en el Portal Institucional del
Hospital de Emergencias Pediatricas: www.hep.gob.pe

Registrese, comuniquese y publiquese.

mpm@ﬁ@eﬁﬁ@awi@
| S —

M.C. Cayios Urbano Durang
Director General

CLUD/AASOljbes

Distribucion CC.:

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina Ejecutiva de Administracion

Oficina de Asesoria Juridica,

(ficina y Departamentos

Responsable de Elaborar y Actualizar el portal de Transparencia del HEP
Archivo.

Reg. 393/838
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.. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Hospital de Emergencias Pedidtricas (HEP), es un 6rgano desconcenirado del
Ministerio de Salud que pertenece al tercer nivel de atencidn, categorizado como IlI-E
desde el 2013 y recategorizado como HI-E en el afio 2020 mediante Resolucion
Administrativa N°091-2020-DMGS-DIRIS-LC; especializado en la atencién de
emergencias y urgencias a la poblacion pediatrica de 0 a 19 afios a nivel nacional.

La naturaleza de la atencidn en el Hospital de Emergencias Pediatricas esta orientada
a nifios que se encuentran en condicion de urgencia y/o emergencia. Cuenta para ello
con el area de Trigje, primer paso en la atencién en el Servicio de Emergencia, que
permite captar al paciente apenas ingresa al Hospital, clasificarlo segin la gravedad de
su enfermedad en Pricridades (I: Emergencias, II: Urgencias mayores, y Prioridad i
Urgencias menores), lograr su estabilizacion, para luego realizar los procedimientos
correspondientes para el diagnéstico y tratamiento inicial de la patologia causal, iras lo
cual se decide si amerita o no trasladar al paciente hacia las areas asistenciales, a fin
de brindarie cuidados necesarios, realizar procedimientos médico-quirtrgicos, con fines
diagnésticos, terapéuticos y que requieran permanencia y necesidad de soporte
asistencial por mas de doce horas por su grado de dependencia o riesgo. Todo ello
define al Hospital de Emergencias Pediatricas como un establecimiento de salud de alta
complejidad, especializado en la atencién Emergencias y Urgencias Pediatricas.

La demanda de atencidén al 31 de mayo alcanzé las 24,723 atenciones, mostrando una
tendencia ascendente con un 19% mas que el mismo periodo del afio anterior. De los
745 de los egresos hospitalarios, 98.8% fueron beneficiarios del 515, se realizaron 830
intervenciones quirlrgicas, 13% mas que el afio anterior, 71% de las cuales fueron de
emergencia. Se alcanzo un 48% de intervenciones quirdrgicas de alta complejidad y se
logrd el 100% de apendicectomias por via laparoscépica, disminuyendo la estancia
hospitalaria y complicaciones postquirdrgicas.

El Servicio de Emergencia realizd 23,539 atenciones, las que son clasificadas por
pricridades, de las cuales el 68.4% (16,105) correspondieron a la prioridad Il de
atencion, 26.2% (86,172) a la prioridad IV, 5.2% (1,225} a la prioridad Il, y el 0.16% (37)
a la prioridad 1. Durante los meses de enero a mayo 2023 se atendieron 27% menos
pacientes prioridad | pero 36% mas pacientes clasificados como prioridad Il en
comparacion con el afio anterior.

La Sala de Cuidados Intermedios en la cual se brinda asistencia a pacientes
dependientes de ventilacidon mecanica en condicién de estabilidad y cuyos indicadores
de rendimiento hospitalario sobrepasan los estandares, alcanzd un 100% de ocupacién.
Asi también Cirugia Neonatal Endoscopica vy la especialidad de Neumologia Pediatrica
se reafirman como fortaleza de nuestro hospital siendo considerada como referencia
regional y nacional principalmente en el manegjo integral de las atresias de esdfago y en
la extraccién de cuerpos extrafios en via respiratoria y procedimientos de alta
complejidad mediante Fibrobroncoscopia.

La atencion quirargica de patologias congénitas del sistema nervioso y digestivo del
recién nacido y la atencidn integral de pacientes criticos que requieren soporte vital
intensivo que incluye ademés cuidados de rehabilitacion temprana, es una de las
fortalezas del Servicio de Cuidados Intensivos.

Se mantiene el Convenio con instituciones especializadas como el instituto Nacional
Materno Perinatal y el Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, para la
implementacion de servicios complementarios como estrategia para mejorar la
satisfaccion y disminuir fa brecha de atencién, asi como para garantizar una atencion
permanente especializada en todos los servicios del HEP, que incluyen el Servicio de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico y el area de Cuidados Intensivos Neonatales.




En el marco de la atencién pediatrica integral se contintia dando impulso a la evaluacién
y consejeria nutricional, alcanzando un 89% de egresos con evaluacion nutricional, asi
como a la busqueda activa de casos de violencia familiar, con la institucionalizacion del
del Médulo de Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescente — MAMIS, que cuenta con
una psicologa, un abogado y la programacion en el rol de una trabajadora social,
atendiéndose en lo que va del afio 834 casos.

Con Resolucion Directoral N° 110 - 2023-DIGDOT- MINSA se otorgd la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento el Banco de Sangre de la IPRESS Hospital de
Emergencias Pediatricas.

A continuacién se muestran los indicadores de rendimiento hospitalario al mes de mayo
2023:

INDICADORES DE RENDIMIENTO HOSPITALARIO SEGUN SERVICIOS. HEP Ene-May 2023

Defunciones 0

Camas disponibles 11 4 5

Camas dia 3673 1442 2742 1820 1810 3962 1424 1288 18161
Pacientes dia 2995 1135 2226 1491 1408 3176 1394 946 14771
Estancia 3995 642 728 1642 1391 5082 259 892 14631
Egresos 225 18 63 51 148 188 0 109 745
PORCENTAJE DE OCUPACION 82% 79% 81% 82% 78% 80% 98% 73% 81%
RENDIMIENTO CAMA 2 6] 1 1 2 1 0 2 1
PROMEDIO DE PERMANENCIA 18 36 12 32 9 27 - 8 20
INTERVALO DE SUSTITUCION 3.0 17.1 8.2 6.5 27 4.2 - 3.1 4.6
L’dgs’;:\ffﬂﬁmm 0.00% 780% | 14.29% |  1.96% 0.00% 0.00% 1.83% | 3.09%

Se implementaron horas complementarias segln normativa vigente, como estrategia
para mejorar la satisfaccion y disminuir la brecha de atencién asi como para garantizar
una atencién permanente especializada en el Servicio de Emergencia, Servicio de
Traumatologia Pediatrica, Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Departamento de
Atencion al Paciente Critico.

Se realiza un estrecho seguimiento a la documentacién presentada para la expropiacion
del terreno adyacente al area de Emergencia, se cuenta con el IOARR CU| 2591485
ADQUISICION DE TERRENO por S$/.1,400,000.00 , en el cual se ha proyectado una
edificacion de 5 pisos, segun el Plan Maestro de Inversiones. Cabe mencionar que la
adquisicion de dichos terrenos forma parte de un paquete de inversiones I0ARR
(Codigo Unico de Idea 11444) para la realizacion del proyecto de inversion
“Mejoramiento y ampliacion de la cartera de servicios del HEP” (CUI 45487), orientado
a la ampliacién, remodelacion y equipamiento de los Servicios de Emergencia, Centro
Quirurgico, Hospitalizacién, Cuidados Intensivos y Anatomia Patol6gica del HEP, y cuya
implementacién permitiria mejorar la capacidad resolutiva del Hospital y levantar
observaciones de brecha de infraestructura realizadas por el Organo de Control
Institucional del Ministerio de Salud, Diris Lima Centro y Susalud.

Ademas se tiene el siguiente listado de inversiones a monitorizar su ejecucion durante
el 2023:

- Optimizacién adquisicion de computadoras, servidor, sistema de informacion
(CUI 258785, s/. 1,785.000.00),

- Adquisicion de electrocardiégrafo, pulsioximetro, aspirador de secreciones y
coche de paro equipado (CUI 2597876, S/. 1,143,034.12)

- Adquisicién de médulo de atencion temporal, electrocardiégrafo, pulsioximetro y
aspirador de secreciones (CUI 2594279, S/. 8,000,000)

2 Ambulancias urbanas (CUI 2586433, S/. 900,000.)




- Adquisicién de equipos para patologia clinica (CUI 2567850, S/. 168,000)

- 31 equipos para atencién quirdrgica especializada (CUl 2552944, S/

3,390,000.00)
- Adquisicidn de 2 equipos de anestesia (CUI 2573122, S/. 680,000.00)

El Presupuesto Institucional de Apertura 2023 del Hospital de Emergencias Pediatricas
ascendid a S/51,072,733, a Toda Fuente de Financiamiento. El Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) al 19 de junio fue de S/ 58,747,763 y la ejecucion
presupuestal a nivel de devengados a toda fuente de financiamiento asciende al 42.51%

(24,973,164.83):

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022 HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

|

) PIM
ARO 2022 PIA § :
i RO 1 RDR I DyT [l ROOC i TOTAL |

o SONALY /28,136,485 ||  S/31,497,063 sM72,908 1 s /931,883 || /32,601,852

| 2.2 PENSIONES Il $/116,582 || s/202,852 || S/ s -1 st - $1202,652 |
23 BIENES Y /16,479,905 || 5/19.914,008 /672,564 $/5.182,739 /1,056,888 ||  $/26,826,289
SERVICIOS I I ' VIS e HED

[250TROS GASTOS || $/50,000 || ss0,000 || s/ -] s - s -] §/50,000 |
2.6 ACTIVOS NO
FINAGIEROS S0 S0 $/53,302 s/ 25,000 $/25,000 §178,302

| ToTAL i Sra4,7829872|] /51,663,813 || $/898,772 || $/5,182,738 || 5/2,013,771 ||  $/59,759,005 |

Fuente: OEPE - SIAF

En conclusién, el POl 2023 Modificado V.01, del Hospital de Emergencias
Pediatricas presenta 58 Actividades Operativas de las cuales se han modificado
46 (81%), cambios relacionados con la busqueda del mejoramiento continuo de
procesos, asi como con la incorporacién de nuevas actividades operativas e
inversiones que contribuyen a ia implementacion y cumplimiento de la estrategia
del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Salud. La mayor variacion de
los objetivos estratégicos se presenta en el OEI 1 "Prevenir, vigilar, controlar y
reducir el impacto de las enfermedades, danos y condiciones que afectan la
salud de la poblacién, con énfasis en las prioridades nacionales” y OEI2
‘Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en
Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con
énfasis en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.”,
variaciones que hacen un incremento presupuestal del 15% en relaciéon al
Presupuesto Institucional de Aperiura, pasando de 8/51,072,733 del
presupuesto asignado a S/58,747,763 del Presupuesto institucional Modificado.

. POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional del Ministerio de Salud es “Contar con un sistema de salud que
asegure el acceso universal al cuidado y la atencién integral en salud individual y
colectiva de las personas, independientemente de su condicién socioecondmica y de su
ubicacién geografica, con enfoques de género, de derechos en salud y de
interculturalidad. Asimismo, el cuidado vy la atencidon publica en salud, organizado en
Redes Integradas de Salud, seran integrales, solidarios, equitativos, oportunos, de
calidad, de facil acceso y adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de la




El Hospital de Emergencias Pediatricas (HEP), érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, categorizado como Establecimiento de Salud de Atencién Especializada IlI-E
(Resolucion Administrativa N°091-2020-DMGS-DIRIS-LC, brinda atencion permanente,
integral y especializada de emergencias y urgencias a la poblaciéon pediatrica
demandante de Lima, Callao y a nivel nacional. Cuenta con recursos humanos
altamente especializados, comprometidos con la satisfaccion de la familia y con alto
espiritu de superacion:

MISION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

“Somos ung erganizacion especializada en la atencién integral de las emergencias y urgencias en la poblacion
g g
pedidtrica, comprometidos con su recuperacion y satisfaccion de la familia, contando con personal competente
e innovador que garantiza una alta capacidad de respuesta”.

2.1. Mision del Ministerio de Salud

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento
universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes
sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacion”.

2.2. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales del Ministerio de Salud 2019-2026 aprobados
mediante Resolucién Ministerial N°358-2023/MINSA, que aprusba el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2018-2026 del Ministerio de Salud, buscan garantizar los
derechos de salud de la poblacion satisfaciendo sus necesidades y prestandoles
servicios de calidad con eficiencia son:

1. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafios y
condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis en las prioridades
nacionales

2. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en
Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con
énfasis en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

3. Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, y la inocuidad de los alimentos y calidad del agua
para consumo humano.

4. Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion
institucional; para el desempefio eficiente, ético e integro, en el marco de la
modernizacion de la gestion publica.

5. Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en
competencias, vy la disponibilidad equitativa en el pais.

8. Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccién de la poblacién a través del Gobierno Digital en
Salud.

7. Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacion, el analisis, el uso y la
transferencia del conocimiento en salud.

Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desasires.




2.1. Acciones Estratégicas Institucionales

El HEP orienta sus acciones con los siguientes objetivos y acciones estratégicas
institucionales del Ministerio de Salud:

OELO1

AEL01.01

AEL.01.02

AEL01.08

AEL01.07

OEl.g2

AEI.02.03

AELD2.04

OELO04

AEI.04.02

AEL04.03

AEL.04.05

OEL0S

AEI.05.01

AEL05.02

OEL06

AEL06.01

Prevenir; vigilar; controlar y reducir el impacto de las enfermedades;
dafios y condiciones gue afectan la salud de la poblacion; con énfasis
en las prioridades nacionales

Vacunacion completa en nifias y nifios menores de 15 meses de edad; y en
nifias entre 9 y 13 afios; con coberturas optimas.

Prevencién y control de enfermedades iransmisibles; fortalecidos; con
énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.

Prevencion; deteccidn precoz y atencién integral; por curso de vida; de
enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias
nacionales.

Prevencion; deteccidon precoz y atencion integral; por curso de vida; de
problemas de salud mental; con énfasis en el ambito intrafamiliar y
comunitario; y en la violencia y adicciones.

Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en redes Integradas de salud; centradas en la persona;
familia y comunidad; con énfasis en la promocién de la salud vy [a
prevencién de la enfermedad.

Redes integradas de salud; implementadas progresivamente a nivel
nacional.

Atencidn de urgencias y emergencias médicas; eficiente y oportuna.

Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud; y ia
gestidn institucional; para el desempeiio eficiente; ético e integro; en
el marco de la modernizacion de [a gestién publica

Gestién orientada a resultados al servicio de la poblacién; con procesos
optimizados y procedimientos administrativos simplificados.

Asignacidn y gestion del presupuesto publico eficiente y orientado a
resultados en el sistema de salud.

Sistema de control interno; plan de integridad y lucha contra la corrupcion
fortalecido.

Mejorar la gestion y el desarrolio de los recursos humanos en salud
con énfasis en competencias; vy la disponibilidad equitativa en el pais

Plan de dotacién de recursos humanos en salud acerdado con gobiernos
regionales; implementado.

Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras;
implementados.

Mejorar la toma de decisiones; fa prestacion de servicios publicos; el
empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través del
gobierno digital en salud

Mecanismos de generacidn de evidencias para la toma de decisiones para
prevencion y control de las enfermedades; implementados.




OEL08

desastires

AEL.08.01

salud; implementado.

AE[.08.04

Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y
Sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y defensa nacional en

Entrenamiento en habilidades para la prevencién y reduccion de la

vulnerabilidad y aumento de la resiliencia; de las comunidades organizadas
frente al riesgo de desastres; fortalecido.

AEL08.05

Gestién y comunicacién eficiente y oportuna al COE Salud; de la

informacién de casos de emergencias masivas y desastres; fortalecida.

ORGANIZACION FUNCIONAL

La organizacion funcional del HEP se ha establecido en el Reglamento de Organizacion

y Funciones, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA.

3.1. Organigrama

DIRECCION GENERAL

OFIGHNA EIECUTIVA DE
PLANEAMIENTO
ORGANO DE CONTROL ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
OFICINADE
ERIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMEBIENTAL
' o
OFICINA EZECUTIVA DE OFIANA BE GESTIGN DE
ADMINISTRACION LA CALIDAD
S OFICINADE ESTADISTICA E .
| IHFORMATICA OFICINA DE ASESORA
JURIECA
|H  OFiaMADE PERSONAL
DOFCINADE AFOYD ALA
H DOCENCIAE
X IVESTIGACION
| onanapz Economia
| DFCRADESEGURDS
I ofiaNADE WOGETICA
DFICINA DE
CRIOHADE SERACIDS COMUNICACIONES
— GEHERALESY
MANTERIMIENTO
DERARTAMENTO MEDICO DEPARTAMENTO DE DEPARFAMENTO DE DEPARTAMENTC DE DEPARYAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
- ATENCION AL PACIENTE : -
QUIRDRGICO EMERGENCLS Girico ENFERMERIA AVUDA AL DIAGNGSTICO APOYO AL TRATAMEENTC
l I — 1 — T
SERVICIO OF MEDICRA Y SERVICH) DE EMERGENTIAY SERVIODDE SERVIOI DE ENFERAERTA SERVICO DE PATCLOGE SERVICIO DE #UTRICSH ¥
I+ ESPECIALIDADES URGENCEA ANESTESIOLOGIA ¥ CERTRO L1 EHEMERGENCIAY H LA - DETEICA
FEDIATRICAS QUIRIRGKO URGENCIA
SERVIOIO DE CRUGIA SEAVIGO DE ERFE FMERA "
= Pm,a-,:,my SERVIOO SERVIIC DE QUIDADOS || enceraTRO cuRGREICOY | | servicobe anatomia | servicooe mmaada
ESFROALIIADES FREHOSPTALARID INTENSNOS CENTRAL DE PATOIGGICA
ESTERIUZACHON
SERVIQD DE - -
H  TraumatcLosi | § SERVICIO DE ENRERMERIS || szrvicio oz Diasrd srice L SERVICOSOCIAL
PELIATRICA EN CUIDADDS HTENSIVOS FOR IMAGENES
L Nimgg& SERVIOIO DE ENFERMERIA
PEQIATHICA EN HOSPITALZACION




3.2. Funcicnes Generzies

a. Lograr la recuperacion de la salud y capacidades de los pacientes de 0 a 19 afios
en situacién de emergencia o urgencia, en condiciones de oportunidad, equidad,
calidad y plena accesibilidad

b. Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su nacimiento hasta los
19 afios

c. Contribuir al logro de la prevencion y disminucién de los riesgos y dafios a la salud.

d. Ser corresponsables en la formacién y especializaciéon del capital humano;
asignando el campo clinico y el personal para la docencia € investigacion, a cargo
de las Universidades e Instituciones educativas, segin los convenios respectivos.

e. Administrar los recursos humanos, materiales econdmicos y financieros para el
logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento de las normas vigentes.

f. Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion
a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como
generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion
de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar

g. Fortalecer las acciones de Referencia y Contrarreferencia con las Entidades de
Salud de la jurisdiccidn.

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
4.1. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
Categoria Actividad Operativa Unidad de | Meta | Meta Responsable PlA PIM
Medida SIAF | Fisica
SALUD 50000 | AQIO001 | 2330701 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CASO 1 63 DPTO ATENCION
MATERNO 55 4700037 | CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE TRATADO AL PACIENTE 901,036 ¢ 1,024,603
NEONATAL UCIN CRITICO
TBC-VIH/SIDA 50051 | AQIO00Y | 4395701 - SERVICIOS DE ATENCION DE TBC | TRABAJADOR 2 368 OF. DE PERSONAL
57 4700007 | CON MEDIDAS DE CONTROL DE PROTEGIDO 68,523 74,620
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL
PERSONAL DE SALUD
ENF, 50000 | AQICO0T | 4398306 - ATENCION Y TRATAMIENTO DE PERSONA 54 6 DPTO DE APOYO
METAXENICAS | 93 4700086 | CASOS DE DENGUE CON SIGNOS DE TRATADA AL TRATAMIENTO 1,306
Y ZOONOSIS ALARMA
ENF. NO 50001 | AQIO001 | 5001701 - MANEIO BASICO DE CRISIS PERSONA 55 2 DPTO DE APOYO
TRANSMISIBLE [ 15 A700087 | HIPOGLICEMICA O HIPERGLICEMICA EN TRATADA AL TRATAMIENTO 8,140
i) PACIENTES DIABETICOS
PREVENCION Y | 50060 | AOIC001 | 0215100 - TRATAMIENTO DE LEUCEMIA PERSONA 51 2 DPTO DE APOYO
CONTROLDEL | 27 4700088 TRATADA Al TRATAMIENTO 7,571
CANCER
REDUCCION DE | 50042 | AOIC001 | 5004280 - DESARROLLG DE INFORME 3 1 OPTO DE
VULNERABILID | 80 4700016 | INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA TECNICO EMERGENCIA 2,000 1,980
ADY GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ATENCION DE | 50055 | AQIC001 | 5005560 - DESARROLLO DE SIMULACROS REPORTE 4 3 NPTC DE
EMERGENCIAS | 60 4700017 | EN GESTION REACTIVA EMERGENCIA 11,142 11,142
FOR 50055 | AOI001 | 5005561 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS | BRIGADA S 2 DPIC DE
DESASTRES 61 4700018 | PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIA 5,000 5,000
EMERGENCIAS Y DESASTRES
50055 | ADIGO0T | 5005580 - FORMACICN Y CAPACITACION PERSONA 8 160 OF. DE FERSONAL
80 4700015 | EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE 5,000 5,000
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
50055 1 ADIOCOL | 5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL | INTERVENCIO 9 7] DPTO DE
85 A700020 | DE SERVICIQS PUBLICOS N EMERGEMNCIA 198,317 198,317
50056 | ADIODOL | 5005610 - ADMINISTRACION Y INFRAESTRU 5 2 CPTO DE
10 4700081 | ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA | CTURA EMERGENCIA 2,000 2,010
MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMG § MOVIL
Y DESASTRES
ACIO0C1 | 5005612 - DESARRCLLO DE LOS CENTROS Y | REPORTE 7 10 DPTO DE
4700019 | ESPACICS DE MONITOREQ DE EMG Y EMERGENCIA 87,600 87,600
DESASTRES




Categoria Actividad Operativa Unidadde | Meta: Meta Responsable PIA PiM
Medida SIAF | Fisica
1 | REDUCCION DE | 50028 | ACIO001 | 5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE ATENCION 12 | 49982 | DPTODE
0 [LA 24 4700053 | URGENCIAS (PRIQRIDAD 111 O V) EN EMERGENCIA 2,840,999 | 3,162,854
4 | MORTALIDAD MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS
POR AUTORIZADCS
EMERGENCIAS | 50028 | ACIO001 | 5002830 - IMPLEMENTACION DE INFORME 2 DPTO DE
Y URGENCIAS | 29 24700079 | DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS EMERGENCIA - .
MEDICAS 50051 | ACIOOOL | 5005139 - ASISTENCIA TECNICAY PERSONA 10 50 | OF. DE PERSONAL
39 4700050 | CAPACITACION 25,000 25,000
50051 | AQIODOL | 5005140 - COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO | ATENCION 11 | 6474 |DPTODE
40 4700042 | DE LA REFERENCIA EMERGENCIA 339,431 340,710
50059 | ACI0001 | 5005901 - ATENCION DE TRIAJE ATENCION 13 | 54917 | DPTODE
01 4700043 EMERGENCIA 586,761 586,761
50059 | AOIO00L | 5005903 - ATENCION DE LA EMERGENCIAY | ATENCION 14 | 2900 |DPTODE
03 4700044 | URGENCIA ESPECIALIZADA EMERGENCIA 6,047,327 | 6,320,493
50059 | AQIO0O1 | 5005904 - ATENCION DE LA EMERGENCIA | ATENCICN 15 187 | DPTO ATENCION
o4 4700046 | DE CUIDADOS INTENSIVOS AL PACIENTE 3,207,931 | 3,186,931
CRITICO
50059 | ACIODOL | 5005905 - ATENCION DE LA EMERGENCIA | ATENCION 16 | 1329 | DPTOATENCION
05 4700047 | QUIRURGICA AL PACIENTE 2,925,434 | 3,456,399
CRITICO
50062 | AOI0001 | 5005906 - SERVICIO DE TRANSPORTE ATENCION 17 581 | DPTODE
79 4700048 | ASISTIGO DE LA EMERGENCIA TERRESTRE EMERGENCIA 243,637 366,587
1 | CONTROLY SC062 | ADIOODT | 5005927 - TRATAMIENTO AMBULATORIO | PERSONA 18 314 | DPTQ MEDICO
3 | PREVENCION |81 4700077 | DE NINOS Y NIRAS Y ADCLESCENTES DE O A | TRATADA QUIRURGICO 85,301 86,842
1 | EN SALUD 17 AROS POR TRASTORNGS MENTALES Y
MENTAL DEL COMPORTAMIENTO.
1 | PRODUCTOS | 50000 | ACICODE | 3325401 - VACUNACION NINO < 1 ARO NIfiO 24 586 | DPTO DE
0 ! ESPECIFICOS 17 4700032 PROTEGIDO ENFERMERIA 87,984 37,693
0 ; PARA ADIC0D1 | 3325402 - VACUNACION NIRO = 1 AROS NIRO 223 | DPTCDE
1 | DESARROLLO 4700033 PROTEGIDO ENFERMERIA 16,424 37,693
INFANTIL ADI0001 | 3325403 - VACUNACION NINIO = 4 ANOS NINO 46 DPTO DE
TEMPRAND 4700034 PROTEGIDO ENFERMERIA 7,044 37,693
ADIODO1 | 3325405 - VACUNACION NIRO = 2 AROS NIRO 59 | DPTODE
4700035 PROTEGIDO ENFERMERIA 3,516 37,693
ADIO001 | 3325406 - VACUNACION NIRO = 3 AROS NINO 33 | DPTODE
4700036 PROTEGIDO ENFERMERIA 2,346 17,693
50000 | ADIC00] | 3331101 - INFECCION RESPIRATORIA CASO 19 | 8353 |DPTODE
27 4700021 | AGUDA {IRA) NO COMPLICADA TRATADO EMERGENCIA 536,661 596,080
50000 | ADIO001 | 3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA | CASO 20 | 5765 |DPTODE
28 4700022 TRATADO EMERGENCIA 553,580 550,740
50000 | ADICOD1 | 3331301 - INFECCIONES RESPIRATCRIAS CASO 21 | 1962 |DPTODE
25 4700023 | AGUDAS CON COMPLICACIONES TRATADO EMERGENCIA 249,428 492,758
AOI0001 | 3331302 - NEUMONIA GRAVE O CASO 125 | PPTODE
4700024 | ENFERMEDAD MUY GRAVE EN NIRIOS TRATADC EMERGENCIA 124,709 492,759
MENORES DE 2 MESES
AOIO001 | 3331305 - NEUMONIA Y ENF. MUY GRAVE | CASO 384 |DPTODE
4700025 | EN NINOS DE 2 MESES A 4 AROS TRATADO EMERGENCIA 124,720 492,759
50000 | ADI0001 | 3331401 - ATENCION EDA CON ALGUN CASO 22 | 1216 |DPTODE
30 4700026 | GRADO DE DESHIDRATACION TRATADO EMERGENCIA 205,868 937,851
AOIOB01 | 3331402 - ATENCION EDA CON CASO 1765 | DPTC DE
4700027 | DESHIDRATACION GRAVE $IN Y CON SHOCK | TRATADO EMERGENCIA 480,331 937,881
50000 | AOIO0OL | 3331502 - SOB/ASMA CASO 25 | 2457 loPTODE
31 4700063 TRATADO EMERGENCIA 253,980 317,926
50062 | ADIO0O1 | 3331501 - ANEMIA CASO 23 350 | DPTO MEDICO
70 4700065 TRATADD QUIRURGICO 10,500 10,000
5 | ACCIONES 50000 | ADID001 | PLANEAMIENTO Y FRESUPUESTO ACCION 26 12 | OF. E}. PLANEAM
0 | CENTRALES 01 4700001 ESTRATEG. 649,293 740,611
] 50000 | ACI000Z | GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 27 12 | OF. EJECUTIVADE
1 03 4700085 ADMINISTRACION | 5,748,726 | 5,170,746
50000 | AOCIC0D1 | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO ACCION 29 12 | OF. DE ASESCRIA
04 4700004 JURIDICA 49,811 107,441
50000 | ADIC001 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS PERSONA 30 300 | OF. DE PERSONAL
05 4700006 CAPACITADA 417,896 | 1,015,129
50000 | AOIO001 | ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA ACCION 31 11 | CRGANODE
\g&ﬂgﬂé‘% '3 4700002 CONTROL 133,162 164,715
ST INSTITUCIONAL
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Categoria Actividad Operativa Unidad de | Meta | Meta Responsable PIA PIM
Medida SIAF | Fisica
9 | ASIGNACIONES | 50004 | AOCIODO1 | APOYO AL CIUDADANO CON ATENCION 32 49936 | DPTO DE APOYO
O [ PRESUPUESTA |53 4700030 | DISCAPACIDAD AL TRATAMIENTO 789,755 757,421
O [ RIAS QUE NO 50005 | AOIODO1 | 5000538 - CAPACITACION Y ACCION 33 5 OF. DE PERSONAL
2 |RESULTANEN |38 4700070 | PERFECCIONAMIENTO 89,650 39,277
PRODUCTOS 50007 | ACIOO01 | DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS CON RACION 34 41100 | DPTO DE APOYO
23 4700031 | CALIDAD NUTRICIONAL PARA LA ALTRATAMIENTO | 2,117,579 646,575
POBLACION
50009 | ADIOOO1 | INVESTIGACION Y DESARROLLO INVESTIGACI 5 OF. DE APOYO A
3 4700052 ON LA DOCENCIA E -
INVESTIGACION
50009 | AOIOO01 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ACCION 35 10 OF. DE SERVICIOS
53 4700009 | ESTABLECIMIENTOS DE SALUD GENERALES 609,516 618,668
50009 | AOIOO01 | OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA 36 12 OF. DE PERSONAL
91 4700008 144,128 148,328
50010 | AOIOO01 | ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA | ACCION 87 41 DPTO DE APOYO
60 4700029 | FAMILIAR Y SEXUAL AL TRATAMIENTO 449,153 426,049
50011 | AOIO001 | BRINDAR APQYO AL DIAGNOSTICO EN EXAMEN 38 66576 | DPTO DE AYUDA
89 4700038 | LABORATORIO - 0000295 AL DIAGNOSTICO 3,197,641 3,269,441
A0I0001 | BRINDAR APOYOQ AL DIAGNOSTICO POR EXAMEN 39 16926 | DPTO DE AYUDA
4700040 | IMAGENES - 0000296 AL DIAGNOSTICO 3,197,639 | 3,269,441
50011 | AOIQ001 | SERVICIOS GENERALES ACCION 41 12 OF. DE SERVICIOS
95 4700010 GENERALES 3,666,935 | 3,904,383
50012 | AOIOO01 | VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO | ACCION 42 52 OF.EPIDEMIOLOG
86 4700003 IAY SALUD 236,732 262,797
AMBIENTAL
50015 | AOIO001 | ATENCION EN HOSPITALIZACION DIA-CAMA 43 | 14580 | DPTO MEDICO
63 4700012 QUIRURGICO 7,433,381 | 11,320,692
50015 | AOIOD01 | INTERVENCIONES QUIRURGICAS INTERVENCIO | 44 450 DPTO ATENCION
64 4700041 N AL PACIENTE 140,806 151,430
CRITICO
50015 | ACIO001 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 45 2105 | OF. DE SERVICIOS
65 4700011 | EQUIPO GENERALES 495,145 492,216
50015 | ACIO001 | 5001566 - OTRAS ATENCIONES DE SALUD ATENCION 49 30 OF. DE SEGUROS
66 4700078 | ESPECIALIZADAS 368,675
50018 | ACIOO01 | BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION RECETA 46 | 519982 | DPTO DE APOYO
67 4700028 | DE MEDICAMENTQOS Y PRODUCTOS AL TRATAMIENTO 1,266,755 | 1,358,042
FARMACEUTICOS
50062 | AOIOD01 | 0264853 ATENCION POR TELEMEDICINA ATENCION 52 460 DPTO DE
69 4700080 EMERGENCIA - 438,562
Total general 51,072,733 | 58,747,763

4.2. INDICADORES HOSPITALARIOS
Los indicadores hospitalarios para el afio 2023 son:

Tasa de mortalidad neonatal en UCI Neonatal | (N2 de neonatos fallecidos en UCI en el afio / N2 neonatos Certificado de defuncién, | Semestral
hospitalizados en UCI en el afio) x 100 reportes OE!
Proporcién de neonatos guirdrgicos en UCI | (N® neonatos gquirtirgicos en UCI en el afio / N© neonatos 88% 80% Registros Semestral DAPC
Neonatal hospitalizados en UCI en el afio) x 100 DAPC
Proporcidn de neonatos con Nutricidn | (N2 de neonatos con Nutricién Parenteral Total en la UCI 75% 70% Registros Semestral DAPC
Parenteral Total en la UCI / N2 total de neonatos hospitalizados en UCI en el afio) x DAPC
100
% de egresos con neumonia compleja (N@ de egresos con neumonfa compleja / N? de egresos 27% 40% Base de datos de Semestral DMQ
con neumonfa) x 100 Pacientes. DMQ, CEl.
% de egresos con asma y bronquiolitis de | (N de egresos con asma y bronquiolitis de manejo 22% 40% Base de datos de Semestral DMQ
manejo complejo complejo / N@ de egresos con asma y bronquiolitis) x 100 Pacientes
DMQ, OEl.
% ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en | N2 acciones del Plan de SST ejecutadas x 100 / N¢ 73% 90% Informes del Comité de Semestral OEA-OP
el Trabajo (SST) acciones del Plan programadas SST
% Cumplimiento del Plan de manejo de RRSS | N2 actividades cumplidas (285%) x 100 /N¢ actividades 97% 95% Informes de OESA Semestral OESA
Hospitalarios programadas
[ndice de Seguridad Hospitalaria indice obtenido por aplicativo MINSA de ISH 26% 0.47 Informes del Dpto de Anual DEMG
Emergencia
Grado de resolutividad N@ de referencias enviadas x 100/ N2 total de atenciones. 3% 3% Libro de referencias Semestral | DEMG-COE
Dpto EMG, OE|
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% de pacientes con tiempo de estancia menor | N2 de pacientes con tiempo de estancia menor a 12 horas 30% 70% Censo Diario de Pacientes | Semestral DEMG
a 12 horas en Sala de Observacién de | en sala de Observacion x 100 / Total de egresos de Sala
Emergencia de Observacion
Proporcion de procedimientos especializados | N® de pacientes con catéter percutaneo (PICC) en UCI 39% 80% Informes del Servicio de | Semestral DENF
de enfermerfa en pacientes criticos. Neo x 100/ N total de egresos de UCI Neo. Enfermeria en Cuidadoes
Intensivos
% de uso de NPT en hospitalizacion (N2 de pacientes con Nutricién Parenteral Total en 3% 3% Registros Semestral oMQ
hospitalizacién / N total de egresos en el afio) x 100 pma
Proporcién de intervenciones quirtirgicas de | N2 de cirugfas de emergencia x 100/ Total de cirugias 81% 75% Base de Datos Centro Semestral DAPC
emergencia Quirdrgico, DAPC. OE|
% de intervenciones y procedimientos | N° de intervenciones y procedimientos quirdrgicos de 66% 50% Base de Datos Centro Semestral oDMQ
quirdrgicos de alta complejidad alta complejidad x 100 / N° total de intervenciones Quirtrgico, registros
quirrgicas en SOP 1y SOP 2 DMQ. OEl
Cumplimiento de acciones de vigilancia | N2 Informes de Vigilancia realizados x 100 / Total de 100% 100% Informes de vigilancia, y Mensual OESA
epidemiologica. informes programados evaluacion planes.OESA
Cumplimiento del Plan de Control de Calidad | N? actividades cumplidas (285%) x 100 /N9 actividades 98% 90% Informes de OESA Semestral OESA
de Agua programadas
Cumplimiento oportuno del reporte de | N Informes de Vigilancia |AAs realizados dentro de los 100% 100% Reportes de vigilancia de | Mensual OESA
acciones de vigilancia de infecciones | primeros 7 dias del mes x 100 / Total de meses a reportar IAAS Epidemiologia y
asociadas a la atencion en salud (IAAs). Salud Ambiental
indice de Satisfaccién del Usuario Externo Ne de criterios que cumplen avance / Total de criterios, 79% 85% Infarmes. Anual 0GC
seglin indice 0GC
Proporcién de egresos con acompafiantes | N2 de egresos de hospitalizacion con al menos un 93% 100% Registros Departamento | Semestral DENF
que recibieron educacion sanitaria para la | acompafiante que recibié una o mas charlas de de Enfermeria
promocion de estilos de vida saludables. promocidn de estilos de vida saludables x 100/ N2 total
de egresos de hospitalizacion
% de egresos con tiempo de estancia menor | N2 pacientes con estancia hospitalaria menor o igual a 6 68% 75% Censo Diario de Pacientes | Semestral DMQ,
oigual a 6 dias. dias x 100 / Total de Egresos DMQ, OEl
Proporcion de uso de sistemas de alto flujo de | (N2 de pacientes con BPAP + CPAP + O, binasal alto flujo 13% 10% Registros de terapia Semestral bmMQ
02 no invasivo en el Hospital en el SMEP) x 100/Egresos respiratorios del Servicio. historia clinica
Mortalidad por malformaciones | N° de pacientes con Dx de MAV fallecidos x 100 / N° total si 1% Base de datos de Semestral DMQ
arteriovenosas de egresos por MAV pacientes DMQ, Centro
Quirdrgico.
Mortalidad por Tec Grave N° de pacientes con Dx de TEC Grave fallecidos x 100/ N° sl 20% Base de datos de Semestral DMQ
total de egresos por TEC Grave pacientes DMQ, Centro
Quirdrgico.
Porcentaje de egresos con evaluacion | N2 de egresos con evaluacion nutricional x 100 / N2 total 85% 90% Libro de Registro de Semestral DAT-SN
nutricional de egresos de hospitalizacion Nutricidn.
Cumplimiento de criterios de acreditacién Puntaje obtenido por aplicative MINSA de Acreditacién 73% 85% Informe autoevaluacion Anual 0GC
0GC
Porcentaje de reclamos atendidos Ne¢ de reclamos atendidos x 100 / N2 de reclamos 96% 100% Libro de Reclamos Semestral 0GC
registrados 0GC
Porcentaje de items en sub-stock N de items con disponibilidad < 2 meses x 100 / N total 8% 8% Registros de Farmacia, Mensual DAT - SF
de items registro ingresos almacén
Eficacia del gasto del presupuesto | Presupuestoejecutado (devengado) / PIM x 100 95% 95% Reportes SIAF Anual OEPE
institucional
Porcentaje de procesos de adquisiciones | N® de procesos adjudicados / N2 de procesos 68% 85% Informes de Oficina de Anual OEA-OL
culminados programados en el PAC Log/stica.
Porcentaje de personal capacitado Ne de personas capacitadas x 100 / N total de 81% 60% Certificacion, registros Semestral OFEA-OP
trabajadores del HEP Oficina de Personal
Porcentaje de operatividad de equipos | N° de equipos biomédicos operativos x 100/ N° total de si 95% Informes Oficina de Semestral | OEA-SERV
biomédicos equipos biomédicos del HEP Servicios Grlesy GRLES
Mantenimiento
Porcentaje de investigaciones ejecutadas N° de proyectos de investigacidn ejecutados x 100/ N° de si 80% Informes OADI Anual OADI
proyectos aprobados por QADI
Cumplimiento de indicadores de esterilidad | N® de cargas con indicadores de esterilidad al 100% x si 100% Registros de Central de Mensual DENF
100/ N°® de cargas realizadas al mes Esterilizacion
Porcentaje de stock disponible de PF,.DM y PS | N2 de {tems en normostock + sobrestock + sin rotacion x 88% 92% Registros de Farmacia, Mensual DAT - SF
100 / No total de items (normostock, sobrestock, sin registro ingresos almacén
rotacion, desabastecido, substock)
Porcentaje de pacientes hospitalizados con | N2 de egresos con evaluacién sacial x 100/ Total egresos 97% 100% Registros de Servicio Semestral DAT-SS
evaluacion social HEP Social

4.3. FORMATOS DEL APLICATIVO CEPLAN V.02

- Anexo B-5: POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
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Unidad Ejecutora - 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
Centro de Costo: 03 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OF1.04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E [NTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AE1.04.02 GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; COH PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

PROGRAMACION
X ivi iva / Inversiones Ut m jori Total Anual
€OD. Actividad Operativi geo U.m, Prioridad Meta 4 2 & 4 5 & 7 8 ? 10 11 12
150115 Fizico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00014700085 ADMINISTRATIV 001: ACCION 1 : Muy Al

1 GESTION ADMINISTRATIVA i MY AR manciers 5/. 400,807.06 434,428.92 385,956.90 404,046.09 418,158.01 414,668.15 451,946.02 451,346.82 451,346.52 451,946.82 451,946.52 451.946.77 5,170,745.00
Unidad Ejecutora : 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
Centro de Cozto: 03.01 - OFICINA DE PERSONAL

OE1.01 PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; COM ENFASIS EN LAS PRICRIDADES NACIONALES
AEI01.02 PREVENCION Y CONTROL DE ENF ADES TRA FS5; FORTALECIDOS; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.

L Actividad Operativa / Inversiones . Prioridad M Total amal
o g Ui um & 1 2 3 4 5 & 7 8 2 10 11 12
4395701 - SERVICIOS DE ATENCION DE : :
TUBERCULOSIE CON MEDIDAS DE CONTROL DE RO 395 : . Fizice 2000 25.00 37.00 37.00 37.00 3800 20,00 2500 2500 3000 37.00  37.00 368.00
AQIOCOT4TO0007  yyrECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE VICTORIA ~ TRABAJADOR 1 : by Alta
SALUD PROTEGIDO FinangieroS/.  0.00 0.00 17,339.20 7,239.39 5,561.B0 4,193.61 5,210.9% &,210.99 6,211.00 6211.00 £211.00 #,211.02  74,620.00

'OE1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA ¥ COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AEL02.04 ATENCION DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS MEDICAS; EFICIENTE Y OPORTUNA.

. z PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / inversiones Ubigeo . oridad Me@a Total anual
- b s 1 2 3 4 5 L] 7 ] kg 10 11 12
: Fisi 000 000 000 000 O a. 0. .00 O 000 0.00 50.00
ACIODO14700050 5005139 - ASISTENCIA TECMICA ¥ CAPACITACION 150101 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Ezico 00 o0 00 0 00 50.00

Financiers 5/. 0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2500000 0.00 0.00 25.000.00

OE3.04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEL04.02 GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA En—n.!ﬁ CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

s . . 5 i PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones —% U, Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12
— 150115 : LA 137 . Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
e OBLIGAC i VICTORIA PLANILLA  PiMeyAlte oS/ 13,698.05 10,658.05 10.375.05 10,375.05 10,378.05 17,577.89 12,543.31 12.543.31 12,543.31 12,543.31 12,543.31 12,543.31 148,328.00

OFL.0S MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANGS EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAS
AB1.05.01 PLAN DE DOTACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD ACORDADO CON GOBIERNOS REGIONALES; IMPLEMENTADO.

o g z s PROGRAMACION i
coD. Actividad Operativa / Inversiones ubigeo [TRTH Prioridad Meta : . 5 . g . i . R o . -
so115:La _088: Fizico 25.00 2500  25.00 2500 25, 7 . X .00 25.00 25.00 25.00 300,00
4010001470006 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1801382 PERSONA 1 Muy Alza % s s i 0w 23,

WICTORIA  copaCiTADA Financiere 5/. 36.690.42 36.382.68 31.945.59 31.126.18 31,205.45 39,31B.36 134,576.72 134,576.72 134,576.72 134,576.72 134,576.72 134,576.72 1,015,129.00

g.a§;§§<F§R§§§!Eﬂg§mgﬂ§a“*EEEME‘EP{.“
ASIL05.02 ACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FORMADORAS € INSTITUCIONES PRESTADORAS, IMPLEMENTADOS.

CoD. Actividad Operativi Ivwersiones ubigeo . Prioridad Meta Total Anual
o ad - 1 2 3 4 L] & 4 a 9 . 10 " 1z
AOIOD014700070 S000533 - CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO “.S.:m LA 001 + ACCIO s Alea Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 5.00

Financiero 5/7. 0.00 2,206.96 3,150.40 2,756.60 4.542.43 21,785.48 4.055.86 4,055.86 4.055.86 4,055.86 4.055.86 4.055.83 39,277.00
OE1.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AEL.08.04 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y AUMENTO DE LA RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDO.
. 2 & 5 PROGRAMAC]
CoD. Actividad Operativa 7 Inversiones Ubigeo um. Prioridad Meta 1o

1 2 3 4 [ & 7 s 9 10 1" ] clienec
5005580 - FORMACION ¥ CAPACITACION EN MATERIA DE . Fisica 000 000 000 000 000 000 000 000 $.00 000 000 20.00 160.00
ADIO0D14700015  GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL 130113 : LA 5as . pERSONA 1 : Muy Al é ) )
CAMBIC CLIMATICO VICTORIA Miny i Financiero 5/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 5,000.00
Unidad Ejecutora : 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
centro de Costo: 03.04 - OFICINA DE SERVICIOS GEMERALES

OE1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AE1.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta e

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 1 " 2

150115 : 5

4010001470000 MANTENUIENTD ¥ REPARACION DE 3 001 : ACCION 1 2 My Aten teiea 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
VICTORIA Financiero 5/.  1,000.00 1.000.00 0.00 0.00 36.315.76 119.869.45 76,746.63 76,746.63 76,746.63 75,746.83 Th.T45.63 T5.746.64 618,688.00
150115 :

AOID0014700010 SERVICIOS GENERALES LA 001 : ACCION 1 : Muy Alza Flstes 100 100 e .00 100 10w 100 1.0 1.00 1.0 1.00 1.00 12.00
VICTORIA Financiero 5/. 20,317.96 276,181.92 595,294.79 435.458.70 540.031.60 329,400.50 284,616.26 234,616.26 284,616.26 254,616.26 254,616.25 254,616.24 3,904,353.00

15
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OE! 08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AELL0S.01 SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL EN SALUD; IMPLEMENTADO.

gt e O = . ke ik : 1 3 3 4 5 ] 7 ] 9 10 11 12
PSR 5004280 - emh._s..n_._...m ..mnﬂ__-.._unu.aumm...:am pe 150115:LA 201 INFORME : Kk Fizico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
AOIROHONI ERIRATELIC an AR ESGODE  yicTORIA TECHICO s FinanciersS/. 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 1.9%.00 000 000  0.00
5005560 - DESARROLLO DE SWAULACROS EN 150115 : LA i . Fisico 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
AQI00014700017 GECTION REACTIVA VICTORIA 4B :REPORTE.  1:MayARE o osiaraSi.. 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1114200 000 000  0.00
5005561 - WPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA  ,con44c . o . 4 - Fizica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00
AR " w»ﬂ&g HER ey VICTORIA . " wi Financiers S/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500000 0.00 0.00 0.00
5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE 150115 : LA - I Fisica 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
AOIODOI4TO0020 crauicios PUBLICOS VICTORIA 055 : INTERVENCION 1 :Muydles o iero§/. 000 0.00 32.850.00 77.569.00 1,100.00 29.333.35 9,577.44 9,577.44 9,577.44 9,S77.44 9.577.44 9.577.45
5005610 - ADIWINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTD o e ) o 614 : - Fisico 0.00 0.00 0.00 0,00 1.00 0.00 0.00 o.00 1.00 0.00 0.00 0.00
¥ -4 Al
0100014700061 DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARALAASISTENCIA e ot INFRAESTRUCTURA 1 : May R T = 1 = EP e At eas ate — = B i ek
OF1.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO ¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
AEI.08.05 GESTION 4.3&‘?? EFICIENTE Y OPORTUMA AL COE SALUD; DE L INFORMACION DE CASOS DE EMERGENCIAS MASIVAS ¥ DESASTRES; FORTALECIDA.
con Actividad Operativa ¢ Inversiones ubigeo um Pricridad mexa PROORARACICN
i - - 1 2 3 4 5 6 7 8 L] 10 11 12
- 5005612 ...__unnmrs-..uo.._b enunrou nnz.m:llam_m.h 5 1S0115: LA p4s 4 Fisico £.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
147000 EMERGH ke : REPOR & Alta
e H!Domemmpﬂ& bl VICTORIA o Financiero 5. 0.00 4,000.00 11,600.00 4.800.00 +4,800.00 £.400.00 2.000.00 %.000.00 9.000.00 7.000.00 %,000.00 9,000.00
%*Eu 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
Centro de Cozto: 06 - DEPARTAMENTD DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
©E1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIAY COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD ¥ L4 PRE
AE|.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL MACIONAL.
ividk 2 = soridad PROGRAMACION
(o e ¥ \ ’ ubigeo s 1 2 3 4 5 & 2 a L] 10 11 12
A T —— 150115 - LA 065 : ’ Fisico 37.00  37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00  40.00  40.00
RER AN A QIRGICAS VICTORIA  INTERVENCION 1Moy Alts oo oo oo 1,235.20 3,165.17 15.108.20 3.100.18 31.600.18 48.420.18 0.133.46 0.133.46 5.133.48 8.133.45 5,133.48 32,1334

OELOZ GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGAMIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUMIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AE]02.04 ATENCIGN DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS MEDICAS; EFICIENTE ¥ OPORTUNA.
PROGRAMACION

coo. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo M. Prioridad Meta 4 - 5 i & 3 = i = 1 11 12
FEEry 5005304 - ATENCION DE LA EMERGENCIADE 150101 : 006 : P — Fizian 15.00 13.00 12.00 16.00 15.00 17.00 17.00 17.00 17.00 16.00 16.00 16.00
CUNDADOS INTENSIVOS Lisa ATEMCION = Financiers 5/. 285,980.69 267,841.05 267.055.57 272,301.78 270.722.43 270,917.26 25B,685.37 258.685.37 158,685.37 258,585.37 258,685.37 258,685.37
ACI0001 4700047 SO05P05 - ATENCION DE LA EMERGENCIA 150101 : 006 : i R Fizice 110.00 108.00 105.00 112.00 108.00 114.00 110.00 110.00 114.00 112,00 112.00 114.00
QUIRLRGICA LIMA ATENCION Finangiere 5/. 275.007.35 260.42%.45 2460,7%0.38 341,373.50 259.246.74 342,523.61 252 338.00 282,338.00 282.338.00 2852,338.00 282.337.99 282 337.98

(OF1.04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANTZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENG ERCIENTE; ETICOE _.-.-._.Mgnvn EN EL MARCO DE LA MODERMNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AE1.04.02 GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS ¥ PROCEDIMIENTDS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / inversiones ubigeo u.m. prioridad Meca i 5 5 i . 4 = = = % - i
3330701 - ATENCION DEL RECIEN MACIDO CON 150115 : LA 016 : CASO Fizioo 5.00 5.00 7.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
ACID0014700037  coup1 ICACIONES QUE REQUIERE UCR VICTORIA TRATADD T MuvAlta o ierasr.  68,563.51 63,082.35 165.277.17 86,605.86 77.626.30 136,913.04 71,085.43 71.091.93 71,088.43 71.008.43 71.088.43 71.088.42
Unidad Ejecutora : 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
Centro de Cozto: 07 - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OELO1 PREVENIR; VIGILAR, CONTROLAR ¥ REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS ¥ CONDICIONES. QUE AFECTAN LA SALUD DE ;E_g COM ENFASES EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AE1.01.01 VACUNACION COMPLETA EN NINAS ¥ NINOS MENORES DE 15 MESES DE EDAD; Y EN NINAS ENTRE 9 Y 13 b-ﬁﬂhw CON COBERTURAS OPTIMAS.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones uUbigeo XS Prioridad Meta 1 " - % - 5 - s ? 10 1 12
ACKORINSE SEs - eymcKn Ml < s ko P B wemmn LTS B aian SLAP LAAS AL I T S LI S Sae
AOI0DO14700033 3325402 - VACUNACION NINO = 1 ARi0S eToRA wmw._mmﬂq..oﬂ 12 My Aita m.....!ﬂ!u.”r . u..“.oﬂb n._u-u“..u.uuv u‘uquoo..__w nduwuuuu n.H.Mou.. ._u“___auuu uau“oss uwnmn.a.o_uq u.wﬂ.oe.onu u_uﬂocouq w.‘uﬂoo.oq- u._uﬂn_”o
ACIOOOTATONNA 3323403 - WACUNACION NI = 4 Al VR REREE vimeam ﬂ!lﬂn“-rmﬁ w.“.ﬂ.k_ P“rﬂoa ».M..-u..uﬁ P“w“n.u-m m.“..h..uu. ...“«..Moma m.,.u.n.._w..uo.- u.“h..uae u.w..”oa u.“h.wuo u.uhﬂ: u.“m_”o.o
000014700035 3325405 - VACUNACION NIO = 2 A0S vieToria vun_m_u.m,m;_...uw 17 Myt 1!“1“&. u.no“_un nhurﬂ.u N.H.m n.“w“..uuu n.“”i ;.““.uuo u...-._.h_.-ua u,.“h_“_a u.“..“.ﬂ u.““.uno u.””no u.“ho.o
AIEATOOIEE R BN HIRG = AR 1SOT15 LA ZIBINIO 4l Fizioo 2.00 3.00 3.00  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00

VICTORIA PROTEGIDC Financiero 5/.  3,666.76 2,597.95 2,299.15 2.32595 2,608.34 4.355.50 3,306.09 1,305.09 3,306.09 3,306.0% 3,306.09 3,306.10

000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
08 - DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

Total Anual

63.00
1.024,603.00

Total apuat

586.00
37.693.20
223.00
37.693.20
46.00
37.6%3.20
59.00
37.693.20
33.00
37,693.20
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