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RESOLUCION DIRECTORAL N°019-2023-GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE.
Huamachuco, 09 de enero de 2023.

Visto: El Informe N°06-2023-GR-LL-GRDS-DR5S/RR.HH., de fecha 06/01/2023 emitido por la Unidad de
Recursos Humanos Institucional, que contiene el Expediente Administrativo, de los actuados del
desplazamiento de destaque del servidor HILCIAS ENOC VELOZ LAIZA, servidor de la Red de Salud de
Sanchez Carridn, por motivo de salud, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, vela por la defensa de la Persona Humana y el respeto de su
dignidad, protege al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano con la finalidad de garantizar la unidad
familiar; en consecuencia, la persona humana es el Fin Supremo de la Sociedad y del Estado y considerando
la peticion formulada por &l recurrente, y afin de garantizar la salud del servidor;

Que, el articulos 75° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del D. Leg 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, preceptia que el desplazamiento de un
servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en
consideracién su formacién, capacitacién y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera; a su vez, el articulo
80° sefiala que, el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido
>\de ésta debidamente fundamentada, para DESEMPENAR FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ENTIDAD DE
‘rﬁESTINO dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones
:r:,,én la entidad de origen;
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N _??7/ Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP (aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-
=g 92-INAP/DNP) expresa que el destaque puede darse: A SOLICITUD DE LA ENTIDAD, POR NECESIDAD
DEL SERVICIO debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacién no
menor de un mes, salvo que el destaque sea el mismo lugar geogréfico, en cuyo caso s | e comunicara con lo

Que, la Ley N°26842 “Ley General de Salud” reconoce la responsabilidad del Estado para regularla, vigilar y
promover la proteccion de la salud, establece los derechos, deberes y responsabilidades concernientes a la
salud individual, ademas que la salud publica es responsabilidad del Estado;

Que, la mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con D.S. N°005-2012-TR, tiene
caracter imperativo para las entidades del Estado, de promover una cultura de prevencién de riesgos
aborales, debiendo implementar adecuadamente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo,
brindando condiciones adecuadas, realizando vigilancia a los ambientes laborales, medidas de prevencion
de enfermedades profesionales, que presenten riesgos ocupacionales para sus trabajadores, entre ellos, la
exposicion a riesgos bioldgicos, guimicos, ergondémicos(La Ergonomia es el estudio sistematico de las
personas en su entormo de trabajo con el fin de mejorar su situacién laboral, sus condiciones de trabajo y las
tareas que realizan), psicosociales, condiciones inseguras, actos insequros entre otros;

Que, los principios desarrollados en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley del
Empleado Publico (LMEP), encontramos que el empleo publico estara regido por los principios del derecho
laboral tales como el de igualdad de oportunidades sin discriminacidn, el caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion e interpretacién mas favorable al trabajador en caso de duda:

Que, en tal medida, al ser el destaque una modalidad de desplazamiento que se efectta a solicitud de la
entidad de destino o a solicitud del servidor, como en el presente caso de analisis, conforme lo establece
el Decreto Supremo N® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
concordante con lo dispuesto en el Manual Normativo de Personal, corresponde que se emita la Resolucién
del Titular para la formalizacion correspondiente, adjuntandose la respectiva accién de personal;

Que, mediante Ley N°31553 de fecha 11 de agosto del 2022, se dispuso la Reasignacién Gradual Y Progresiva
de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidos en
el Decreto Legislativo N°1153; y del mismo modo esta Ley en su Segunda Disposicién Complementaria
Final, establece que; "En tanto dure el proceso de reasignacion gradual y progresivo para el personal
destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan
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automaticamente para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destinJ
del servidor civil que se encuentra en dicha condicién”; \

Que, de la revisién del expediente se observa que &l servidor recurrente, ha acreditado todos los
presupuestos que prescribe los dispositivos legales vigentes de la materia, siendo el principal para el destaque
Bor motivo de salud. En tal sentido la solicitud de destaque formulada por él servidor recurrente debe ser
hble en consecuencia deviene en procedente;

8
e ts;;aue. finalmente, debe advertirse que cualquier acto administrativo debe ser inspirado en el respeto a la
gersona humana y sus derechos por cuanto ello constituye leit motivo del Estado (motivo central), conforme

lo prescribe el articulo 1° de la Constitucién Politica del Peri del Estado; por ello las normas \
administrativas deben ser interpretadas lo mas favorable a la ADMISION Y DECISION FINAL DE LA A
PRETENSIONES DE LOS ADMINISTRADQOS, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por

la exigencia de aspectos formales gue puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre gue

dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico, conforme lo dispone el acapite 1.6 del

numeral 1) del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo

General;

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, con la visacion de la Oficina de Asesoria Legal
Interna de la Red de Salud Sanchez Carrion y en ejercicio de |as atribuciones conferidas por la Ley N°27783-
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, la Constitucién
Politica del Pera, D. Leg. 276, D.S. N°005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, aprobado
con R.M. N°013-92-INAP/DNP, Ley N°31553, Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Resolucion Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion, Resolucion Ejecutiva Regional N°651-2020-GR-LL/GOB y
con las visaciones correspondientes; -

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - AUTORIZAR la Renovacién de Destaque por motivo de salud, con eficacia partir del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2023, al servidor publico HILCIAS ENOC VELOZ LAIZA, Personal nombrado como
Il Asistente Administrativo |, Nivel Remunerativo SPE, del Hospital Leoncio Prado Huamachuco, de la Red de
! Sanchez Carrion, al Centro de Salud Sagrado Corazon-Micro Red Trujillo Metropolitano-UTES 6 Trujillo Este -
La Libertad, por las razones expuesta en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2° Establecer que el responsable de la Oficina de Personal o quién haga sus veces de la Entidad de
Destino, bajo responsabilidad remita a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Sanchez Carrion, durante los
cincos dias de cada mes el reporte de Asistencia del servidor mencionado en el Articulo Primero de la
presente Resolucidn.

Articulo 3° Notificar la presente Resolucién a las instancias, niveles pertinentes e interesado en el modo y
forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MACV/OCM.
C c. Archivo.
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