UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'

'

UBLICA DEL PERU
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Resolucion Directoral N° 002316 2023
18 SEP 2023

Huancabamba,

VISTOS: El expediente N° HOJA DE ENVIO N° 1187 - 2023-UGEL HBBA. el
informe final N° 397-2023-AGP. del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

ol ?:;_2 Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de personal

f N ad/n)"i istrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar el
X w='meéncionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos
humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista en el literal h) del articulo 80 de la Ley

N° 28044, Ley General de Educacion;

7 Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprob6 la Norma
écnicg denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
uesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
ivil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir
fio2 21, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectlia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto
mentos de gestion respectivos;

) Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del
~Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el

dfcacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentado, después de

minada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N° 397-2023-AGP. y toda
_____la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N° HOJA DE ENVIO N° 1187 - 2023-UGEL

ST ‘FIBBA el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y del
la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Huancabamba.

. Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus
normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo

N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la presente resolucion
directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO Y

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
MOTIVO DE VACANTE
JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA LE

. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIO

LCLB/DUGELH
JAGA

AGI

EPER

GDSC

. RIVERA NEIRA, LUZ MARIA
: 5/08/1988

: D.N.I. N° 46445247

. 1046445247

D.L:N¢ 19990

. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCABAMBA

: 521401413316

: PE

. ASISTENTE EN SERV. DE EDUCACION Y CULTURAI

. CAP APROBADO: RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 987-2004-GRP/DRE
. 40

. Administracion

: 1/09/2023

: 311202023

: HOJA DE ENVIO N° 1187 - 2023-UGEL HBBA.
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ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Clasificador de

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area / Unidad /

ina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

ector (E) de la UGEL Huancabamba
UGEL Huancabamba



