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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
MARANON

La Autoridad Administrativa del Agua (AAA) VI Mararion, creada y delimitada por Resolucion Jefatural
N° 188-2010-ANA, es un Organo Desconcentrado de la Autoridad Nacional del Agua, y dirige en el
ambito de su competencia territorial, la gestion de los recursos hidricos su Reglamento, y las politicas
y normas dictadas por el Consejo Directivo y por la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

Se ubica en la Region Hidrografica del Amazonas, en la zona norte del territorio nacional,
caracterizandose por presentar un relieve montafioso en la regién natural de la Sierra y la zona de
Ceja de Selva debido a la configuracion topografica propia de estas areas y por la influencia del
flanco oriental de la Cordillera de los Andes, luego desciende en altitud hacia niveles inferiores
propios de la llanura amazénica, donde predomina una densa cobertura vegetal propia de climas
tropicales. En términos hidrolégicos, el ambito de la AAA Marandn presenta un sistema de drenaje
gue nace en las cumbres de la Cordillera de los Andes y discurren por el llano amazénico, teniendo
como colector comun al rio Amazonas el cual desemboca en el Océano Atlantico. El rio Maraion,
considerado como la “arteria energética del Perd”, es una de las fuentes hidricas de mayor potencial
hidroenergético en el pais. Administrativamente su ambito comprende territorios de 08 Gobiernos
Regionales, Amazonas ocupa la mayor proporcion (44%), y el 56% los otros 07 Gobiernos
Regionales (Cajamarca, Ancash, Huanuco, La Libertad, Lambayeque, Piura y San Martin).

La Autoridad Administrativa del Agua VI Marafién comprende once (11) Administraciones Locales de
Agua ALA, que son las siguientes: ALA Cajamarca, ALA Crisnejas, ALA Chinchipe-Chamaya, ALA
Las Yangas-Suite, ALA Chotano-Llaucano, ALA Bagua-Santiago, ALA Utcubamba, ALA Pomabamba,
ALA Alto Marafén, ALA Huamachuco y ALA Huari, las que como unidades organicas de la Autoridad
Administrativa del Agua VI Marafién, administran los recursos hidricos en sus respectivos ambitos
territoriales.

PIM 2023
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

092: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del
Agua MARANON. 2,096,172 257,795 2,353,967
093: Sensibilizacion en la Cultura del Agua — AAA MARANON 73,690 - 73,690
091: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos — AAA
MARARON 128,000 - 128,000
166: Formalizacion de derechos de uso de agua con fines
Acuicola - AAA MARANON 477,039 - 477,039
183: Gestién de Operadores de Infraestructura Hidraulica -
Mantenimiento de Infraestructura de Riego Bajo la Modalidad 2,452,600 _ 2,452,600
de Nucleos Ejecutores en el marco de la Reactivacion
Econdémica “Con Punche Perd” - AAA MARANON
202: Estudios y Proyectos - Actualizacion de puntos criticos _
en el &mbito de la AAA Marafén 127,600 127,600
221: Estudios y Proyectos - Delimitacién de los Sectores y ~
Subsectores Hidraulicos (Pomabamba) - AAA MARANON 210,500 210,500
222: Elaboracion de Estudios - Delimitacion Faja Marginal - _
AAA MARAKION 297,270 297,270
230: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica —
Implementacion del Plan de Accion del PFJU - AAA - 147,000 147,000
MARANON

TOTAL | 5,355,101 912,565 6,267,666

Programacion




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 092: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del

Agua MARANON

Nombre del Indicador: Nimero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos hidricos en

Atencion al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: Adecuado funcionamiento de la AAA, mediante la realizacién de actos administrativos
resueltos con la emisién de las respectivas Resoluciones Directorales relacionadas con los recursos
hidricos y sus bienes asociados, en atencion a los usuarios multisectoriales del agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
759 483 693 700 700
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
117 292 486 693
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M Cantidad

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo previsto en RD 180
el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 25
Tarea 03: Otorgar autorizaciones de relso de agua residuales tratadas. RD 4
Tarea 04: Aprobar la implantacion, modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de RD
agua.
Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos de RD 200
uso de agua, con excepcién de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI
Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la obtencién
de derechos de uso de agua, con excepcién de lo previsto en el Decreto Supremo N° 022-2016- RD 30
MINAGRI.
Tarea 07: Autorizar la ejecucién de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la RD 40
infraestructura hidraulica multisectorial.
Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacién. RD -
Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desistimiento,
. . e ; RD 200
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecoldgicos. RD 12
Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el RD _
suministro de agua subterranea a favor de terceros.
Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacion, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales o RD _
los embalses de las aguas.
Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del rio RD 5
para cultivos temporales.

Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 693
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 3,000

Duracion: Enero — Diciembre 2023
Presupuesto 2023 (PIM): S/ 2,353,967 (RO: 2,096,172 y RDR: 257,795)

Responsable: Direccién de la AAA Maranén




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo previsto
en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI

Meta 2023: 180 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emisién de Resoluciones Directorales, segln procedimientos
administrativos instruidos por las Administraciones Locales de Agua, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados,
excepto lo dispuesto por el Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobd
disposiciones especiales que permitan simplificar, a través de la reduccion de plazos, costos y
requisitos, los procedimientos administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los
proyectos de saneamiento y pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas
de pobreza y pobreza extrema.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 35 45 45 55
cuantitativa
ID etalls cuahtg,tlvo de Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral
a programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023.
Responsable: Director de la AAA Mararién

Tarea 02: Otorgar, modificar y extinquir autorizaciones de uso de agua.

Meta 2023: 25 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emisién de Resoluciones Directorales, segln procedimientos
administrativos sobre Autorizaciones de Uso de Agua, instruidos por las ALAs, desarrollando
previamente inspecciones e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los
administrados.

Estrategia de ejecucion: Aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 06 05 07 07
cuantitativa
ID etalls cuaht_apvo de Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral
a programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Maraindn

Tarea 03: Otorgar autorizaciones de reuso de agua residuales tratadas.

Meta 2023: 04 Resoluciones Directorales.



Descripcion de la Tarea: Consiste en otorgar via Resolucion Directoral de la AAA, autorizacién
para el relso de aguas residuales tratadas, previo informe técnico del area técnica y opinion
vinculante de la Direccion de Calidad y Evaluacion de los Recursos Hidricos de la ANA,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley de Recursos Hidricos y su reglamento.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con las ALAs, la informacién necesaria y efectuar
inspecciones oculares conjuntas.

Programacion trimestral:

Descrip'cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanitatva o1 - 02 o1
E e;zracl)lgerg;a;i(t:ziagir;/o de Resolucion Directoral - Resolucion Directoral Resolucion Directoral
Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Marafién

Tarea 04: Aprobar la implantaciéon, modificacidon y extincion de servidumbres forzosas de uso

de aqua.
No programada

Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos
de uso de agua, con excepcion de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Meta 2023: 200 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua en las fuentes naturales de agua y bienes asociados a esta,
correspondientes a procedimientos de agua superficial y subterrdnea, excepto lo dispuesto por el
Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobd disposiciones especiales que
permitan simplificar, a través de la reduccion de plazos, costos y requisitos, los procedimientos
administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los proyectos de saneamiento y
pequenos proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas de pobreza y pobreza
extrema.

Estrategia de ejecucion: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permitan aprobar los estudios de aprovechamiento hidrico; asimismo instruir al personal
de las ALAs, toda vez que este procedimiento esta sujeto al silencio administrativo negativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 30 55 55 60
ID etalle cuahtg,tlvo de Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral
a programacion
Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Mararfién

Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo N°
022-2016-MINAGRI.

Meta 2023: 30 Resoluciones Directorales



Descripcion de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita autorizar la ejecucion de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario, contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 06 07 10 07

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucién Directoral

Resolucion Directoral

Resoluciéon Directoral

Resolucién Directoral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Cajamarca

Enero — Diciembre 2023

Director de la AAA Marafnén

Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua vy en la
infraestructura hidraulica multisectorial.

Meta 2023: 40 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste que en aplicacion de la normatividad vigente se autorice la
ejecucién de obras, en donde sean estas requeridas, a fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas
con infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la sede central, Gobiernos Regionales,

ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 08 1 11 10

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucién Directoral

Resoluciéon Directoral

Resoluciéon Directoral

Resolucién Directoral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Cajamarca

Enero — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Marafén

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacidn.
No programada

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,
improcedencia, abandono vy de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Meta 2023: 200 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucion: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

30

50

60

60




Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Detalle cualitativo de

la programacion Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral
Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Mararién

Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecoldgicos.

Meta 2023: 12 Resolucién Directoral

Descripcion de la Tarea: Consiste en revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales y caudales
ecologicos.

Estrategia de ejecucion: Implementar con personal capacitado y contar con la logistica oportuna en
la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 02 03 06
cuantitativa
IDetaIIe cuahtgltlvo de Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral
a programacién

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Marafién

Tarea 11: Autorizar la prestacidon del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el
suministro de agua subterranea a favor de terceros.
No programada

Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales
o los embalses de las aguas.
No programada

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del
rio para cultivos temporales.

Meta 2023: 02 Resolucién Directoral
Descripcion de la Tarea: Emisién de Resoluciones Directorales, segln procedimientos

administrativos sobre autorizaciones instruidos por las ALA, desarrollando previamente inspecciones
e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progrgm_amon - . 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

o - -- Resolucion Directoral Resolucion Directoral
la programacién

Localizacion (Sede): Cajamarca



Duracién: Julio — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Mararién

Soporte 14: Realizar acciones de coordinaciéon y articulacion con los inteqgrantes del SNGRH
de su ambito.

Meta 2023: 04 Informes trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Concertar y coordinar acciones para el cumplimiento del plan de gestion de
los recursos hidricos en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucidn: Realizar reuniones de coordinaciones multisectoriales con los integrantes
del SNGRH, actores involucrados con la gestion de los recursos hidricos en las diferentes cuencas
qgue conforman el ambito de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualltgltlvo de Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral
la programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2023.

Responsable: Director de la AAA Marafién

Soporte 15: Acciones de apoyo administrativo, de planificaciéon y legal.

Meta 2023: 12 Informes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar y elaborar informes mensuales sobre la ejecucién
de las acciones administrativas, planeamiento, presupuesto y asuntos legales.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las oficinas de asesoramiento y apoyo de la Sede
Central de la ANA, asi como con las ALAs que la conforman.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
ID etalle cuallt.a,tlvo de Informe mensual Informe mensual Informe mensual Informe mensual
a programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Marafién

Soporte 16: Gestion de la informacion de recursos hidricos.

Meta 2023: 12 informes técnicos
Descripcion de la Tarea: Se subdivide en las siguientes actividades:

1. Acopio de informacion de recursos hidricos: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar
la informacién de recursos hidricos de las variables de caudal, precipitacién, inventario y
monitoreo de pozos de aguas subterrdneas, monitoreo de calidad de agua y derechos de uso
de agua para su publicacién en el Portal del SNIRH.



2. Control de calidad del registro: El analisis y estandarizacién de los datos relacionados con
los recursos hidricos se realizara continuamente a través de controles de calidad al proceso
de registro a través de la plataforma del SNIRH.

3. Difundir informacion sistematizada sobre recursos hidricos: Monitorear la continuidad de
los servicios informaticos a través de los cuales se accede a la informacion relacionada con
los recursos hidricos.

4. Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos:
Difundir los reportes técnicos digitales a usuarios, identificados en la lista de distribucién,
contribuyendo con la toma de decisiones relacionados con la gestion integrada de los
recursos hidricos, en su ambito de accion correspondiente.

5. Operatividad de las Salas de Monitoreo Hidrico: Consiste en poner en funcionamiento los
espacios tecnolédgicos donde se integra la informacién relacionada con los recursos hidricos,
asegurando la adecuada operatividad que apoye la gestién de los recursos hidricos.

6. Monitoreo de Trasmision de datos de estaciones automaticas: Consiste en realizar el
seguimiento a la operatividad de los equipos de medicion y transmisiéon de datos de las
estaciones automaticas implementadas por la ANA. Asi como también, el control de calidad
de datos generados.

Estrategia de ejecucion:

Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar informacion de recursos hidricos que genera la
institucion y los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos (SNGRH), asi
mismo, realizar el control de calidad de datos y verificar con el operador el estado situacional de
operatividad de las estaciones que administran (operativas, cerradas y mantenimiento, entre
otros). Actualizacién de los umbrales hidrol6gicos de crecidas, proponer y establecer umbrales de
déficit hidrico, recabar el plan de descarga y batimetria realizada por los operadores de los
embalses, para actualizar el volumen (til de los embalses.

Difusién de los servicios de acceso a la informacion del SNIRH a entidades publicas y privadas,
comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres, videoconferencias y medios de
difusién masiva.

Generacién y publicacién de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos a nivel del
ambito administrativo.

Capacitar a los especialistas y publico en general sobre el manejo de los médulos del SNIRH
Realizar coordinaciones para el mantenimiento preventivo de los equipos que integran la sala de
monitoreo.

Coordinar con el personal responsable de las estaciones automaticas para garantizar el
funcionamiento de los equipos de medicién, y transmision de los datos al Sistema Nacional de
Informacion, asi mismo, realizar el control de calidad de datos que son generados por las
estaciones antes mencionadas.

El seguimiento de las actividades estard a cargo de la DSNIRH, asi como las coordinaciones
técnicas y administrativas que involucren el desarrollo de las mismas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacién

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Cajamarca

Enero — Diciembre 2023

Director de la AAA Maranén



Soporte 17: Consolidar la_informacién del pago de la retribucion econdmica por el uso del
agua y por vertimientos de aquas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua,
generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2023: 12 Informes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en consolidar la informacién del pago de la retribucién econémica
por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas, tarea que debe ejecutarse
teniendo en cuenta las supervisiones que realice la AAA y las ALAs; asimismo, se coordinara con el
area técnica y de apoyo de la AAA para el acopio, sistematizacion y difusién de dicha informacién.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las ALAs que se encuentran en el Ambito de la AAA, las
areas técnicas y de apoyo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualltgltlvo de Informe mensual Informe mensual Informe mensual Informe mensual
la programacién

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Marafnon

Soporte 18: Aprobar la delimitacion de los sectores y subsectores hidraulicos.

Meta 2023: 1 Resolucién Directoral.

Descripcion de la Tarea: Evaluar el expediente instruido por la Administracién Local del Agua y
emitir la Resolucién Directoral que apruebe la delimitacion del sector y subsectores hidraulicos, segun
corresponda.

Estrategia de ejecucion: Revision del informe técnico elaborada por la ALA para la delimitacién
conjuntamente con la documentacidon generada en el desarrollo del procedimiento y la emision de la
respectiva resolucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ N _ 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

dal - - - Resolucién Directoral
la programacién

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Octubre - Setiembre 2023
Responsable: Director de la AAA

Soporte 19: Aplicar sanciones por infraccion a la normatividad en materia de aguas y por
incumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios de aqua.

Meta 2023: 04 Informes Trimestrales

Descripcion de la Tarea: Aplicar el procedimiento sancionador ante cualquier infraccién a las
disposiciones contenidas en la Ley o al Reglamento por parte de las personas naturales o juridicas
publicas o privadas, sean 0 no usuarios de agua en el ambito de la AAA. Ademas se realizara la
revision, andlisis y evaluacion del contenido del expediente del Procedimiento Administrativo



Sancionador instruido por las ALA (Autoridad Instructora), y emitir la Resolucién Directoral resolutiva
del proceso instaurado.

Estrategia de ejecucion: Instruir al personal de las ALAs el debido Proceso Administrativo
Sancionador y disponer en caso necesario actuaciones complementarias, para luego evaluar los
expedientes remitidos por las ALAs y sancionar mediante Resolucién Directoral segun el grado de la

infraccién cometida.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa o 01 o 01

Detalle cualitativo de
la programacién

Informe Trimestral

Informe Trimestral

Informe Trimestral

Informe Trimestral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Cajamarca

Enero — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Marafién

Soporte 20: Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de diseifo, operacion,
mantenimiento, sequridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

No programada

Soporte 21: Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de requlacion.
No programada

Soporte 22: Supervisar las acciones de las Administraciones Locales de Aqua.
Meta 2023: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar las actividades técnicas y administrativas que
ejecutan las Administraciones Locales de Agua, impartiendo lineamientos para mejorar su gestion.

Estrategia de ejecucion: Visita a las Administraciones Locales de Agua de la jurisdiccién a fin de
tomar conocimiento de la gestién que realizan.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de

la programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion (Sede): Ambito de la AAA Marafién

Duracion: Enero — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Maranén

Soporte 23: Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos
hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

No programada.

Soporte 24: Apoyar a las Organizaciones de Usuarios de Agua y usuarios no agrarios en la
recopilacion de aportes y realizacion de talleres para la elaboracion del Reglamento de la Ley
N° 31801

Meta 2023: 02 Informes Técnicos



Descripcion de la Tarea: El 24 de junio de 2023, se promulgo la Ley N° 31801, “Ley que regula las
Organizaciones de Usuarios de Agua para el fortalecimiento de su participacion en la gestién
multisectorial de los recursos hidricos”, con el objetivo de regular la organizacion y el funcionamiento
de las organizaciones de usuarios de agua previstas en la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos,
para su fortalecimiento.

La Autoridad Nacional del Agua es el ente rector y la maxima Autoridad técnico-normativa del
Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos, que tiene competencia a nivel nacional para
asegurar la gestion integrada, participativa y multisectorial del agua y de sus bienes asociados
articulando el accionar de las entidades del sector publico y privado que intervienen en dicha gestion.

La Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31801, ha dispuesto que en un plazo
méaximo e improrrogable de ciento veinte (120) dias calendario, se apruebe su Reglamento mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Desarrollo Agrario y Riego, teniendo como fecha
maxima para la aprobacion de la reglamentacion de la precitada Ley, el 21 de octubre 2023.

la Autoridad Nacional del Agua a través de la Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua, en
coordinacién con las AAA y ALA, estara a cargo de conducir el proceso de Reglamentacién de la Ley
N° 31801; para lo cual se va a promover la participaciéon de los directivos y usuarios de estas
organizaciones de usuarios de agua y de los usuarios no agrarios, en este proceso, con aportes
orientados a mejorar la gestién de la organizacion, segun sus contextos y realidades.

Estrategia de ejecucion:

e Coordinar con las Organizaciones de usuarios de Agua y usuarios no agrarios el proceso de
recopilacion de aportes a la propuesta de reglamento de la Ley 31801.

e Asistir a las organizaciones de usuarios y usuarios no agrarios de agua en el proceso de
recopilacion de aportes al reglamento de la Ley 31801.

¢ Consolidar los aportes al reglamento de la Ley 31801.

e Apoyar en el desarrollo de talleres descentralizados a nivel de AAA para recopilar los aportes para
la propuesta del reglamento de la Ley 31801.

e Apoyar en la convocatoria para la participacion de las Organizaciones de usuarios de Agua y
usuarios no agrarios en el Taller Nacional.

Para ello es necesario contratar servicios por terceros para consolidar los aportes de los talleres que
sustentara la propuesta de la version preliminar del Reglamento.

Se realizara un informe mensual respecto al seguimiento al proceso de reglamentacién de la Ley N°
31801.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ N 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de - - Informe Técnico Informe Técnico

la programacion

Localizacion: Ambito de la AAA Marafion
Duracion: Agosto — Octubre 2023

Responsable: Director de la AAA Maranoén



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 093: Sensibilizacién en la Cultura del Agua - AAA MARANON
Nombre del Indicador: Nimero de personas capacitadas y sensibilizadas en cultura del agua.
Unidad de Medida: Personas.

Fundamento: Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de
personas que accedieron a los eventos de capacitacion, sensibilizacion y han tenido acceso a

informacidn sobre la nueva cultura del agua, a nivel de la AAA.

Forma de Calculo: Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y
sensibilizacién realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacidon: Eventos realizados, informe, material de difusién,
lista de participantes, base de datos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2023 2025
2115 2000 2,150 2200 2200
Resultado para el aiio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
1,370 1,645 1,980 2,150
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m Cantidad
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (no comprende colegios) Persona 850
Evento 10
- . . ., Persona 200
Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades dirigido al sector educacion
Evento 5
G S Persona 1,600
Tarea 03: Sensibilizacion en cultura del agua y comunicacion para el desarrollo
Evento 16

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 2,150
N2 de Beneficiarios Indirectos: 10,000

Duracion: Enero — Diciembre 2023.
Presupuesto 2023 (PIM): S/. 73,690 (RO)

Responsable: Director de la AAA Marafioén



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (no comprende colegios)

Meta 2023: 350 Personas / 10 Eventos

Descripcion de la Tarea: El Fortalecimiento de Capacidades en GIRH implica diversos procesos y
estrategias para la participacion activa de los actores del SNGRH, fortaleciendo sus competencias
para la toma de decisiones en procesos personales, institucionales y sociales, que generaran los
cambios esperados en un escenario de gobernanza hidrica.

En éste proceso social integral se incorpora el enfoque de género, interculturalidad e
intergeneracionalidad, promoviendo la participacion de hombres y mujeres, buscando acortar las
brechas existentes, evidenciados en la poca participacion de mujeres en las acciones programadas y
en espacios de toma de decision, asi también considerar poner atencion a la participacion de
comunidades nativas y campesinas que no estan presentes.

Estrategia de Ejecucidon: Una de las estrategias a utilizar es la capacitacion, que implican la
construccion de nuevos aprendizajes sobre la base de las propias experiencias, fortaleciendo asi sus
competencias para resolver problemas y poder actuar con eficacia en el entorno que se desenvuelve.
Su disefo tiene en consideracion las necesidades e intereses de los participantes, de hombres y
mujeres en forma diferenciada, poblacién urbana y rural, utilizando metodologias y recursos
didacticos que se ajusten a sus caracteristicas y realidad.

Hablamos de "taller de capacitacion" cuando la metodologia que usamos incluye la participacion
activa de los asistentes, sea en trabajos grupales, plenarias o intervenciones directas, es decir,
cuando la gente viene no solo a escuchar al experto, sino que opina, da sus puntos de vista, y sobre
todo, trabaja los conceptos y nuevas ideas a través de actividades que promueven el intercambio de
saberes de los participantes, analizan nueva informacién y finalmente, aprenden nuevas cosas
(genera aprendizajes). Para el logro de los objetivos propuestos en los talleres de capacitacion, las
sesiones de aprendizaje no deben exceder las 3 horas y en total se espera trabajar como minimo 8
horas formativas y contar con 35 participantes como maximo. Se considera la realizacién de una
evaluacién que permita medir los resultados de la capacitacion ejecutada.

Acciones de capacitacion: esta dirigido a los actores del SNGRH en coordinaciéon con DPDRH y
UCAC para la implementacién de programas de capacitacion, en temas relacionados a la GIRH y la
formacién de lideres con enfoque de género.

Eventos de informacidon y articulacidon: (charlas, conversatorios, videoconferencias, foros,
webinars) en modalidad virtual y/o presencial, de acuerdo a los protocolos de salud establecidos. Los
medios de verificacion responderan a las listas de asistencia en presencial o los reportes digitales en
el caso de eventos virtuales. Los formatos de asistencia deben considerar sexo, edad,nivel de
instruccion. Podra emitirse una constancia de participacién visada por la sede responsable de la
capacitacion.

Articulacion con la académica: impulsar la construccion de las agendas regionales/ locales de
investigacion en recursos hidricos en articulacion con la mesa academia y afines.

Incidencia: Incidencia: desarrollar acciones de incidencia en la proteccion, recuperacion de las
fuentes de agua y sus bienes asociados y prevencion de la contaminacién, promoviendo la inclusion
de tema de Cultura del agua en los planes de gestion de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 70/ 02 105/ 03 105/ 03 70/02
cuantitativa

Detalle cualitativo de

p Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento
la programacién

Localizacion (Sede): Cajamarca.



Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsabile: Director de la AAA Marandn

Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades dirigido al sector educacion

Meta 2023: 200 Personas / 05 Eventos

Descripcion de la Tarea: Esta tarea tiene como propoésito implementar acciones de cooperacion
interinstitucional para la promocion de la cultura del agua y la GIRH en el sistema educativo nacional.
Para su implementacion la ANA cuenta con un plan de trabajo por 3 afos, en el marco del convenio
entre el Ministerio de Educacion y la Autoridad Nacional del Agua, siendo parte de las acciones
estratégicas incorporar el tema de cultura del agua en los planes y programas de
DRE/GRE/UGEL/IIEE en articulacion con autoridades locales/ regionales; impulsar normativas
(directivas) y fortalecer competencias a los docentes de educacién basica regular (EBR) en
coordinacién con la UGEL/IIEE.

Estrategia de Ejecucion: Para la implementacion de la tarea, la sede central socializara el Plan de
Trabajo aprobado entre ANA y Minedu, y el Plan de Seguimiento y Monitoreo. La AAA en
coordinacién con las ALA programaran las acciones a ejecutar para dar cumplimiento a la
programacion, en coordinacion con las autoridades del sector educaciéon del ambito y de la UCAC.

Incidencia en planes y programas educativos: se realizaran coordinaciones con las DRE/GRE para
participar en los procesos de diversificacion curricular en la elaboracién de los planes educativos
regionales y otros niveles de gestién. Asi también, se coordinard la priorizacion de temas
relacionados a Cultura del Agua en los planes anuales de trabajo (PAT) de las Il.EE.

Capacitacién a docentes: se ejecutaran talleres de sensibilizaciéon e informaciéon a nivel de UGEL,
directivos de II.LEE. sobre la propuesta de acciones de capacitacion a docentes que ejecutara la ANA.
Talleres de capacitacion "Planeta Azul" en coordinacién con la UGEL con directivos de II.LEE. con el
apoyo de maestros fortaleza, identificando nuevos lideres que estaran a cargo de las réplicas en otras
zonas de la cuenca.

Talleres de diversificacion curricular en coordinacion con la UGEL con directivos de Il.EE. con el
especialista ciencia tecnologia y ambiente (CTA). En los ambitos donde se cuente con CRHC,
socializar los diagndsticos de la cuenca de los PGCRH, informacién que servird para identificar la
problematica local en relacién a la gestion del agua.

Talleres para el disefio de proyectos educativos con contenidos de cultura del agua de acuerdo a la
normativa del Minedu.

Los medios de verificacién responderan a listas de asistencias de los talleres presenciales y en la
modalidad virtual el reporte de los formularios digitales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacian - 80/ 02 80/ 02 40/ 01
E‘e;?cl)lg r:#naa”ct:ieggvo de - Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento

Localizacion (Sede): Cajamarca.
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Maranén

Tarea 03: Sensibilizacion en cultura del agua v comunicacion para el desarrollo

Meta 2023: 1,600 Personas / 16 Eventos

Descripcion de la Tarea: Esta tarea implica la ejecucion de procesos y estrategias de intervencion
que tienen por finalidad sensibilizar a la comunidad y promover la generaciéon de conciencia para



desarrollar una cultura del agua que propicie el cambio de comportamiento, que reconozca el valor de
los recursos hidricos, los saberes y conocimientos ancestrales. Las actividades de sensibilizacion
difunden y promueven la cultura del agua, a través de conceptos, principios, costumbres, testimonios
y otros; propiciando la participacién y el compromiso entre los actores en la GIRH.

Estrategia de Ejecucion: Se emplearan estrategias educativas y de comunicaciéon social para
desarrollar acciones correspondientes a:

Campanas de sensibilizacion: se elaborara un plan de accién con la programacién de campanas de
sensibilizacién nacionales, locales y/o eventos relacionados a las festividades de la zona y temas
relacionados al uso eficiente, revaloracién del recurso, cuidado de la calidad de las fuentes de agua,
prevencion de la contaminacion, eventos extremos, cambio climatico, entre otros; debera
considerarse la articulacion con los actores del SNGRH, el sector empresarial, ONG, voluntarios,
entre otros.

Las actividades de sensibilizacion podran ser: charlas, conversatorios, seminarios, videoconferencias,
foros, webinars, concursos, ferias, activaciones socioculturales y otros; tanto en modalidad virtual y/o
presencial (cumpliendo con todos los protocolos de seguridad y medidas preventivas adoptadas en el
marco de la pandemia). Ademas, incluye la elaboracion de recursos y/o materiales comunicacionales,
y la difusion de los mismos en medios tradicionales y digitales (redes sociales). Las
campanas/eventos podran ser de alcance local, nacional o internacional. Los medios de verificacién
responderan a listas de asistencias de las actividades presenciales y en la modalidad virtual el reporte
de los formularios digitales, métricas del alcance de las campanas en redes sociales, entre otros.

Programa de voluntariado institucional de la ANA: se implementara de acuerdo al Programa Nacional,
que tiene el propdsito formar jévenes lideres comprometidos con la cultura del agua y preparados
para hacer frente a los retos de la GIRH. Incluye ejecutar talleres de capacitacién, intercambio de
experiencias, visitas guiadas, pasantias, participacién en ferias, eventos y otros que formen parte de
las campafas de sensibilizacion que convoca la ANA, en el periodo del voluntariado. Tanto en
modalidad virtual como presencial. Los medios de verificacion responderan a la relacién de
voluntarios registrados en el periodo anual del programa.

Promotores de cultura del agua: haciendo uso de la guia metodolégica validada por sede central, se
formaran promotores en las 4 competencias: diagndstico de la cultura del agua, fortalecimiento de
capacitacién, sensibilizacion y acompanamiento de proyectos relacionados a los recursos hidricos,
con talleres en modalidad virtual y/o presencial. Los promotores formados asumiran el compromiso de
desarrollar acciones que promuevan la cultura del agua en sus ambitos. Los medios de verificacion
responderan a la relacion de promotores capacitados y/o certificados dentro del programa.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 1,300/10 90/02 150/ 03 60/ 01
ID etalle cuahlt,atlvo de Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento
a programacioén
Localizacion (Sede): Cajamarca.
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsabile: Director de la AAA Marandn.

Soporte 04: Acciones de difusion, comunicacion e informacion.

Meta 2023: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta tarea de soporte implica en la difusién sobre las acciones que ejecuta
la ANA a través de sus 6rganos desconcentrados en beneficio de los usuarios y la poblacién en
general, desarrollando temas coyunturales de cada ambito y/o programados desde Sede Central.
Asimismo, la tarea necesita la coordinacién y el relacionamiento estrecho entre los medios de
comunicacion, los actores del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos — SNGRH, de



acuerdo a la realidad de cada 6rgano desconcentrado y en relacién a su problematica y manejo de la
gestién del agua.

Estrategia de Ejecucion: Los 6rganos desconcentrados deberan elaborar como parte de esta tarea:

Plan de comunicacién: Plan de comunicacion: que considere campanas informativas que implique la
difusién de temas seleccionados de acuerdo con la coyuntura de su ambito, y lo indicado por la sede
central, los mismos que podran modificarse de acuerdo a disposiciones del MIDAGRI o la Alta
direccion de la ANA. Las tematicas a abordar podran estar relacionadas a los ejes de la Politica y
Estrategia Nacional de Recursos Hidricos (gestién de la cantidad, calidad, oportunidad, cultura del
agua, adaptacién al cambio climatico y eventos extremos), difusion del Premio Nacional Cultura del
Agua, entre otras acciones.

Plan de Publicidad: con el soporte y antecedente del Plan de Comunicacion, se identificaran las
campafas que necesiten la contratacion de una pauta publicitaria en medios de comunicacién
local/regional y/o redes sociales, considerando el publico objetivo para la seleccién del medio de
acuerdo a los criterios de: cobertura alcance, acogida, aceptacion en la opiniéon publica, etc.

Contenidos periodisticos: los 6rganos desconcentrados desarrollaran contenidos periodisticos (notas
de prensa, videos, spots, microprogramas, podcast, etc.) para las campafas informativas
consideradas en el plan de comunicacion. Se utilizara un lenguaje amigable de facil compresién y se
difundiran desde diversas plataformas (redes sociales, murales, afiches, etc.). Los contenidos
periodisticos se realizaran con el apoyo y validacion de sede central.

Reuniones de trabajo con medios de comunicacion: se sugiere realizar encuentros de trabajo entre
los profesionales de la AAA/ALA y representantes de los medios de comunicacién seleccionados en
cada ambito, donde se compartira informacion relevante sobre las actividades que se desarrollan en
cada érgano desconcentrado (rueda y/o conferencia de prensa, desayunos de trabajo, otros), los
cuales podran ser realizados en modalidad virtual o presencial. El objetivo de estas reuniones sera
brindar una mejor interpretacion de las labores que ejecuta la AAA/ALA vy los resultados obtenidos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cuallltgtlvo de Informe Informe Informe Informe
la programacién
Localizacion (Sede): Cajamarca.
Duracion: Enero — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Marafén.



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 091: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - AAA
MARANON

Nombre del Indicador: Numero de informes técnicos elaborados sobre la gestion de la calidad de los
recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe técnico

Fundamento: Evaluar la situacién actual de la calidad de los cuerpos naturales de agua realizando el
monitoreo participativo, identificacion de Fuentes Contaminantes en el marco de las acciones de
vigilancia; asi como efectuar la supervision y fiscalizacién a las Resoluciones Directorales de
Autorizaciones de Vertimiento y Reuso otorgadas; asimismo atender las denuncias por infraccion a
los recursos hidricos y emergencias; ademas se realiza la difusién de resultados de monitoreo y las
supervisiones y asistencia técnica a las Administraciones Locales de Agua en el ambito de la AAA;
finalmente, se brinda apoyo en emitir opinién técnica con respecto a la evaluacién de Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivo (IGAC).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, Plan de Trabajo, términos de referencia, copia de los informes de ensayo, Acta de inspeccion,
fichas de identificacién de fuentes contaminantes, fotos, resultados de andlisis de monitoreos
realizados, Actas de participacion, copia de los oficios de las invitaciones a los actores involucrados,
los cuales contemplan los objetivos que se deben cumplir para cada tarea, informes de avances
mensuales y trimestrales.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
32 21 18 22 22
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
03 08 14 18
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad
Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la | Informe 3
calidad de agua e identificacién de fuentes contaminantes) técnico
Tarea 02: Atencion de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad | Informe 7
de agua. técnico
Tarea 03: Supervision vy fiscalizacion de vertimientos autorizados o de retuso de | Informe 8
aguas residuales tratadas. técnico
Beneficiarios: N® de Beneficiarios Directos:

N2 de Beneficiarios Indirectos:
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Presupuesto 2023 (PIM): S/ 128,000 (RO)

Responsable: Director de la AAA Maranén



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la calidad de agua
e identificacidon de fuentes contaminantes).

Meta 2023 03 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendran los resultados del trabajo de campo
(monitoreo), identificacion de las fuentes contaminantes en los rubros de mineras, industriales,
domésticas, botaderos, pasivos ambientales, entre otros, ubicados en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran visitas técnicas en las cuencas del ambito de la AAA, a fin de
realizar la identificacion de fuentes contaminantes, en coordinacién con otras entidades y actores,
para lo cual las ALA realizaran la convocatoria, difusién y comunicaciéon a la poblacién, del mismo
modo se realizard el monitoreo de la calidad de agua en cada red de monitoreo establecida
previamente, programada en el ambito de cuenca de estudio de cada ALA; se coordinara con
diversas entidades y actores involucrados para la sensibilizacion y participacién de manera conjunta.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr.am.amon _ _ 02 01
cuantitativa

Detalle  cualitativo

de la programacién - - Informe técnico Informe técnico

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Maranén

Tarea 02: Atencidn de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad de agua.

Meta 2023: 07 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se atendera las denuncias por infraccién a los recursos hidricos mediante
las acciones de inspeccién de manera conjunta con las instituciones involucradas en el tema, previa
coordinacién para la realizacion de la misma, si la accién amerita el caso, se iniciara el Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de inspecciéon de manera conjunta con otras
instituciones, cuyos medios de verificacion seran las actas de participacion, copia de los oficios de las
invitaciones a las instituciones involucradas, registro fotografico, los cuales contemplan los objetivos
que se deben cumplir.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_elm_almon 02 02 01 02
cuantitativa
Detalle cuah_t(atwo de Informe técnico Informe técnico Informe técnico Informe técnico
la programacién

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Maranén

Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados o de reuso de aquas
residuales tratadas

Meta 2023: 08 Informes técnicos.



Descripcion de la Tarea: Se supervisaran a las empresas, generandose informes técnicos sobre
las acciones de supervision de vertimiento y relso de aguas residuales tratadas realizadas a las
empresas ubicadas en el ambito de la AAA, y que llevada a cabo la supervision contemplan la
accion inmediata si es que lo amerita el caso el inicio de un Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de supervision de manera opinada e inopinada
a las empresas que cuentan con autorizacién de vertimiento y de acuerdo a los criterios siguientes:
i) Supervision a las empresas cuya vigencia de autorizaciones de vertimiento y redso que culminen
en el transcurso del presente afno; ii) Supervisién a las empresas considerando el mayor nimero de
autorizaciones de vertimiento y redso; iii) Supervision a las empresas que se ubican en cuencas en
conflicto; iv) Fiscalizacion a las empresas con autorizaciéon de vertimientos y redso vencidas; v)
Supervisiébn a las empresas con autorizacion de vertimientos y reiso con mayor volumen de
vertimiento y reuso.

Previamente se elaboraran los Planes de trabajo correspondientes, se gestionara la
transferencia presupuestal para los gastos de combustible, viaticos, peaje, a la ALA
correspondiente, a fin de realizar el desarrollo de estas actividades de manera técnica.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 03 03 01
cuantitativa
Detalle cuah_tgtlvo de Informe técnico Informe técnico Informe técnico Informe técnico
la programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsabile: Director de la AAA Marandn

Soporte 04: Difusion de resultados de monitoreo.

Meta 2023: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendran las acciones realizadas sobre
difusiéon de los resultados de monitoreo de la calidad de agua en el presente afo, ubicados en el
ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se coordinara con diversas entidades y actores involucrados para la
sensibilizacion y participacion de manera conjunta.

Programacidén Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _
Cuantitativa 01 01
Detalle cualitativo de I3 _ _ Informe Informe
programacion
Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracioén: Julio — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Maranén

Soporte 05: Asistencia técnica en calidad de recursos hidricos a las ALAs.

Meta 2023: 04 Informes



Descripcion de la Tarea: El personal técnico de las Administraciones Locales de Agua, requieren de
una capacitacién permanente y especializada que le permitira enfrentarse en las mejores condiciones
a sus tareas diarias en materia de calidad de recursos hidricos.

La AAA y las ALA, de ser el caso, efectuaran el apoyo en la evaluacion, capacitacion e inspeccion de
campo a los Instrumentos de Gestion Ambiental en el marco de la Formalizacion de Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran visitas técnicas a las Administraciones Locales de Agua del
ambito de la AAA, a fin de supervisar y brindar asistencia técnica; cuyos medios de verificacion
se evidencia en los informes elaborados por el area técnica de la AAA.

De ser el caso, las actividades de evaluacién, inspeccion y capacitacién que se actien el marco de la

Formalizacién de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, se realizaran en coordinacion con la DCERH y
las DREM o la que haga a sus veces, a fin de cumplir con la normativa ambiental vigente.

Programacion trimestral:

Descr_ipcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cvanttatva o1 01 o1 o1
El e;?cl)lgra%ﬁ(l:iitgrt]ivo de Informe Informe Informe Informe
Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2023

Responsabile: Director de la AAA Maranén.



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 166: Formalizacion de Derechos de Uso de Agua con fines
Acuicolas - AAA MARANON

Nombre del Indicador: Nimero de derechos de uso de agua otorgados
Unidad de Medida: Resolucién Directoral

Fundamento: La acuicultura como actividad economica de interés nacional, coadyuva a la
diversificacion productiva, la competitividad y seguridad alimentaria, en armonia con la preservacién
del ambiente, la conservacion de la biodiversidad y la sanidad e inocuidad de los recursos y
productos hidrobioldgicos, destacandose su importancia en la obtencion de productos de calidad para
la alimentacién y la industria, la generacion de empleo, de ingresos y de cadenas productivas, entre
otros beneficios; motivo por el cual, se declara de interés nacional mediante Decreto Legislativo N°
1195.

De conformidad con el Decreto Supremo N° 006-2021-MIDAGRI, la Direccion General de Acuicultura
del Despacho Viceministerio de Pesca y Acuicultura informa que cuenta con 11,944 derechos
acuicolas, distribuidos en las categorias AMYGE (216), AMYPE (3,411) y AREL (8,317), los cuales,
no todos cuentan con un derecho de uso de agua conforme establece la Ley de Recursos Hidricos.

Es por ello, en aplicacién de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N¢ 006-2021-MIDAGRI, con Resoluciéon Jefatural N° 0093-2022-ANA se aprobd el “Plan de Trabajo
de formalizacién de derechos de uso de agua con fines acuicolas de las categorias productivas
AREL, AMYPE y AMYGE”.

En este marco, para una mejor gestién de los recursos hidricos, se brindara seguridad juridica en
beneficio de las personas naturales y/o juridicas que desarrollan actividades acuicolas coadyuvando
a la seguridad alimentaria, el cual serd refrendada mediante el otorgamiento de licencias de uso de
agua con fines acuicolas en el ambito de la Administraciéon Local de Agua Santiago de Bagua de la
Autoridad Administrativa del Agua Marafion.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones directorales emitidas, relacionadas al otorgamiento
de derechos de uso de agua en el marco de la R.J. N° 093-2022-ANA.

Fuente de Informacidn, medios de verificacion: Resoluciones Administrativas de licencias de uso
de agua con fines acuicolas registrados en el RADA.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025

-- -- 500 -- --
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

0 100 324 500
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA umMm Cantidad
Tarea 01: Otorgamiento de derechos de uso de agua con fines acuicolas Resolucién 500

Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: 500 productores acuicolas

N2 de Beneficiarios Indirectos: 2,550
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Presupuesto 2023 (PIM): S/ 477,039 (RO)

Responsable: Director de la AAA Maranén



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Otorgamiento de derechos de uso de agua con fines acuicolas.

Meta 2023: 500 Resoluciones

Descripcion de la Tarea: Esta tarea estara a cargo de la Administraciéon Local de Agua Santiago de
Bagua. Consiste en otorgar derechos de uso de agua con fines acuicolas, previa verificacién de
documentos que obran en el expediente. El expediente, con todos los actuados, sera derivado al
Administrador Local de Agua para la emision de la resolucion que otorgad la licencia de uso de agua.

Estrategia de ejecucion: El Administrador Local de Agua Santiago de Bagua firmara la resolucion de
otorgamiento de derecho de uso de agua para su posterior notificacién a la organizacién beneficiada.

Programacidén Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - 100 224 176
Cuantitativa
Detalle cug[itativo de I3 - Resoluciones Resoluciones Resoluciones
programacion
Localizacion (Sede): Ambito de ALA Santiago de Bagua
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Marandn

Soporte 02: Elaboracion de expedientes (trabajo de campo: recoleccion de requisitos,
levantamiento de infraestructura, trabajo de gabinete: mapas tematicos, memoria descriptiva)

Meta 2023: 500 Expedientes

Descripcion de la Tarea: Consiste en preparar los expedientes administrativos, previa coordinaciéon
con las personas naturales y juridicas que desarrollan la actividad de acuicultura, que se encuentren
en el listado del catastro acuicola), para ejecutar acciones de campo y de gabinete. Las acciones de
campo estan condicionadas a evaluar y validar 500 fichas levantadas en campo con la identificacién de
las fuentes de agua, el caudal de escurrimiento, identificando la infraestructura de almacenamiento de
agua para uso acuicola.

Las acciones de gabinete consistirdn en sistematizar la informacién de campo, elaborar los mapas
tematicos, entre otros.

El contenido de la informacién de las fichas de campo es ingresado al médulo de la FODUA-Acuicola
del aplicativo informatico MIDARH. En tanto no se haya implementado el médulo especifico para la
FODUA-Acuicola, en el aplicativo informéatico MIDARH, el proceso de formalizacién ser4 de manera
manual.

Estrategia de ejecucion: Esta actividad contara con la participacién de personas naturales y juridicas
que desarrollan la actividad acuicola, que se encuentren en el listado del catastro acuicola reportado
por la Direccion General de Acuicultura del Despacho Viceministerio de Pesca y Acuicultura.

Programacidén Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - 150 261 89
Cuantitativa

Detalle cualitativo de Iq|

brogramacion - Expedientes Expedientes Expedientes

Localizacion (Sede): Ambito de ALA Santiago de Bagua



Duracion: Enero — Diciembre 2023
Responsabile: Director de la AAA Marandn

Soporte 03: Elaboracion de Informes Técnicos

Meta 2023: 500 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en elaborar el informe técnico, en base a las acciones
realizadas en campo y gabinete, los que se realizan empleando el médulo de la FODUA-Acuicola del
aplicativo informatico MIDARH. En tanto no se haya implementado el moédulo especifico para la
FODUA-Acuicola, en el aplicativo informéatico MIDARH, el proceso de formalizacién sera instruidos y
resueltos de manera manual.

Estrategia de ejecucion: De acuerdo con la categoria productiva, acuicultura de recursos limitados
(AREL), acuicultura de micro y pequefa empresa (AMYGE) o acuicultura de mediana y gran empresa
(AMYGE), los informes deben se suscritas segun el detalle siguiente:

= Para el caso de los AREL y AMYPE, el area técnica de la ALA revisa y valida el expediente,
numera y firma el informe técnico; asimismo, revisa y valida la resolucién administrativa para
la firma del ALA.

= Para el caso de los AMYGE, el area técnica de la AAA revisa y valida el expediente, numera y
firma el informe técnico que remite el ALA. El area legal elabora el informe legal y proyecta la
resolucion administrativa para la firma del AAA.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 115 230 155
Cuantitativa
Detalle cue_i!itativo de Ig Informe Informe Informe
programacion
Localizacion (Sede): Ambito de ALA Santiago de Bagua
Duracion: Enero — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Marafioén



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 183: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica -
Mantenimiento de Infraestructura de Riego Bajo la Modalidad de Niucleos
Ejecutores en el marco de la Reactivacion Econémica “Con Punche Perud” - AAA
MARANON

Nombre del Indicador: Numero de intervenciones sobre la ejecucidon de actividades del
mantenimiento de infraestructura de riego-AMIR

Unidad de Medida: Intervencion

Fundamento: Las Autoridades Administrativas del Agua — AAA, son 6rganos desconcentrados de la
Autoridad Nacional del Agua, las cuales dirigen en sus respectivos ambitos territoriales la Gestion de
los Recursos Hidricos, en el marco de las politicas y normas dictadas por el Consejo Directivo y
Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

Mediante Decreto Supremo N° 024-2023-EF de fecha 25 de febrero de 2023, se autoriza la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Aiho Fiscal 2023, hasta por la
suma de S/ 1 070 663 104,00 (MIL SETENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CIENTO CUATRO Y 00/100 SOLES), a favor de los pliegos del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego (MIDAGRI), entre ellas a la Autoridad Nacional del Agua (ANA).

En esa linea, con cargo a los recursos de la reserva de contingencia del Ministerio de Economia y
Finanzas, se otorga a la Autoridad Nacional del Agua la suma de S/20 000 000.00 (Veinte millones y
00/100 soles) para financiar el mantenimiento de infraestructura de riego entre otros, en el marco del
plan de reactivacion rapida de la economia “Con Punche Per(”.

En ese sentido, se realizara la ejecucion de actividades de Mantenimiento de Infraestructura de riego-
AMIR, bajo la modalidad de Nucleos Ejecutores, en el marco de reactivacion econémica “Punche
Peru”, con el propésito de para impulsar la economia de las regiones y sectores afectados por la
coyuntura internacional y local “con un alto componente social y productivo, para reactivar la
economia regional y sectorial, facilitar la inversién publica en zonas de alta conflictividad y atencién a
la poblacion vulnerable”.

El Desarrollo de las actividades de Mantenimiento de Infraestructura de riego tiene como estrategia
de actuacion a través de “Nucleos Ejecutores” en el marco de reactivacion econémica “Punche Per0”;
para ello es necesario realizar acciones de identificacion, ejecucion y liquidacion de actividades de
Mantenimiento establecidas en el respectivo Plan de Trabajo.

Forma de Calculo: Numero intervenciones en las actividades de mantenimiento de infraestructura de
riego-AMIR, en el marco del plan de reactivacion econémica “Con Punche Perud”.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, Informes Técnicos, Fichas Técnicas,
Actas referidas a las actividades de mantenimiento por cada Nucleo Ejecutor, en el &mbito de las
Administraciones Locales de Agua, segun ndmero de intervenciones Programadas para el 2023.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025

- - 2,703 - -

Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- 1,000 2,703 2,703

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Informe 11

Tar 1: Pri nformacién de nucl j r P
area 0 opuesta de conformacién de nlcleos ejecutores Técnico




TAREA U.M CANTIDAD
Nucleos
Ejecutores 53
Informe 18
Tarea 02: Elaboracién y aprobacion de las fichas técnicas de las Actividades de Técnico
Mantenimiento de Infraestructura de Riego Fichas 2703
Técnicas
Tarea 03: Supervisiéon de las Actividades de Mantenimiento de Infraestructura de Riego bajo Informe 11
la modalidad de Nucleos Ejecutores. Técnico
Tarea 04: Aprobacion de la Liquidacion de las Actividades de Mantenimiento de gg;?;i "
Infraestructura de Riego bajo la modalidad de Nucleos Ejecutores. Actas NE 53

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 102,869
N2 de Beneficiarios Indirectos: 498,500

Duracion: Marzo — octubre 2023
Presupuesto 2023 (PIM): S/. 2,452,600.00 (RO)

Responsable: Direccién de la AAA Maranén




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Propuesta de conformacion de nucleos ejecutores

Meta 2023: 11 Informes Técnicos / 53 Nucleos Ejecutores

Descripcion de la Tarea: Consiste en la elaboracion de la propuesta de conformacion de nucleos
ejecutores en el marco de reactivacion econdémica “Con Punche Per(”, referente a las actividades del
Mantenimiento de Infraestructura de riego-AMIR, que se desarrollaran en el &mbito de los Organos
Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, considerando la cantidad de intervenciones de
limpieza de canales, drenes y reservorios.

Las actividades a desarrollar estan consideradas en el Plan de Trabajo “Actividades de Mantenimiento
de Infraestructura de Riego-AMIR, Plan de Reactivaciéon Econémica “Con Punche Peru”, aprobado por
la Autoridad Nacional del Agua.

Se elaboran 11 informes Técnicos (01 por ALA).
Asimismo, se tendra 53 Propuestas de conformacién de nucleos ejecutores (casi 05 por Junta de
Usuarios), siendo su distribucion:

10 en ALA Chinchipe - Chamaya

05 en ALA Bagua - Santiago

05 en ALA Utcubamba

05 en ALA Chotano - Llaucano

00 en ALA Las Yangas Suite

10 en ALA Cajamarca

05 en ALA Crisnejas

05 en ALA Huamachuco

00 en ALA Pomabamba

05 en ALA Huari

05 en ALA Alto Marafién

Estrategia de ejecucion: Se contrataran servicios por terceros de un equipo de profesionales,
conformado segun siguiente detalle:

01 Asistente técnico por ALA
01 Asistente Administrativo por ALA

Quienes seran responsables del proceso de conformaciéon de ndcleos ejecutores en el marco de
reactivacion econdémica “Con Punche Per(; el equipo elaborara un plan de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos, metas y resultados de las actividades del Mantenimiento de
Infraestructura de riego-AMIR; la evaluacién serd en base a los indicadores de gestién establecidos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 06 /30 05/23

cuantitativa

Detalle cualitativo de |4 _ Informes Técnicos / Informes Técnicos /

programacion Nucleos Ejecutores Nucleos Ejecutores

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Marzo — octubre 2023.

Responsable: Director de la AAA Marafién

Tarea 02: Elaboracién y aprobacion de las fichas técnicas de las Actividades de Mantenimiento
de Infraestructura de Rieqo

Meta 2022: 18 Informes Técnicos / 2,703 Fichas Técnicas



Descripcion de la Tarea: Consiste en la Elaboracién y aprobacion de las fichas técnicas de las
Actividades de Mantenimiento de Infraestructura de Riego. en el marco de reactivacién econémica
“Con Punche Peru”, referente a las actividades del Mantenimiento de Infraestructura de riego-AMIR,
gue se desarrollaran en el ambito de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua,
considerando la cantidad de intervenciones de limpieza de canales, drenes y reservorios.

Las actividades a desarrollar estan consideradas en el Plan de Trabajo “Actividades de Mantenimiento
de Infraestructura de Riego-AMIR, Plan de Reactivacién Econémica “Con Punche Peru”, aprobado por
la Autoridad Nacional del Agua.

Se elaboran 18 informes Técnicos.

Asimismo, se tiene previsto la elaboracion y aprobacion de 2,703 las fichas técnicas de las Actividades
de Mantenimiento de Infraestructura de Riego, segun el detalle siguiente:
356 en ALA Chinchipe - Chamaya

113 en ALA Bagua - Santiago

278 en ALA Utcubamba

356 en ALA Chotano - Llaucano

42 en ALA Las Yangas Suite

158 en ALA Cajamarca

232 en ALA Crisnejas

335 en ALA Huamachuco

430 en ALA Pomabamba

145 en ALA Huari

258 en ALA Alto Marafnon

Estrategia de ejecucion: Se contrataran servicios por terceros de un equipo de profesionales,
conformado segun siguiente detalle:

01 Asistente técnico por ALA

Quienes seran responsables de la elaboraciéon y aprobacion de las fichas técnicas de las Actividades
de Mantenimiento de Infraestructura de Riego, en el marco de reactivacion econémica “Con Punche
Peru; el equipo elaborara un plan de trabajo para el cumplimiento de los objetivos, metas y resultados
de las actividades del Mantenimiento de Infraestructura de riego-AMIR; la evaluacién sera en base a
los indicadores de gestidn establecidos.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 06 / 1000 12/1,703

cuantitativa

Detalle cualitativo de la _ Informes Técnicos / Informes Técnicos /

programacion Fichas Técnicas Fichas Técnicas

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Marzo — octubre 2023.

Responsable: Director de la AAA Marafén

Tarea 03: Supervision de las Actividades de Mantenimiento de Infraestructura de Rieqo bajo la
modalidad de Nucleos Ejecutores

Meta 2023: 11 Informes Técnicos (01 por ALA)

Descripcion de la Tarea: Consiste en la Supervisién a las Actividades de Mantenimiento de
Infraestructura de Riego bajo la modalidad de Nucleos Ejecutores, en el marco de reactivacion
econdmica “Con Punche Peru, que se desarrollaran en el ambito de los Organos Desconcentrados de
la Autoridad Nacional del Agua, considerando la cantidad de intervenciones de limpieza de canales,
drenes y reservorios.



Las actividades a desarrollar estan consideradas en el Plan de Trabajo “Actividades de Mantenimiento
de Infraestructura de Riego-AMIR, Plan de Reactivaciéon Econémica “Con Punche Peru”, aprobado por
la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: Se contrataran servicios por terceros de un equipo de profesionales,
conformado segun siguiente detalle:

02 Coordinador Técnico a nivel de AAA
02 Asistente Administrativo a nivel de AAA

Quienes seran responsables la supervision a las actividades de mantenimiento de Infraestructura de
Riego bajo la modalidad de Nucleos Ejecutores, en el marco de reactivacion econémica “Con Punche
Peru; el equipo elaborara un plan de trabajo para el cumplimiento de los objetivos, metas y resultados
de las actividades del Mantenimiento de Infraestructura de riego-AMIR; la evaluacion sera en base a
los indicadores de gestidn establecidos.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Progr_am_amon _ 06 05

cuantitativa

Detalle cugljtativo de I3 Informes Técnicos Informes Técnicos

programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Marzo — octubre 2023.

Responsable: Director de la AAA Marafién

Tarea 04: Aprobacion de la Liquidacion de las Actividades de Mantenimiento de Infraestructura
de Riego bajo la modalidad de Nucleos Ejecutores.

Meta 2023: 11 Informes Técnicos / 53 Actas NE

Descripcion de la Tarea: Consiste en la revisién y aprobacién de la Liquidacion de las Actividades de
Mantenimiento de Infraestructura de Riego bajo la modalidad de Nucleos Ejecutores, en el marco de
reactivacion econdémica “Con Punche Perl, que se desarrollaran en el ambito de los Organos
Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, considerando la cantidad de intervenciones de
limpieza de canales, drenes y reservorios.

Las actividades a desarrollar estan consideradas en el Plan de Trabajo “Actividades de Mantenimiento
de Infraestructura de Riego-AMIR, Plan de Reactivaciéon Econémica “Con Punche Peru”, aprobado por
la Autoridad Nacional del Agua.

Se elaboran 11 informes Técnicos (01 por ALA).
Asimismo, se tendrd la aprobacion de la Liquidacion de 53 Actividades de Mantenimiento de
Infraestructura de Riego a nivel de Nuicleos Ejecutores, siendo su distribucién:

05 en ALA Chinchipe - Chamaya
03 en ALA Bagua - Santiago
13 en ALA Utcubamba

06 en ALA Chotano - Llaucano
03 en ALA Las Yangas Suite
03 en ALA Cajamarca

03 en ALA Crisnejas

02 en ALA Huamachuco

09 en ALA Pomabamba

02 en ALA Huari

04 en ALA Alto Marafon



Estrategia de ejecucion: Se contrataran servicios por terceros de un equipo de profesionales,
conformado segun siguiente detalle:

01 Asistente técnico por ALA
01 Asistente Administrativo por ALA

Quienes seran responsables de la revision y aprobacion de la Liquidacién de las Actividades de
Mantenimiento de Infraestructura de Riego bajo la modalidad de Nucleos Ejecutores, en el marco de
reactivacion econdémica “Con Punche Perl; el equipo elaborara un plan de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos, metas y resultados de las actividades del Mantenimiento de
Infraestructura de riego-AMIR; la evaluacién serd en base a los indicadores de gestién establecidos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién _ _ 11/53 _
cuantitativa

Detalle cualitativo de la| _ _ Informes Técnicos / ~
programacion Actas NE

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracién: Julio — octubre 2023.

Responsable: Director de la AAA Marafién



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 202: Estudios y Proyectos - Actualizaciéon de puntos criticos
en el ambito de la AAA Maraion

Nombre del Indicador: NUmero de Fichas Técnicas elaboradas.
Unidad de Medida: Ficha Técnica.

Fundamento: La Meta tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos criticos en cauces de rios
y quebradas por peligro de inundacion, flujo y erosiéon fluvial, que seran registrados mediante
aplicativo (Modulo Puntos Criticos) para generar Fichas Técnicas Referenciales de puntos criticos en
el ambito de la AAA Marainén. Las fichas contaran con la ubicacion y caracterizacion del tramo critico,
propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacion de sus costos. Asimismo, para
actividades de emergencia adicionalmente se realizardn Fichas Técnicas de emergencia.

Las Fichas Técnicas Referenciales de puntos criticos (propuestas de obras definitivas) seran
remitidas a los gobiernos Locales, Regionales y entidades que conforman el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD, para que, en el marco de sus competencias, realicen
gestiones técnicas y de financiamiento para su ejecucién, a fin de prevenir y reducir los riesgos ante
el periodo de lluvias 2024.

Forma de Calculo: Sumatoria de Fichas Técnicas elaboradas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Registros de las Fichas Técnicas Referenciales
de puntos criticos, generadas por el aplicativo.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
- - 267 - -

Resultado para el aiio 2023 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

- - 267 267
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Ficha

267

Tarea 01: Actualizacién de puntos criticos en el ambito de la AAA Marafion. Técni
écnica

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 42,661
N2 de Beneficiarios Indirectos: 90,000

Duracion: Mayo — agosto 2023.
Presupuesto 2023 (PIM): S/. 127,600 (RO)

Responsabile: Director de la AAA Marandn.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Actualizacidon de puntos criticos en el ambito de la AAA Maranén

Meta 2023: 267 Fichas Técnicas.

Descripcion de la Tarea: Se realizara la identificacion de puntos criticos en cauces de rios y
quebradas por peligro de inundacion, flujo y erosion fluvial, que seran registrados mediante aplicativo
(Médulo Puntos Criticos) para generar Fichas Técnicas Referenciales de puntos criticos en el ambito
de la AAA Maranon. Las fichas contaran con la ubicacion y caracterizacion del tramo critico,
propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacion de sus costos. Asimismo, para
actividades de emergencia adicionalmente se realizaran Fichas Técnicas de emergencia.

El levantamiento de informacién en campo sera realizado por las Administraciones Locales de Agua —
ALA del ambito de la AAA Marafon, en coordinacion y acompafnamiento de los gobiernos locales. La
ALA, identificara los puntos criticos y registrara mediante aplicativo para generar las Fichas Técnicas
Referenciales de puntos criticos, donde se consideran los elementos expuestos: nimero habitantes,
viviendas, 4reas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
flujo de detritos y erosién fluvial. Asimismo, realizarén las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacién de costos. Asimismo, para actividades de emergencia adicionalmente se
realizaran Fichas Técnicas de emergencia que deberan ser remitidas a la DPDRH.

Las Fichas Técnicas Referenciales de puntos criticos (propuestas de obras definitivas) seran
entregadas a los Gobiernos Sub Nacionales y a las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD, para que, en el marco de sus competencias, realicen
gestiones técnicas y de financiamiento para su ejecucién, a fin de prevenir y reducir los riesgos ante
el periodo de lluvias 2024.

Las Fichas técnicas elaboradas seran reportadas por la AAA Maran6n mediante informe.
Estrategia de ejecucion: La DPDRH realizara:

e Coordinaciones técnicas, reunion informativa y de trabajo en forma virtual y/o presencial con la
AAA Maranédn, para definir las actividades de la tarea, a ser desarrollados en las etapas de
campo y gabinete.

e El Asesoramiento técnico, seguimiento y monitoreo a la AAA Marafon y sus ALA.

La AAA Maranén efectuara:

e La coordinacion con sus ALA, para que realicen el levantamiento de informacién en campo para
la identificacion de puntos criticos y mediante aplicativo registraran y generaran las Fichas
Técnicas Referenciales (propuestas de obras definitivas) y mediante formato Excel las Fichas
Técnicas de Emergencia. Las ALA, informan a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de
las actividades para la identificacibn de puntos criticos en sus ambitos y solicita el
acompafnamiento para el levantamiento de informaciéon en campo. La convocatoria se realizara a
través de un documento escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Larevisién y subsanacion de observaciones mediante aplicativo, a las ALA de su d&mbito.

e Las ALA, realizardn el visto y firma digital de las Fichas Técnicas Referenciales (mediante
aplicativo) y Fichas Técnicas de Emergencia (mediante correo electrdnico) y remitirdn a la AAA
Maranén. A continuacién, la AAA realizara el visto y firma digital de las Fichas Técnicas
Referenciales (mediante aplicativo) y Fichas Técnicas de Emergencia (mediante correo
electrénico), asimismo remitirdn a la DPDRH; para la consolidacién, sistematizacién y elaboracién
de informe final. Las ALA de la AAA Maranon realizaran reuniones de difusion ante los gobiernos
locales del resultado de la actualizacién de puntos criticos en rios y quebradas, en coordinacion
con la DPDRH.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa

- - 267 Fichas Técnicas --




Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Detalle cualitativo
de la programacion

Mayo:

Levantamiento de informacién
en campo realizada por las
ALA de la AAA Maranon.

Junio:

Levantamiento de informacién
en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracion
de las fichas técnicas
referenciales mediante
aplicativo y Fichas Técnicas de
Emergencia realizadas por las
ALA de la AAA Maranén.

Julio:
Registro en aplicativo de
192 fichas técnicas

referenciales de puntos
critcos 'y 192 Fichas
Técnicas de Emergencia en
el ambito de la AAA
Marafén.

Reporte mediante Informe.

Agosto:

Registro en aplicativo de 75
fichas técnicas referenciales
de puntos criticos y 75
Fichas Técnicas de
Emergencia en el ambito de
la AAA Marafon.

Reporte mediante Informe

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Ambito de la AAA Maranon.
Mayo — Julio 2023

Director de la AAA Maranén.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 221: Estudios y Proyectos - Delimitacion de los Sectores y
Subsectores Hidraulicos (Pomabamba) - AAA MARANON

Nombre del Indicador: Nimero de resoluciones emitidas aprobando la delimitaciéon de los sectores y
subsectores hidraulicos.

Unidad de Medida: Resolucion Directoral.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA, se evidencia mediante la realizacién de actos
administrativos resueltos con la emision de las respectivas Resoluciones Directorales relacionadas
con los recursos hidricos y sus bienes asociados, uno de estos actos es emitir la Resolucion
Directoral que apruebe la delimitacién del sector hidraulico, siendo en este caso la delimitacién de
los Sectores y Sub Sectores Hidraulicos Pomabamba - AAA Mararién.

Forma de Calculo: Sumatoria de resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resolucién Directoral e Informes Técnicos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
- - 3 - -
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
-- -- -- 3
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD
T . Lo s Resolucion
area 01: Aprobar la Delimitacion de los Sectores y Subsectores Hidraulicos Pomabamba Directoral 3
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: 550
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 100,000

Duracion: Agosto — Diciembre 2023.

Presupuesto 2023 (PIM): S/. 210,500 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Maranén.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Aprobar la Delimitacién de los Sectores y Subsectores Hidraulicos Pomabamba

Meta 2023: 3 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Evaluar el expediente instruido por la Administracion Local del Agua y
emitir la Resolucién Directoral que apruebe la Delimitacion de los Sectores y sub Sectores Hidraulicos
Pomabamba - AAA Marandn.

Estrategia de ejecucion: Revisién del informe técnico elaborado por la ALA para la delimitacion
conjuntamente con la documentaciéon generada en el desarrollo del mismo y proceder con la emision
de la respectiva resolucién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

itati - - - 03
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la programacion

Resoluciones
Directorales

Localizacion (Sede): Ambito de la AAA Marafén.

Duracion: Agosto — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Maranén.

Soporte 02: Delimitacion de los Sectores v Subsectores Hidraulicos Pomabamba

Meta 2023: 3 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo N°018-2017-MINAGRI, la Direccion de
Administracion de Recursos Hidricos tiene como funcién formular lineamientos técnicos para la
identificacién y delimitacion de sectores y subsectores hidraulicos.

Mediante Resolucién Jefatural N° 154-2014-ANA, se regulé el procedimiento especial para establecer
y delimitar los sectores y subsectores hidraulicos donde los operadores de infraestructura hidraulica
cumplen con sus responsabilidades establecidas en el Reglamento de Operadores de Infraestructura
Hidraulica. Se esta considerando la culminacion de la delimitaciéon de los Sectores Hidraulicos ALA
Pomabamba y sus correspondientes subsectores, el cual se realizara de acuerdo a lo establecido en
la R.J. N°154-2014-ANA.

La ALA debe iniciar el procedimiento para delimitar los sectores hidraulicos preparando la memoria
descriptiva e informe técnico sustentatorio con informacién recopilada

Estrategia de ejecucion: Se realizara:

» Talleres de sensibilizacion y recoleccién de informacién de infraestructura hidraulica recopilada de
campo, tales como obras de almacenamiento, bocatomas, canales de derivacion y otros.

+ Identificacion de la infraestructura hidraulica y sistematizacién de la informacién de campo.

+ Elaboracion de memoria descriptiva

» Audiencia publica para la presentacion del informe técnico con los planos de la delimitacion.

+ Resolucién Directoral emitida por la AAA

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ _ _ 03
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la programacion

Informes Técnicos




Localizacion (Sede): Ambito de la AAA Marafén.
Duracion: Agosto — Noviembre 2023

Responsable: Director de la AAA Maranén.



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 222: Elaboracion de Estudios - Delimitacion Faja Marginal -
AAA MARANON

Nombre del Indicador: Nimero de estudios elaborados sobre la delimitacion de faja marginal
Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento: Realizar el estudio de delimitacién de faja marginal a nivel de valle en el ambito de las
cuencas.

Forma de Calculo: Sumatoria de estudios elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Documento, Informe, fotografias, videos, estudio
final.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
- - 18 - -
Resultado para el aiio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
-- - - 18
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Estudio de delimitacion de faja marginal en el ambito de la AAA Marafnén Estudio 18
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos:

N¢ de Beneficiarios Indirectos:
Duracion: Agosto — Diciembre 2023.
Presupuesto 2023 (PIM): S/. 297,270 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Maranén.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio de delimitacion de faja marginal en el ambito de la AAA Maraion.

Meta 2022: 18 Estudios

Descripcion de la Tarea: Se programa la actividad denominada el Estudio de Delimitacion de Faja
Marginal en el &mbito de la Autoridad Administrativa de Agua Maranén (49,4 Km), jurisdicciéon de las
Administraciones Locales de Agua Huamachuco y Las Yangas Suite.

La delimitacion de faja marginal se realizard empleando la metodologia de modelamiento hidraulico,
para lo cual se realizaran los siguientes estudios:

» Estudios hidrologicos de maximas avenidas,

» Ubicacion e instalacion de puntos geodésicos de orden “C”,
» Topografia,

* Modelamiento hidraulico.

Se realizaran los estudios basicos (Estudios de maximas avenidas, Ubicacién e instalacion de puntos
geodésicos de orden “C”, topografia y modelamiento hidraulico) para la delimitacién de la faja
marginal de las quebradas, rios, lagunas de los d&mbitos de las Administraciones Locales de Agua
Huamachuco y Las Yangas Suite.

Estrategia de ejecucion:

» Se realizara coordinaciones con la AAA Marafién y con las ALA donde se viene realizando los
estudios de delimitacién de faja marginal.

+ La AAA, llevara a cabo la supervision en el proceso de elaboracion de los Estudios de Delimitacion
de Faja Marginal.

+ Para la ejecucién de los estudios hidrolégicos de maximas avenidas, ubicacion e instalacién de
puntos geodésicos de orden “C”, trabajos de topografia y modelamiento hidrraulico, se contrataran
consultores.

* La AAA remitira los informes de conformidad del servicio y el informe del consultor visado, asi
como los archivos en digital.

+ La DCERH, realizara el seguimiento y monitoreo a las AAA, en relacién a los avances de los
trabajos de delimitacion de faja marginal.

+ La AAA Marafén, remitira a la DECRH los estudios de delimitacion de faja marginal debidamente
visados por la AAA, con sus respectivas R.D. de aprobacion.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Progr'_am_amon 0.20 17.80
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacion

Estudio Estudio

Localizacion (Sede): Ambito de la AAA Marafén.
Duracion: Agosto — Diciembre 2023

Responsable: Director de la AAA Maranén.



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 230: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica -
Implementacion del Plan de Accion del PFJU - AAA MARANON

Nombre del Indicador: Numero de Instrumentos de Gestion elaborados en la Implementacion del
Plan de Accion del PFJU en el Ambito de la AAA Marafién

Unidad de Medida: Instrumentos de Gestién

Fundamento: Las Autoridades Administrativas del Agua — AAA, son 6rganos desconcentrados de la
Autoridad Nacional del Agua, las cuales dirigen en sus respectivos ambitos territoriales la Gestién de
los Recursos Hidricos, en el marco de las politicas y normas dictadas por el Consejo Directivo y
Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

La elaboracion de los instrumentos de gestién busca fortalecer la gestion de las Juntas de Usuarios
en la ejecucion de sus funciones que le establece la Ley N° 30157 — Ley de las Organizaciones de
Usuarios de Agua y su Reglamento, que fortalezca sus capacidades como operadores de
infraestructura hidraulica menor, para la prestacién del servicio de suministro del recurso hidrico a los
usuarios de agua del sector hidraulico a su cargo.

En ese sentido, dichos instrumentos de gestién contribuyen a la implementacion de las actividades
programadas segln lineas de accién del Plan de Acciéon del Programa de Fortalecimiento a las
Juntas de Usuarios, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 152-2021-ANA, con el propésito de
mejorar su gestion organizacional, técnica - administrativa de las Juntas de Usuarios; orientada a la
adecuada conduccion de las organizaciones mediante la planificacion y ejecucién de actividades
orientadas a resultados; asi mismo apoyar en las metas técnicas que conlleve a la mejoria gradual de
la operacion, mantenimiento y desarrollo de la infraestructura hidraulica y del servicio de suministro
de agua de los usuarios.

El programa tiene como estrategia de actuacion a través de lineas de accién y componentes segun
siguiente detalle:

o LINEA DE ACCION 01: Fortalecimiento institucional
Se espera fortalecer la capacidad técnica y administrativa en las juntas de usuarios del ambito de
la AAA, mejorando su rol de operador de infraestructura hidraulica.

o LINEA DE ACCION 2: Desarrollo de tecnologias e innovacion
Al término del programa se ha mejorado el servicio de suministro de agua, con el desarrollo de
herramientas tecnologias y generacién de informacion en las juntas de usuarios.

o LINEA DE ACCION 3: Mejora y Desarrollo de la Calidad de Servicios
Se espera implementar mejoras en la tarifa de agua, estrategias para ejecucién de cobranzas y
recaudacion, asi como fomentar el uso de nuevas tecnologias que incrementen la eficiencia del
uso del agua; ademas debe de buscar la formalizacion de los derechos de uso de agua, entre
otros. Todo ello orientando a mejorar y desarrollar la calidad de los servicios de las Juntas de
usuarios.

o LINEA DE ACCION 4: Asistencia técnica especializada
Los componentes de fortalecimiento a las juntas de usuarios seran ejecutados por profesionales
especialistas segun temas a desarrollar.

Para lo cual se elaborara los siguientes reportes:

> Plan de Operacion de Mantenimiento y Desarrollo de la Infraestructura Hidraulica, elaborado de
acuerdo a la normatividad vigente.

> Inventario de Infraestructura Hidraulica.

> Red Hidrométrica.



Forma de Calculo: Numero de instrumentos de gestion elaborado por cada junta de usuarios, segin
las 04 lineas de accién, del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Instrumentos de Gestion elaborados por cada
junta de usuarios, segun lineas de accién del Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento,
Indicadores sobre el grado de implementacion de las componentes y actividades programadas en el
2023.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
-- -- 21 -- --
Resultado para el aiio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
-- -- -- 21

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM Cantidad

Tarea 1: Elaboracién de Instrumentos de Gestion de las Juntas de Usuarios, segin lo

establecido en el Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de :jnst(;umtgptos 21
Usuarios e Gestion
Beneficiarios: N® de Beneficiarios Directos: 99,198

N¢ de Beneficiarios Indirectos: 495,990
Duracion: Agosto — diciembre 2023
Presupuesto 2023(PIM): S/. 147,000.00 (RDR)

Responsable: Direccién de la AAA Maranén




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion de Instrumentos de Gestion de las Juntas de Usuarios, sequn lo
establecido en el Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios

Meta 2023: 21 Instrumentos de Gestion

Descripcion de la Tarea: Consiste en la elaboracién de instrumentos de gestion priorizados en el
plan de trabajo 2023 segun las lineas de accion del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento
a las Juntas de Usuarios, en el ambito los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del
Agua, considerando el ndmero de organizaciones de usuarios de agua y sus respectivos
agrupamientos.

La elaboracién de los instrumentos de gestién permite fortalecer la gestién de las Juntas de Usuarios
en la ejecucion de sus funciones que le establece la Ley 30157 - Ley de las Organizaciones de
Usuarios de Agua y su Reglamento, que reactive sus capacidades como operadores de
infraestructura hidraulica, para la prestacion del suministro del recurso hidrico a los usuarios de agua,
pues utiliza la estrategia de aprender-haciendo y estd en concordancia con el documento técnico
denominado “Plan de Accidén del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios”, aprobado
por la Autoridad Nacional del Agua, mediante Resolucién Jefatural N° 152-2021-ANA, en
concordancia con la Resolucion Ministerial N° 118-2020-MINAGRI y sus modificatorias; el cual se
desarrollara segun los componentes y actividades por cada Linea de Acciéon del Programa de
Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios.

Asimismo, para la elaboracién del Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios fue necesario realizar agrupamiento de las juntas de usuarios con caracteristicas similares
aplicando los siguientes criterios a) seguridad hidrica, b) recaudacion de tarifa y c) eficiencia de
operacién y mantenimiento, asi como, la regién hidrografica en la cual se ubican.

Estrategia de ejecucion: Se han definido una estrategia de intervencién en las juntas de usuarios
segun el grado de implementacion definidos en el Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de
las Juntas de Usuarios en el que se encuentran, segun el siguiente detalle:

A) Asistencia Personalizada (Para las Juntas de Usuarios de las Categorias | y 11)

Se realizara una asistencia personalizada para elaboracién e implementacién de los instrumentos de
gestién del operador, para lo cual se contratara profesionales por cada Junta de Usuarios, segun el
siguiente detalle:

01 Especialista técnico, para la elaboracién del Plan de Trabajo por cada junta de Usuarios (Plan
Operativo), y asesoramiento técnico e implementacién del POMDIH, Inventario de Infraestructura
Hidraulica y Red Hidrométrica.

Se elaboran 21 instrumentos de gestién, correspondiendo a tres (03) por cada una de las siete (07)
juntas de usuarios de las categorias | y Il del &mbito de la AAA Marafnoén, de acuerdo al detalle
siguiente:

» Plan de Operacién de Mantenimiento y Desarrollo de la Infraestructura Hidraulica, elaborado de
acuerdo a la normatividad vigente.
> Inventario de Infraestructura Hidraulica.
> Red Hidrométrica.
Las siete (07) juntas de usuarios de las categorias | y Il son las siguientes:

JUNTAS DE USUARIOS DE LA CATEGORIAI

- ALA HUARI
1. JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MENOR HUARI ANTONIO RAIMONDI -
CLASE C



- ALA CRISNEJAS ]
2. JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MENOR CONDEBAMBA CLASE B

JUNTAS DE USUARIOS DE LA CATEGORIA I

- ALA BAGUA SANTIAGO .
3. JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MENOR BAGUA, CLASE B

- ALAUTCUBAMBA )
4. JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO UTCUBAMBA - CLASE B

- ALA CAJAMARCA ]
5. JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MENOR RIO MASHCON- CLASE B
6. JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MENOR CLASE B DEL RIO CHONTA'Y
CAJAMARQUINO

- ALAHUAMACHUCO ]
7. JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MENOR YAMOBAMBA-CHUSGON-
MARGEN IZQUIERDA DEL RIO MARANON, CLASE B

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa - - - 29

Detalle cualitativo de la

> Noviembre: Instrumento de Gestién
programacion

Localizacion: Cajamarca
Duracion: Agosto - diciembre 2023
Responsable: Director de la AAA Marafioén

Soporte 02: Sequimiento a la elaboracion de los instrumentos de gestion en el marco a la
implementacion del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios

Meta 2023: 18 informes Técnicos

Descripcion de la tarea: Consiste en el seguimiento y monitoreo a la Implementacién de las
actividades programadas segun lineas de accion del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento
a las Juntas de Usuarios, en el &mbito los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del
Agua, considerando el numero de organizaciones de usuarios de agua Yy sus respectivos
agrupamientos.

La accion de seguimiento continuo permitird detectar posibles desviaciones y dificultades que se
presenten durante la implementacion del Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de las
Juntas de Usuarios en su primer ano, permitiendo adoptar las medidas correctivas correspondientes
para una eficaz y eficiente implementacion del citado plan.

Estrategia de ejecucion: Las Administraciones Locales de Agua realizan el monitoreo de avance de
la implementacion del Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios.

A nivel de la AAA, se realizara el seguimiento y coordinacion técnica con los profesionales
contratados para fortalecer a las juntas de usuarios.

A nivel de la DOUA, se contratara locacién de servicios por terceros para el seguimiento,
coordinacién técnica con los profesionales contratados para fortalecer a las juntas de usuarios, el cual
estara conformado por: 01 Coordinador zonal.

Las ALA realizaran las coordinaciones con cada Especialista técnico para la elaboracion de un
informe mensual por junta de usuarios del estado de la implementacion del Plan de Accion del



Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Juntas de Usuarios en sus respectivos ambitos. En
dicho informe mensual se debe evidenciar el avance en la elaboracién de los instrumentos de gestion
establecidos para cada junta de usuarios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacioén cuantitativa - - 6 12
Octubre: 06 Informes
Detalle cualitativo de la _ _ Setiembre: 06 Informes Técnicos
programacion Técnicos Noviembre: 06 Informes
Técnicos

Localizacion: Cajamarca
Duracion: Agosto - diciembre 2023

Responsabile: Director de la AAA Mararién



Pliego
Unidad Ejecutora

Dependencia Responsable

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: Autoridad Administrativa del Agua MARANON

PROGRAMACION
o o 1TRIM, ITRIM. TR W TRIM.
NOICADORES  TARERS il reses 2023 MAYO - 2023 AGOSTO - 2023
EASE} e DD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico FisicO FisicO FisicO FisiCO FisiCO
Meta Presupuestaria 092: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua MARANON 1,952,757 2,214,732 2,353,967 162,730 162,730 162,730 162,730 162,730 170,730 170,730 240,730 240,730 240,730 240,730 235,937
INDICADOR: NUMERO DE RESOLUCIONES EMITIDAS RELACIONADAS A LOS RECURSOS]
D00 N ATEROON AL UStARS RD. 693 693 693 28 36 53 8 63 64 68 61 65 66 72 69
Tarea 01: Olorgar, modificar y extinguir licencias de Uso de agua, con excepaion de 1o previsto on ol
B o e St AR RD. 180 180 180 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 20 20
Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. AD. 25 25 25 1 2 3 2 2 1 2 3 2 2 3 2
Tarea 03: Otorgar autorizaciones de reso de agua residuales ratadas. RD. 4 4 4 -~ -~ 1 - - B 1 - 1 - 1 ~
Tarea 04: Aprobar la implantacion, modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua AD. 0 0 0 - - - - - - - - -
Tarea 05: Aprobar Ia acreditacion de disponibiidad hidrica para el olorgamiento de derechos de uso del
20ua. con exceocion de lo en el DS 022-2016-MINAGRI AD 200 200 200 s ° i i 2 2 2 i 2 2 2 2
Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la obtencion del =
derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI RD. 30 30 30 1 5 2 2 3 5 3 2 3 2 2
Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en | o 40 %0 %0 2 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3
hidraulica
Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacién. RD. 0 0 0 - - - - - - - -~ -~ -~ -~ -~
Tarea 09: Resolver en primera nstancia Tas cuestiones no. 200 200 200 10 10 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20
abandono v de oficiol v reclamos por el uso del aaua de su
Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecoldgicos. RD. 2 2 2 - - 1 1 -~ 1 1 1 1 2 2 2
Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el suministro del no. o o o = = = = = - - - - - - -
a0ua subterrénea a favor de terceros.
Tarea 12: Autorizar la ocupacion, ullizacion, o Gesvio de 05 cauces, riberas, fajas marginales o 1os| o ° ° ° = = = = = = = = = = = =
embalses de las aouas
Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el so temporal de la Faja Marginal y/o ribera del rio paral o B B B ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ T ~ ~ f ~
culivos temporales
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 14: Realizar acciones de coordinacion y articulacion con los integrantes del SNGRH de sul nforme 4 4 4 ~ ~ T ~ ~ T ~ ~ T ~ ~ T
mbito Trimestral
Soporte 15: Acciones de apoyo administrativo, de planificacién y legal. M‘A”F':'::; 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 16: Gestion de la informacién de recursos hidricos Iforme 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 17: Consolidar la informacion del pago de Ia Ia retrbucin econdmica por el uso del agua y por| e
vertimientos de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua, generadas por las ALA de| JJLT; 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
su irisdiccion.
Soporte 18: Aprobar la delimitacion de los sectores y subsectores hidréulicos AD. 1 1 1 - - - - - - - - - - ~ 1
Soporie 19: Aplicar sanciones por infraccion a la normatividad en materia de aguas y por incumpimientol nform; A A A = = T = T = = = T = = ]
de las funciones de las de usuarios de aaua Trimestral
Soporte 20: Supervisar el cumplimiento de la apicacion de directivas de diseno, operacion, Informe o o o = = = = = = = = = = = =
seauridad de oresas e idréuica mavor pdblica. Técnico
Soporte 21: Supenvisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de regulacién. ‘T"E':r""ﬁ: 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
Soporte 22: Supervisar las acciones de las Administraciones Locales de Agua. Informe 4 4 4 B - 1 - - 1 - - 1 - ~ 1
Soporie 23 Emiir opinion (écnica vinculante respecto a la disponiiidad de 10s recursos hiancos para al - o o o = = = = = = N " = N
vinhilidad de nrovectos de ideaiica
Soporte 24: Apoyar a las Organizaciones de Usuarios de Agua y usuarios no agrarios en la recopilacion| Informe = = A - ~ - ~ ~ ~ - - 4 4 " -
de aportes y realizacion de talleres para a elaboracion del Reglamento de Ia Ley N° 31801 Tecnico
Meta Presupuestaria 093: Sensibilizacion en la Cultura del Agua - AAA MARANON 70,000 70,000 73,690 460 1,700 26,840 4,800 8,500 4,500 5,200 6,900 5,900 4,500 4,390 )
—
INDICADOR: NGUERO DE PERSONAS GAPACITADAS Y SENSIBILIZADAS EN GULTURA DEL personas | 2150 2150 2150 o 5 1335 75 o5 105 o5 135 105 o5 75 o
Persona | 350 350 350 B 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 -
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (no comprende colegios)
Evento 10 10 10 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Persona | 200 200 200 B B B 40 B 40 B 40 40 - 40 -
Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades dirgido al sector educacion
Evento 5 5 5 - - - 1 - 1 - 1 1 - 1 -
Persona | 1,600 1,600 1,600 B B 1,300 B 60 30 60 60 30 60 -~ -~
Tarea 03: Sensivilizacion en cultura del agua y comunicacin para el desarrollo
Evento 16 16 16 - - 10 - 1 1 1 1 1 1 - -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 04: Acciones de difusion, comunicacion e informacion. Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Meta Presupuestaria 091: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - AAA MARARON 128,000 128,000 128,000 0 3,000 7,520 19,370 34,710 14,570 6,510 33,120 8,200 0 1,000 0
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES TECNICOS ELABORADOS SOBRE LA GESTION DE LA| Informe
CALIDAD DE LOS i Tecnico i b b ° ! 2 2 ! 2 ! 3 2 3 ! °
Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monftoreo de la calidad de agua e nforme 5 3 3 ~ ~ ~ ~ o o o T T T ~ ~
6n de fuentes Tecnico
Tarea 02: Atencién de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad de agua Informe 6 7 7 B 1 1 1 B 1 - 1 - 1 1 -
Tarea 03: Supenvision y fiscalizacion de vertimientos aulorizados o de reuso e aguas residuales| Informe s s s = ] 3 ] 1 1 1 1 1 -
tratadas Técnico
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 04: Difusisn de resultados de monitoreo [ weme [ ] [ 2] [ 2] [ -] -] -] - -] - 1 - - - [ -
oot 5. At s o el o e s 2 s AL [Coome |+ | N N = ] ] - ] - - = ] = ] -




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: Autoridad Administrativa del Agua MARANON

Unidad Ejecutora

Dependencia Responsable

PROGRAMACION
2023 MAYO - 2023 AGOSTO - 2023 1TRIM. WTRIM. TR, W TRIM
INDICADORES / TAREAS Wi || L bED vz
|| CEem | i i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
[ eta Presupuestaria 165: Formalizacion de derechos de uso de agua con fines Acuicola - AAA 475,278 475,278 477,039 0 0 10,089 52,280 52,280 53,480 53,480 52,480 52,480 52,480 52,229 45,761
INDICADOR: NUMERO DE DERECHOS DE USO DE AGUA OTORGADOS Resolucion 500 500 500 0 0 o o 50 50 50 87 87 87 89 o
Tarea 01: Otorgamiento de licencia de uso de agua con fines acuicolas Resolucion | 500 500 500 - - - - 50 50 50 87 87 87 89 ~
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Elaboracion Je expadientes (:abajo Ge campo: recoleccion de requisios, levantamiento e Expodionto | 500 500 500 ~ ~ ~ 50 50 50 = - - 5 ~ ~
trabaio de aabinete: mapas tematicos. memaria descriotiva).
Soporte 03: Elaboracion de Informes Técnicos iome [ 500 500 500 - - - 25 30 60 70 80 80 80 75 -
Weta Presupuestaria 183: Gestion de e Hidraulica - i
de Infraestructura de Riego Bajo la Modalidad de Nicleos Ejecutores en el marco de la - 2,594,400 2,452,600 0 0 0 710,563 710,563 265,719 280,243 278,805 206,707 o o o
Reactivacién Econémisa “Con Punche oN
INDICADOR: NUMERO DE INTERVENCIONES SOBRE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL| 5
e e Ies Intorvencion [ - 1,035 2,703 [ [ [ [ [ 1,000 [ 1,703 [ [ [ [
Informe ~ 1 11 - - - 1 2 3 2 3 - - - -
Tarea 01: Propuesta de conformacion de nicleos ejecutores oo
e |- = B - - - - - ) - a - - - -
Informe
Tarea 02: Elaboracion y aprobacion de las fichas técicas de las Actividades de de Técnico - " . - - - ! 2 3 ’ s - - - -
Infraestructura de Riego Fichas = . 2703 = = = = = 1000 = 1708 n n n n
Tarniens ; ) ! :
Tarea 03: Supervision e las Actidades de Mantenimienio de Infiacstnuciura de Fiego bajo 1 nforme = T T = = - - 2 2 = = 5 = = =
mctalntar de Niirlens Eiseuteras Técnico
Informe = T T = = = = = = = n m n n n
Tarea 04: Aprobacion de la Liquidacion de las Actividades de de de Téenien
Riego bajo la modalidad de Nicleos Ejecutores. oasne | - 5 = = = = = = = = = = = n n
|Meta Presupuestaria 202: Estudios y Proyectos - Actualiza - 127,600 127,600 S 3 3 o 127,600 o o o o o 5 o
de la AAA Maraiién
INDICADOR: NUMERO DE FICHAS TECNICAS ELABORADAS e - 192 267 0 0 0 0 0 0 192 75 0 [} [} [}
Tarea 01: Actualizacién de puntos criticos en el &mbito de la AAA Maranén Ficha Téonica| 192 267 - - - - - - 192 75 = - = =
221 Estudios y Proyectos - DX n de los Sectores y Subsectores = =
B T oo 210,500 0 0 0 0 o 0 o 52,625 52,625 52,625 52,625 o
INDICADOR: NUMERO DE RESOLUCIONES EMITIDAS APROBANDO LA DELIMITACION DE LOS|
! SOLUCIONES E RO - - 3 0 0 0 [ [ ) ) [ [ [ [ 3
Tarea 01: Aprobar Ia Delimitacion de los Sectores y Subsectores Hidréulicos Pomabamba RD - - 3 - - - - - - = = = = = 3
| Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Delimitacién de los Sectores y Subsectores Hidraulicos Pomabamba Ioforme - - 3 - - - - - - - - - - 3 -
g pres E25 G0 S = R TIgET = 280 - - 297,270 0 0 0 0 [ [ ) 0 160,000 80,000 57,270 )
L:‘AD;-I;E?:SR NUMERO DE ESTUDIOS EL. SOBRE LA DELIMITACION DE FAJA| Estudio . . 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Tarea 01: Estudio de delimitacion de faja marginal en el &mbito de la AAA Marafion Estudio - - 18 - - - - - - - - 0.20 0.20 0.20 17.40
Meta Presupuestaria 230: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica —| - -
Implementacién del Plan de Accién del PFJU - AAA MARANON _ 187,000 0 0 0 0 0 0 0 0 39,000 39,000 39,000 °
INDICADOR: NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION ELABORADOS EN LA Instrumento . . 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DEL PFJU EN EL AMBITO DE LA AAA MARANON de Gestion
Tarea 01: Elaboracién de Instrumentos de Gestion de las Juntas de Usuarios, segin lo establecido en Instrumento ~ ~ 2 ~ ~ ~ . ~ . ~ ~ ~ ~ 2 ~
ol Plan de Accién del Proarama de de las Juntas de Usuarios do Gestién
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Segumiento a la_claboracion de los insirumentos de gestion en el marco a \al | Informe | ~ ‘ ~ 8 ‘ | ~ ‘ = = ‘ | = ‘ | - ‘ = ‘ | - ‘ - [ | 6 [ | 6 [ | 6 | - |
6n del Plan de Accién del Proarama de de las Juntas de Usuarios Técnico
TOTAL (511 | 2626085 | | se10010 | | 267,666 | | 163100 | | 67430 | | 207170 | | eanmas | [ 1006383 | | soseee | | ste163 | [ esase0 | [ 7msea2 | [ areass | [ 47004 | 281,608




ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
BAGUA - SANTIAGO

El ambito de la Administracion Local de Agua Bagua -Santiago, se ubica en la zona Nororiental del
departamento de Amazonas; abarcando las provincias de Bagua y Condorcanqui; asi mismo se
encuentran dentro de su jurisdiccién, los distritos de El Milagro de la provincia de Utcubamba y el
distrito de Santa Rosa de la provincia de Jaén del departamento de Cajamarca.

La red hidrografica de la ALA Bagua - Santiago pertenece a la vertiente del Atlantico, esta
conformada por una serie de rios y quebradas, cuyas aguas fluyen a los rios Marafnén y Utcubamba,
siendo las mas importantes las quebradas La Peca, Copallin, Aramango y Tafuspe — Achaguay.
Dichas fuentes de agua son usadas para fines poblacionales, agrarios, pecuarios e industrial, asi
como medios de navegacion.

La ALA Bagua - Santiago estd ubicada en la parte nororiental del territorio peruano, entre los
paralelos 3° y 5° de Latitud Sur y los meridianos 77° 40” y 78° 74” de Longitud Oeste. En las partes
altas cercanas a las nacientes de las quebradas se esta presentando el incontrolable problema de
deforestacion; lo que esta incidiendo directamente en las prolongadas sequias que periédicamente se
presentan en estos Ultimos afos no solamente en esta zona, sino a niveles regional y nacional. Se
percibe cierto interés en este algido problema, ya que recientemente se estan aplicando Politicas
Medio Ambientales, tales como: Zonificacién Ecolégica Econdmica cuyos resultados ya han sido
socializados y la ejecucion del Proyecto “Reforestacion de la Margen Derecha de Rio Utcubamba”
financiado por el Gobierno Regional Amazonas.

En este ambito aln existen cultivos sin ningln tipo de ayuda quimica; principalmente los cultivos de
cacao, café y arroz. Asimismo, se indica que existen comunidades nativas, con las que se viene
realizando coordinaciones para la apertura de una oficina de enlace que atienda dicho sector.

PROGRAMACION



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 080: Atencion al Usuario Local de Agua BAGUA - SANTIAGO

Nombre del Indicador: NUmero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

¢ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
611 556 610 1,000 1,000
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
109 294 486 610
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m Cantidad
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA o8

derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)

Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico, RA 1
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura hidraulica).
Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA _

actividad a la cual se destina el uso del agua.

Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas del

Plan Multianual de Inversiones y los planes de operaciéon, mantenimiento y desarrollo de RA 1
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. RA 12
Tarea 06: Aprobar el padron de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA

Derechos de Uso de Agua.

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA _
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desistimiento, improcedencia, RA 4

abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente

recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido 20
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacién en cultura del agua (Organizados y financiados

. N, . . Persona 540
exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes, Conversatorios), asi como
el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Usuarios de Agua. Evento 27

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 610
N¢? de Beneficiarios Indirectos: 5,000

Duracion: Enero — Diciembre 2023
Presupuesto 2023 (PIM): S/ 619,799 (RO: 584,109 y RDR: 35,690)

Responsable: ALA Bagua —Santiago



Pliego
Unidad Ejecutora
Dependencia Responsable

Meta Presupuestal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA

: Administracién Local de Agua

: 080 Atencion al Usuario Local de Agua BAGUA-SANTIAGO

PROGRAMACION
. o I1TRIM. ITRIM. TRIM. W TRIM.
NDICADORES/ TARERS | e 2028 MAYO - 2023 AGOSTO - 2023
BASE [ MEDIDA [ i i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
FisICO FisICO FisICO FisicO Fisico Fisico FisicO Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
INDICADOR: NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS persona | 610 610 610 25 50 34 51 66 68 64 67 61 46 56 22
Tarea 01: Emitir acios resolulivos en el marco el Decrelo Supremo N° 022-2016-MINAGRI (licencias|
de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos de uso de| an 8 8 8 > > 3 > 3 3 3 2 3 2 2 1
agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a Ia obtencion de derechos de usol
de aaua)
Tarea 02: Emilir actos resolutivos (aulorizar estudios de aprovechamiento hidrico, otorgamiento de| oA 1 1 1 3 = = = = = = = = = = =
ermiso de uso de aoua v aorobar el inventario de hidraulca).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de ftular de la actividad a la " o o o = = - - - - - - - - - -
cual se destina el uso del aoua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por I0s senvicios de suministro de agua, las metas del Plan|
Multianual de Inversiones y los planes de operacin, mantenimiento y desarrollo de infraestructura) RA 1 1 1 1 - - - - - - - - - - -
hidréulica a carao de las Juntas de Usuarios v de los Provectos Esoeciales.
Tarea 05: Reconocimiento a Gormité y Gomision de Usuarios de agua. RA 2 12 12 - 2 2 2 -~ 2 - 2 - 2 - -
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de Derechos de| = = - - - - - -
RA 4 4 4 1 1 1 1
Uso de Aaua.
Tarea 07: Resolver Ios cuestionamientos interpuestos por s usuarios de agua contra los reclamos| o ) ) ) = = = = = = = ~ ~ ~ ~ ~
resueltos por las iuntas de usuarios
Tarea 08: Emilir actos resolulivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, abandono y de| = = = = = = = =
RA 4 4 4 1 1 1 1
oficiol v reclamos por el uso del aoua de su
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre recursos| Expedente | 50 ) ) ) ) N N N N 3 N N N P 1
hidricos v sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y financiados Persona | 540 540 540 20 45 25 45 60 60 60 60 55 40 50 20
exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias tinerantes, Conversatorios), asi como el
de idades allas O de Usuarios de Agua Evento 27 27 27 1 2 1 2 3 3 3 3 3 2 3 1
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 11: Ejecutar acciones de supervision, control, vigiancia y fiscalizacion para asegurar el usol Informe de s s s ~ 4 4 ~ 4 ~ 4 ~ 1 ~ P ~
sostenible. la 6n v proteccion de Ia calidad de los recursos hidricos. Inspeceidn
Soporte 12: Supervisar y fiscalizar a las juntas de usuarios (tecnico: PMI, POMDIH, entre olros y| nforme de 2 2 2 = = - = ] = = = = - ] -
v demés de usuarios de aaua asi como demés brovectos esoeciales. Supenision
Soporte 13: Emitir opinion técnica previa vinculante para el otorgamiento por parte de las| Informe 1 1 1 = = = = = 4 5 3 N 1 ~ ~
e extraccion de material de acarreo en los cauces naturales. Tecnico
Soporte 14: Instruir a la AAA expedientes sancionadores (por infraccion a la normativa de recursos| Expedente | 7 7 7 ] ] = 2 = ] = ] , ] ,
hidricos v por e las funciones de las de usuarios de aaua) Remitido
Soporte 15: Supervisar el cumplimiento el pago de la retribucion economica por el uso del agua y por| nforme de s s s = ] s 3 3 = 4 - 1 1 1 -
de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de aoua Supenision
TOTAL (S.) 581,450 587,493 619,799 48,454 48,454 48,454 48,454 48,454 53,454 53,454 53,454 53,454 53,454 53,454 56,805




ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
UTCUBAMBA

El ambito de la Administracién Local de Agua Utcubamba comprende la region natural de selva alta
de las provincias de Chachapoyas, Rodriguez de Mendoza, Bongarda, Luya y Utcubamba, se ubica en
la vertiente del Atlantico, en altitudes que van desde los 500 hasta 2,300 msnm. Presenta una
superficie total agricola de 114,995.55 ha y unas 2,028 ha para cultivos permanentes.

El territorio de la ALA Utcubamba forma parte de la cuenca del rio Utcubamba, afluente del rio
Marafén cuyas aguas desembocan en el rio Amazonas y este al Océano Atlantico. El rio Utcubamba
se caracteriza por ser de régimen regular, con dos sistemas hidrograficos definidos, uno en su
margen derecha constituido por las quebradas San Juan, Llunchicate, Naranjos, El Ron, Chalaco,
Tafur, Naranjitos y Utcuchillo; y en su margen izquierda por las quebradas Cayalti, Jahuanga, El
Pintor, Quebrada Seca, Goncha Morerilla, Caimito y Nunya Honda. Estas quebradas se caracterizan
por aportar el mayor volumen de agua para el riego del ambito de la ALA Utcubamba; tal es asi que
riegan 19,202.82 ha correspondientes a 13 comisiones de usuarios para uso agricola y para el uso
poblacional de diferentes ciudades, caserios y centros poblados.

Pertenecen al sistema hidrogréfico del rio Maranén, en la margen derecha, las principales quebradas:
Piatana, Las Purgas, Mojoncho, Guayaquiles, Llanguago y Limones; que riegan las areas de la
Comision de Usuarios Cumba, para uso agricola de un total de 1,034.55 ha; asi como para uso
poblacional de caserios y centros poblados; por lo que en la parte baja de las cuencas de los rios
Utcubamba y Marafnon se caracteriza porgue alli se ubica el 97% del area bajo riego correspondiente
a la provincia de Utcubamba con un area de 20,237.37 ha.

En la parte media de la cuenca del rio Utcubamba, en la provincia de Luya, se ubica un afluente que
es el rio Jucusbamba, en donde tiene su captacion el canal Luya-Lamud que conforma la Comision
de Usuarios Jucusbamba con un area bajo riego de 535 ha; asi como aguas abajo se ubica la Central
Hidroeléctrica de Caclic interconectada al Sistema Eléctrico Nacional para uso energético y en la
parte alta de la provincia de Chachapoyas se ubican los rios Pomacocha, Sonche, Chiquilin y en la
provincia de Rodriguez de Mendoza se ubican los rios Jelache y Huambo de régimen regular, cuyas
aguas discurren hacia el rio Mayo en el departamento de San Martin: Las aguas de dichos rios
escasamente se usan en agricultura, pero si para generacién de energia eléctrica.

PROGRAMACION



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 081: Atencién al Usuario Local de Agua UTCUBAMBA

Nombre del Indicador: NUmero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

¢ Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

¢ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
516 500 705 800 800
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
109 318 543 705
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M Cantidad

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 21
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico, RA 8
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura hidraulica).
Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 5
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas del
Plan Multianual de Inversiones y los planes de operaciéon, mantenimiento y desarrollo de RA 1
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. RA 6
Tarea 06: Aprobar el padron de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA 1
Derechos de Uso de Agua.
--Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA _
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desistimiento, improcedencia, RA 10
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente 16
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacién en cultura del agua (Organizados y financiados Persona 640
exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes, Conversatorios), asi como €
el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Usuarios de Agua. Evento 24

Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 705
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 3,500

Duracion: Enero — Diciembre 2023
Presupuesto 2023 (PIM): S/ 687,653 (RO: 651,963 y RDR: 35,690)

Responsable: ALA Utcubamba




Pliego
Unidad Ejecutora
Dependencia Responsable

Meta Presupuestal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: Administracién Local de Agua
: 081 Atencion al Usuario Local de Agua UTCUBAMBA

PROGRAMACION
. o I1TRIM. ITRIM. TRIM. W TRIM.
NDICADORES/ TARERS | e 2028 MAYO - 2023 AGOSTO - 2023
BASE [ MEDIDA [ i i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
FisICO FisICO FisICO FisicO Fisico Fisico FisicO Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
INDICADOR: NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS Persona | 705 705 705 22 44 43 66 65 78 78 79 68 66 63 33
Tarea 01: Emitir acios resolulivos en el marco el Decrelo Supremo N° 022-2016-MINAGRI (licencias|
de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos de uso del
2 " e RA 21 21 21 - 1 1 2 2 3 3 3 3 2 1 -
agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a Ia obtencion de derechos de usol
de aaua)
Tarea 02: Emilir actos resolutivos (aulorizar estudios de aprovechamiento hidrico, otorgamiento de|
2 RA 8 8 8 - B 1 - 2 - 2 - 2 - 1 -
ermiso de uso de aoua v aorobar el inventario de hidraulca).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de ftular de la actividad a la = = = = = = = = = =
RA 2 2 2 1 1
cual se destina el uso del aoua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por I0s senvicios de suministro de agua, las metas del Plan|
Multianual de Inversiones y los planes de operacin, mantenimiento y desarrollo de infraestructura) RA 1 1 1 1 - - - - - - - - - - -
hidréulica a carao de las Juntas de Usuarios v de los Provectos Esoeciales.
Tarea 05: Reconocimiento a Gormité y Gomision de Usuarios de agua. RA 6 6 6 - 1 - 1 -~ 1 -~ 1 - 1 - 1
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de Derechos de| " f f f = = = = = = = = = = = 3
Uso de Aaua.
Tarea 07: Resolver Ios cuestionamientos interpuestos por s usuarios de agua contra los reclamos| o ) ) ) = = = = = = = ~ ~ ~ ~ ~
resueltos por las iuntas de usuarios
Tarea 08: Emilir actos resolulivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, abandono y de| . 10 10 10 = ] = 2 = 2 ] 2 ] ] = =
oficiol v reclamos por el uso del aoua de su
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre recursos| Expedente | g 1 1 ) ) ) 3 3 N N N N 1 1 1
hidricos v sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y financiados Persona | 640 640 640 20 40 40 60 60 70 70 70 60 60 60 30
exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias tinerantes, Conversatorios), asi como el
de idades allas O de Usuarios de Agua Evento 24 24 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 11: Ejecutar acciones de supervision, control, vigiancia y fiscalizacion para asegurar el usol inomede | 1, 12 12 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1
sostenible. la 6n v proteccion de Ia calidad de los recursos hidricos. Inspeccién
Soporte 12: Supervisar y fiscalizar a las juntas de usuarios (tecnico: PMI, POMDIH, entre olros y| nforme de 2 2 2 = = - = ] = = = = ] - -
v demas de usuarios de aaua asi como demés brovectos esoeciales. Supenision
Soporte 13: Emitir opinion técnica previa vinculante para el otorgamiento por parte de las| Informe ) ) ) = N N 4 P P s s s s P ~
e extraccion de material de acarreo en los cauces naturales. Tecnico
Soporte 14: Instruir a la AAA expedientes sancionadores (por infraccion a la normativa de recursos| Expedente | ¢ s s = ] = ] = ] ] ] , ] ,
hidricos v por e las funciones de las de usuarios de aaua) Remitido
Soporte 15: Supervisar el cumplimiento el pago de la retribucion economica por el uso del agua y por| infomede | 15 12 12 ] ] ] ] ] ] ] 3 3 3 3 3
de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de aoua Supenision
TOTAL (S/.) 644,541 651,966 687,653 53,711 53,711 53,711 53,711 53,711 58,711 58,711 58,711 58,711 58,711 58,711 66,832




ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
HUARI

La Administracion Local de Agua Huari esta ubicada en la Region Ancash, departamento de Ancash,
comprendiendo las provincias de Huari y Antonio Ralmondi. Se encuentra ubicada geograficamente
en la sierra parte Nor-Oriental de la Cordillera Blanca, forma parte de la Cuenca Alta del rio Mararién,
cuyo sistema hidrico pertenece a la vertiente del Atlantico. Con altitudes que varian desde los 2,050
msnm en la confluencia de la quebrada Panoragra afluente del rio Maraién por la margen izquierda,
hasta los 6,369 msnm en el mayor nivel topografico del nevado Tunsho ubicado en la cordillera
Occidental de los Andes en la parte norte del territorio nacional.

El ambito de la ALA Huari en su mayoria esta conformado por aguas superficiales de rios y
guebradas, aguas subterraneas en pocas cantidades y aguas termales en menor escala. Destacan
principalmente los rios Mosna y Huaritambo, cuya confluencia forman el rio Puchka (rio principal de
mayor longitud y constituye el eje central del sistema hidrico) que cruzan todo el ambito; cuyas aguas
fluyen a la cuenca del rio Maranén.

Gran parte de la topografia del ambito de la ALA Huari es accidentada, y presenta pendientes entre
moderada a fuertemente inclinada, micro relieve ondulada. La precipitacion pluvial es variable e
irregular, identificandose dos periodos, entre los meses de diciembre a abril con abundantes lluvias y
otro periodo seco sin lluvias entre los meses de julio a setiembre lo que determina las condiciones
hidricas de los rios. El clima es propio de la sierra con precipitaciones pluviales acentuadas de
diciembre a abril, con temperaturas frias durante las noches y fuerte insolacién durante el dia.

PROGRAMACION



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 082: Atencion al Usuario Local de Agua HUARI

Nombre del Indicador: NUmero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

¢ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
398 363 484 500 500
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
76 213 363 484

Tareas nhecesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.m Cantidad
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de

derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la RA 60
obtencién de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,

; . ; i ; o RA 2
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura hidrdulica).
Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 5

actividad a la cual se destina el uso del agua.

Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas del
Plan Multianual de Inversiones y los planes de operaciéon, mantenimiento y desarrollo de RA -
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. RA 5
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de

RA --
Derechos de Uso de Agua.
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA _
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desistimiento, improcedencia, RA _

abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente

recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido 85

Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacién en cultura del agua (Organizados y financiados Persona 350

exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes, Conversatorios), asi como

el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Usuarios de Agua. Evento 12
Beneficiarios: N de Beneficiarios Directos: 484

N2 de Beneficiarios Indirectos: 2,000
Duracion: Enero — Diciembre 2023
Presupuesto 2023 (PIM): S/ 566,765 (RO: 492,217 y RDR: 74,548)

Responsable: ALA Huari



Pliego
Unidad Ejecutora
Dependencia Responsable

Meta Presupuestal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: Administracién Local de Agua

: 082 Atencion al Usuario Local de Agua HUARI

PROGRAMACION
. o I1TRIM. ITRIM. TRIM. IV TRIM.
NDICADORES/ TARERS | e 2028 MAYO - 2023 AGOSTO - 2023
BASE [ MEDIDA [ i i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
FisICO FisICO FisICO FisicO Fisico Fisico FisicO Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
INDICADOR: NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS Persona | 484 484 484 6 33 37 39 49 49 52 8 50 43 40 38
Tarea 01: Emitir acios resolulivos en el marco el Decrelo Supremo N° 022-2016-MINAGRI (licencias|
de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos de uso de| an 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a Ia obtencion de derechos de usol
de aaua)
Tarea 02: Emilir actos resolutivos (aulorizar estudios de aprovechamiento hidrico, otorgamiento de|
2 RA 2 2 2 - - 1 - - - 1 - - - - -
ermiso de uso de aoua v aorobar el inventario de hidraulca).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de ftular de la actividad a la " 2 2 2 = = ] = = = ] = = = = =
cual se destina el uso del aoua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por I0s senvicios de suministro de agua, las metas del Plan|
Multianual de Inversiones y los planes de operacin, mantenimiento y desarrollo de infraestructura) RA 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
hidréulica a carao de las Juntas de Usuarios v de los Provectos Esoeciales.
Tarea 05: Reconocimiento a Gormité y Gomision de Usuarios de agua. RA 5 5 5 -~ 1 1 1 1 1 -~ -~ -~ -~ -~ -~
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de Derechos de| " o o o ~ ~ - - - - - - - - B -
Uso de Aaua.
Tarea 07: Resolver Ios cuestionamientos interpuestos por s usuarios de agua contra los reclamos| o ) ) ) = = = = = = = ~ ~ ~ ~ ~
resueltos por las iuntas de usuarios
Tarea 08: Emilir actos resolulivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, abandono y de| . o o o = = = = = = = = = = = =
oficiol v reclamos por el uso del aoua de su
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre recursos| Expedente | gg o5 o5 ) N 4 P P P 1 P 10 P 0 P
hidricos v sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y financiados Persona | 330 330 330 - 25 25 25 35 35 35 35 35 30 25 25
exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias tinerantes, Conversatorios), asi como el
de idades allas O de Usuarios de Agua Evento 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 11: Ejecutar acciones de supervision, control, vigiancia y fiscalizacion para asegurar el usol Informe de s s s ~ ~ 4 4 4 ~ ~ 1 ~ 1 1 ~
sostenible. la 6n v proteccion de Ia calidad de los recursos hidricos. Inspeccién
Soporte 12: Supervisar y fiscalizar a las juntas de usuarios (tecnico: PMI, POMDIH, entre olros y| nforme de o o o = = = = = = = = = = = =
v demas de usuarios de aaua asi como demés brovectos esoeciales. Supenision
Soporte 13: Emitir opinion técnica previa vinculante para el otorgamiento por parte de las| Informe s s s = = = 3 3 3 3 ~ 1 ~ 1 ~
e extraccion de material de acarreo en los cauces naturales. Tecnico
Soporte 14: Instruir a la AAA expedientes sancionadores (por infraccion a la normativa de recursos| Expedente | 4 4 4 = ] = = ] = ] , 3 ,
hidricos v por e las funciones de las de usuarios de aaua) Remitido
Soporte 15: Supervisar el cumplimiento el pago de la retribucion economica por el uso del agua y por| infomede | 15 12 12 ] ] ] ] ] ] ] 3 3 3 3 3
de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de aoua Supenision
TOTAL (S/.) 478,351 513,293 566,765 39,861 39,861 39,861 39,861 39,861 50,861 50,861 50,861 50,861 50,861 50,861 62,294




ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
POMABAMBA

Politicamente, se ubica en los Gobiernos Regional de Ancash, La Libertad, y Huanuco, abarca 8
provincia y 37 distritos, regién de sierra de la parte Nor — Oriental en la cordillera blanca de la Region
Ancash, cuyas aguas discurren a la cuenca del rio Marafién. En el ambito de la ALA Pomabamba, se
tiene los rios Pomabamba, Rupac, Pacosbamba, Ashnocancha y Yurma, asi como la quebrada
Jancapampa.

La Administracion Local del Agua Pomabamba se encuentra dentro de la Unidad Hidrogréafica del
Perq, en la Regién Hidrografica del Amazonas, Intercuenca Alto Marafion V, con el Namero 121 y
Cadigo 49899; cuya area total es 6,686.23 km2., la que esta constituido por siete (07) cuencas a la
que se le denomina sectores de riego y que en algunas de ellas se ha sub sectorizado, con el
principio de tener un sistema hidraulico comun, para constituir las Juntas de Usuarios, comisiones y
comités de usuarios.

Las actividades a las que se dedican las familias estan basicamente referidas a las labores agricolas
especialmente al cultivo de maiz, cereales, papa y en menor escala frutales y la actividad pecuaria; el
nivel econémico de los agricultores es bajo, porque su actividad agricola es para autoconsumo y
comercializacion a nivel local.

No se tiene conformada las Junta de Usuario Pomabamba, pero si se tiene constituido bajo
resolucién administrativa 13 Comisiones y 371 Comités de Usuarios, que aun estan adecuandose a la
LRH., no pagan la retribucién econémica, porque el riego es complementario a las lluvias y la
organizacién tienen una vida organica incipiente, trabajando solamente aspectos relacionados al
mantenimiento de la infraestructura en periodos estiaje, pidiendo colaboracion a los gobiernos locales
para la reparacion de su infraestructura de riego; La estructura de los canales en su mayoria son de
tierra y de bajo caudal; hay canales de concreto y entubado con sus obras de arte.

Ademdas en esta administraciébn se tienen 237 usuarios no agrarios constituidos en JAAP e
Independientes que a la fecha tienen su licencia y vienen pagando la retribucién econémica 2013.
Riego No Regulado: en el ambito del ALA Pomabamba el riego es no regulado comprendiendo zonas
altas y medias, incluye areas en que solo es posible la agricultura en secano con precipitaciones
entre 710 a 1,110 m.m., se cuenta con un gran nimero de pequefos sistemas de riego que hacen un
area con capacidad de riego de 20,939 ha aproximadamente, de las cuales bajo el régimen de
Licencia se tiene a 114 usuarios comprendidos entre usuarios independientes y comités de usuarios y
asociaciones, que representan unas 1,100 ha con capacidad de riego. Segln los padrones que se
cuenta en esta ALA el nimero de Usuarios es de 19,941 aproximadamente.

Fooo: Mageed Flores T
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 083: Atencion al Usuario Local de Agua POMABAMBA

Nombre del Indicador: NUmero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

¢ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
562 1,034 1,034 1100 1100
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
256 515 774 1,034
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M Cantidad
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 32
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico, RA 1
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura hidraulica).
Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 1
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas del
Plan Multianual de Inversiones y los planes de operaciéon, mantenimiento y desarrollo de RA -
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. RA 4
Tarea 06: Aprobar el padron de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA
Derechos de Uso de Agua.
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA _
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desistimiento, improcedencia, RA 10
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente o4
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacién en cultura del agua (Organizados y financiados Persona 960
exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes, Conversatorios), asi como €
el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Usuarios de Agua. Evento 48

N2 de Beneficiarios Directos: 1,034
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 2,000

Beneficiarios:

Duracion: Enero — Diciembre 2023

Presupuesto 2023 (PIM): S/ 762,512 (RO: 755,413 y RDR: 7,099)

Responsable: ALA Pomabamba




Pliego
Unidad Ejecutora
Dependencia Responsable

Meta Presupuestal

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA
: Administracién Local de Agua
: 083 Atencion al Usuario Local de Agua POMABAMBA

PROGRAMACION
. o I1TRIM. ITRIM. TRIM. W TRIM.
NDICADORES/ TARERS | e 2028 MAYO - 2023 AGOSTO - 2023
BASE [ MEDIDA [ i i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
FisICO FisICO FisICO FisicO Fisico Fisico FisicO Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
INDICADOR: NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS Porsona | 1,034 1,034 1,034 84 85 87 86 87 86 86 86 87 86 88 86
Tarea 01: Emitir acios resolulivos en el marco el Decrelo Supremo N° 022-2016-MINAGRI (licencias|
de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos de uso de| an 2 2 2 > > 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3
agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a Ia obtencion de derechos de usol
de aaua)
Tarea 02: Emilir actos resolutivos (aulorizar estudios de aprovechamiento hidrico, otorgamiento de| oA 1 1 1 = = = = = = = = = = P =
ermiso de uso de aoua v aorobar el inventario de hidraulca).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de ftular de la actividad a la " f f f = = = = = = = ] = = = =
cual se destina el uso del aoua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por I0s senvicios de suministro de agua, las metas del Plan|
Multianual de Inversiones y los planes de operacin, mantenimiento y desarrollo de infraestructura) RA 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
hidréulica a carao de las Juntas de Usuarios v de los Provectos Esoeciales.
Tarea 05: Reconocimiento a Gormité y Gomision de Usuarios de agua. RA 4 4 4 - 1 - - -~ 1 -~ - 1 - 1 -
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de Derechos de| ~ ~ - - - - - - - -
RA 2 2 2 1 1
Uso de Aaua.
Tarea 07: Resolver Ios cuestionamientos interpuestos por s usuarios de agua contra los reclamos| o ) ) ) = = = = = = = ~ ~ ~ ~ ~
resueltos por las iuntas de usuarios
Tarea 08: Emilir actos resolulivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, abandono y de| . 10 10 10 = = 2 ] ] = ] ] ] ] ] ]
oficiol v reclamos por el uso del aoua de su
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre recursos| Epedente | 54 2 2 N N N N N N N N N N P P
hidricos v sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y financiados Persona | 960 960 960 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias tinerantes, Conversatorios), asi como el
de idades allas O de Usuarios de Agua Evento 48 48 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 11: Ejecutar acciones de supervision, control, vigiancia y fiscalizacion para asegurar el usol nomede | g 18 18 4 4 N 4 4 N 4 N 1 N P P
sostenible. la 6n v proteccion de Ia calidad de los recursos hidricos. Inspeccién
Soporte 12: Supervisar y fiscalizar a las juntas de usuarios (tecnico: PMI, POMDIH, entre olros y| nforme de o o o = = = = = = = = = = = =
v demas de usuarios de aaua asi como demés brovectos esoeciales. Supenision
Soporte 13: Emitir opinion técnica previa vinculante para el otorgamiento por parte de las| Informe P P P = ) ) 3 = 3 3 ~ 1 1 ~ 1
e extraccion de material de acarreo en los cauces naturales. Tecnico
Soporte 14: Instruir a la AAA expedientes sancionadores (por infraccion a la normativa de recursos| Expedente | ¢ s s = ] = ] ] = ] = ] , 3 ,
hidricos v por e las funciones de las de usuarios de aaua) Remitido
Soporte 15: Supervisar el cumplimiento el pago de la retribucion economica por el uso del agua y por| infomede | 15 12 12 ] ] ] ] ] ] ] 3 3 3 3 3
de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de aoua Supenision
TOTAL (S/.) 723,005 756,915 762,512 60,250 60,250 60,250 60,250 60,250 60,250 60,250 67,250 67,250 67,250 67,250 71,762




ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CAJAMARCA

La Administracion Local de Agua Cajamarca, se ubica en la regién hidrografica del Amazonas, en
zona norte del territorio nacional, formando parte del ambito de la Autoridad Administrativa del Agua
Marafnon. Sus limites son: Por el Norte limita con la ALA Chotano — Llaucano y Las Yangas — Suite,
por el Este limita con la ALA Las Yangas — Suite y Crisnejas, por el Sur limita con la ALA Crisnejas y
por el Oeste limita con la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Respecto a la delimitaciéon politico administrativa, el ambito en su totalidad (100%) se encuentra
comprendido en el territorio del Gobierno Regional Cajamarca. Tiene una extensién aproximada de
1,469.48 km2, dicha superficie representa el 1.72 % del territorio de la Autoridad Administrativa del
Agua Maranon.

La Administracién Local de Agua Cajamarca tiene un curso de agua principal que es el rio
Cajamarca, este rio es un afluente del rio Crisnejas que discurre por el &mbito de la ALA del mismo
nombre, el conjunto, el conjunto de las unidades integradas al ambito evidencian caracteristicas
fisicas, climaticas e hidrologicas similares, constituye el espacio territorial basico de esta unidad
administrativa.

La Administracion Local de Agua Cajamarca presenta un sistema hidrografico natural, basicamente
definido por el sistema de drenaje del rio Cajamarca, el cual en el ambito esta comprendido desde
sus nacientes hasta la confluencia con el rio San Marcos — Muyoc, donde forman al rio Crisnejas en
la cercania de la localidad de Ichocan (ALA Crisnejas), el sistema de drenaje del ambito se
caracteriza por presentar cursos de agua de cortos recorridos, los aportes de agua provienen de las
precipitaciones pluviales (945 mm en cuenca Crisnejas), como efecto los cursos de agua muestran un
régimen de descargas irregular a través del afo.

Las ofertas de agua superficial en la Administracion Local de Agua Cajamarca disminuyen en la
época de estiaje y se incrementa en la época de lluvias; provienen en su integridad del drenaje de la
sub cuenca del rio Chonta y Mashcdn que son tributarios del rio Cajamarca.

PROGRAMACION



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 084: Atencion al Usuario Local de Agua CAJAMARCA

Nombre del Indicador: NUmero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

¢ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2021 2022 2023 2024 2025
1,129 1,100 1,116 1,200 1,200
Resultado para el afio 2023 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
277 554 831 1,116
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M Cantidad

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 10
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, desti