“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”

Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 331-2023-MPH

Huaral, 06 de septiembre de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: La Resolucion de Gerencia Municipal N°073-2023-MPH-GM, Memorando N°2627-2023-GAF/MPH,
Gerente de Administracion y Finanzas, Memorando N°1212-2023-SGRH/GAF/MPH Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Memorandum N°115-2023-MPH/GAF/SGLCPM Sub Gerente de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza, Informe
N°®1514-2023-SGRH/GAF/MPH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°0308-2023-GAF/MPH de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Proveido N°2004-2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo determina el articulo 194° de fa Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 1i del Titulo
Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos
de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativas en asuntos de su competencia, radicando la
autonomia en |a facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico, la autonomia confiere a los gobiemos locales, poderes competencias, atribuciones y recursos para la gestion y
administracion de su respectiva circunscripcion, sin injerencia de nadie;

Que, mediante Decreto supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion, que se establece como objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion
efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion de la ciudadania;

Que, mediante el Decreto Supremo N°044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la corrupcion 2018-2021, se desarrollan los objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, y se regula el modelo de integridad para las entidades def sector publico, que contiene como parte del
componente 3. Politicas de Integridad, el subcomponente 3.4 la Politica de Diligencia Debida;

Que, mediante Decreto Supremo N°180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivos al 2022
para la Prevencion de Actos de Carrupcion, con la finalidad de fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades
pertenecientes al Poder Ejecutivo, ara asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y la implementacion del Modelo de integridad para las entidades del sector publico, asi como la buena marcha
de las entidades de! Poder Ejecutivo, a través de la mitigacion de riesgos que afectan la integridad publica y que dan paso
a la ocurrencia de posibles actos de corrupcion, faltas administrativas y practicas cuestionables.

Que, mediante Decreto Supremo N°185-2021-PCM se sefalé como necesario crear una plataforma digital que sirva como
herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la
actuacion publica; asi como, aprobar un conjunto de disposiciones para garantizar su debida implementacion y
actualizacion, y que sea utilizada por todas las entidades de la administracion publica.

Es asi como, mediante dicho Decreto Supremo se crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pblico, a cargo de
la Presidencia del Consejo de Ministros, como una plataforma digital del Estado peruano que sirve como herramientas de
integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion publica.

.. Alrespecto, el articulo 8° de las mencionadas Disposiciones sefiala, que las entidades de fa Administracion Publica, a
< \través de fas Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de
o ¥ . A rge . Q B 2 I

=1 tilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacién de personal o eleccion de
& ycandidatos a puestos publicos de confianza, o para la contratacion de obras, bienes y servicios. Esta obligacion también
/ aicanza para Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una
cultura de integridad.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°073-2023-MPH-GM, de fecha 15 de mayo de 2023, Gerencia
Municipal designo a los miembros a utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Que, mediante Memorando N°2627-2023-GAF/MPH, de fecha 04 de agosto la Gerencia de Administracion y Finanzas,
remite fa respuesta al Oficio N°0022-2023-MPH-GAF-SGRH, por parte de la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Concejo de Ministros, en el cual nos hacer conocer sobre diversas observaciones a la solicitud, debido a
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Gue no se consigno los datos requeridos para generar usuarios en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
y que esta no se encuentra suscrita por la autoridad administrativa de la entidad (Alcalde).

Que, mediante Memorando N°1212-2023-SGRH/GAF/MPH de fecha 07 de agosto de 2023 la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sefiala que de acuerdo a las observaciones, las cuales deberan ser subsanadas y remitidas a la misma,
generando los usuarios en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, creada mediante Decreto Supremo
N°185-2021-PCM, como una plataforma digita! que sirva como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha
efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion publica.

Que, mediante Memorandum N°115-2023-MPH/GAF/SGLCPM de fecha 11 de agosto de 2023 la Sub Gerencia de
Logistica, Control Patrimonial y Maestranza, remite los usuarios para el uso de la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico creada mediante Decreto Supremo N°185-2021-PCM, como una plataforma digital que sirva como
herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los estandares de la
actuacion publica, tal como se detalla a continuacién:

Area Nombre y Cargo DNI Correo Electronico Telefono ]
Apellidos |
Sub Gerencia de | José Manuel Sub Gerente de | 41232730 | Jose.castiglione@munihuar | 954428038
Logistica, Castiglione Logistica, al.gob.pe
Control Rojas Control !
Patrimonial y Patrimonial y
_Maestranza Maestranza = - -
Sub Gerencia de Elias Eliseo Gestor de 47007892 | Ebonifacio.123@gmail.com | 917098843
Logistica, Bonifacio Contrataciones
Control Pinedo de Obras,
Patrimonial y Bienes y
Maestranza Servicios |
Sub Gerencia de | Roger Javier Gestor de 46202746 Rogerpt1790@amail.com | 991948922
Logistica, Pascual Torres | Contrataciones
Control de Locacion de
Patrimonial y Servicios
| Maestranza | 1 |

Que, a través del Informe N°1514-2023-SGRH/GAF/MPH de fecha 14 de agosto de 2023 la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, de acuerdo a las observaciones realizadas a la propuesta de los servidores y funcionarios para la designacion
de los responsables a utilizar a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, este despacho recomienda se deje
sin efecto la Resolucion de Gerencia Municipal N°073-2023-MPH-GM, y se proceda a emitir resolucion de Alcaldia;
asimismo cumple con adjuntar {a siguiente informacion;

Area Nombre y Cargo DNI Correo Electronico Teléfono |
Apellidos

Sub Gerencia Abel Isaac Sub Gerente de 40734825 Abelramos1@gmail.com | 941495731 |
de Recursos More Recursos Humanos
Humanos Ramos

Sub Gerencia | Marlena Liz | Gestordel Empleo | 42823603 | Mali_17_12@hotmail.com | 947557199
de Recursos Jara Salas {encargado de la [

Humanos gestion de
Incorporacion,
Desplazamiento y
Desvinculacion) M| W———
Sub Gerencia José Sub Gerente de 41232730 | Jose.castiglione@munihuar | 954428038
de Logistica, Manuel Logistica, Control al.gob.pe |
Control Castiglione Patrimonial y
Patrimonial y Rojas Maestranza
Maestranza | N |
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Sub Gerencia | Elias Eliseo Gestor de 47007892 | Ebonifacio.123@gmail.com | 917098843
de Logistica, Bonifacio Contrataciones de
Control Pinedo Qbras, Bienes y
Patrimonial y | ‘ Servicios
Maestranza | | T B |

Que, a través del Informe N°0308-2023-GAF/MPH de fecha 16 de agosto de 2023 la Gerencia de Administracion y
Finanzas, remite Jos actuados que constan en (25) folios, a Gerencia Municipal, para su atencion y tramite correspondiente,
asimismo mediante Proveido N°2004-2023, de fecha 21 de agosto de 2023 Gerencia Municipal deriva el expediente a
Secretaria General a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente.

ESTANDO A LO EXPUESTO Y EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL INCISO 6) DEL ARTICULO
20° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia Municipal N°073-2023-MPH-GM, de fecha 15
de mayo de 2023, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a los miembros a utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico a los
siguientes:

Area Nombre y Cargo DNI Correo Electronico Teléfono
, | Apellidos B O
Sub Gerencia Abel Isaac Sub Gerente de 40734825 Abelramosi@gmail.com | 941495731
de Recursos More Recursos Humanos
Humanos | Ramos |
Sub Gerencia | MarlenaLiz | Gestor del Empleo | 42823603 | Mali 17 12@hotmail.com | 947557199
de Recursos | Jara Salas (Encargado de la
Humanos Gestion de
Incorporacion,
Desplazamiento y
Desvinculacion)
Sub Gerencia José Sub Gerente de 41232730 | Jose.castiglione@munihuar | 954428038
de Logistica, Manuel Logistica, Control al.gob.pe
Control | Castiglione Patrimonial y
Patrimonialy | Rojas Maestranza
| Maestranza =L |
i‘ Sub Gerencia | Elias Eliseo Gestor de 47007892 | Ebonifacio.123@gmail.com | 917098843
de Logistica, Bonifacio Contrataciones de
Control Pinedo Obras, Bienes y
Patrimonial y Servicios
_Maestranza |

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la NOTIFICACION de la presente
Resolucion a la Secretaria de Integridad Publica.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Sistemas, la publicacion de
la presente Resolucion en la Pagina Web de esta Corporacion Edil (www.munihuaral.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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