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ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2023-CM-A-MPC/Y

Yanaoca, 31 de julio del 2023,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS YANAOCA-CUSCC
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS —
YANAOCA, en Sesion extraordinaria de fecha 31 de julio del 2023,
VISTO:

En Informe N° 052-2023-OMAPED/MPC-Y, de fecha 13 de julio del 2023, remitido por la Unidad
de OMAPED -MPC., en la cual solicita en via de regularizacion Ordenanza Municipal de Creacion
de la Oficina de OMAPED., la Opinion Legal N©369-2023-OAL-MPC, de fecha 26 de julio del 2023,
Acuerdo de Concejo Municipal N° 024-2010/MPC-Y-A/SEC.GEN. de aprobacion de la creacion de
la oficina Municipal de atencion a la persona con Discapacidad (OMAPED), y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto ¢l articulo 194 de Ia Constitucion Politica del Perd, modificada
mediante Ley de reforma Constitucional N°30305. y en concordancia con el Articulo 1l y VIII del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, donde sefiala que “Los
Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunios de su
competencia.  La  autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de
administracion con sujecion al ordenamiento Juridico”

Que, en atencion al articulo 11 y IV del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades. los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su compeltencia con sujecion al ordenamiento juridico, teniendo ademds como
finalidad representar al vecindario y promover la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales;

Que, mediante articulo 84° numeral 2.12 de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
establece que es funcion exclusiva de las Municipalidades Distritales “Crear la Oficina de Proteccion,
Participacion y Organizacion de los vecinos con discapacidad. como un programa dependiente de la
Direccion de Servicios Sociales™

Que, el articulo 17 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad establece el
marco legal para la proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad de los derechos de la persona
con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida politica,
econdmica, social, cultural y tecnoldgica.

Que, el articulo 70° de la referida Ley precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales
establecen en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad — OMAPED vy, contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su
adecuado funcionamiento y la im plementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a
la discapacidad;

[
Que. mediante el articulo 1° de la Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, se cre6 el Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gesticn local para las personas”, como
reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores
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que contribuyen a la mejora de los servicios pablicos orientados a los ciudadanos; en el marco de la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”, en sus respectivas
localidades;

Que. mediante la Resolucion Ministerial N© 120-2016-MIDIS, se aprueban las Bases de la Segunda
Edicion 2016-2017 del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local
para las personas ", las cuales fueron objeto de modificacion mediante Resoluciones Ministeriales
N®134-2016-MIDIS, N° 150-2016-MIDIS y N° 217-2016-MIDIS;

Que, dentro de los productos e indicadores que se proponen en esta segunda edicion del Sello
Municipal, las municipalidades del primer nivel deben crear la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad — OMAPED, estableciendo como funciones las descritas en el numeral
70.2 del articulo 70°, de la Ley N° 29973 Ley General de las Personas con Discapacidad;

Que. mediante Acuerdo de Concejo Municipal N® 024-2010/MPC-Y-A/SEC.GEN, en sesion
Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 26 de febrero del 2010 se aprueba la Creacion de la Oficina
Municipal de atencion a personas con discapacidad OMAPED, mismo que es remitido por medio del
Informe N° 252-2023/SC/SG-DS/LDG/MPC-Y de fecha 24 de Julio del 2023, solicitando en via de
| Regularizacion de la Creacion de la Oficina de OMAPED:

/i
</ Que, po su parte la Oficina de Asesoria Legal mediante la Opinién Legal N° 369-2023-OAL-MPC

de fecha 27 de julio del 2023 OPINA que resulta PROCEDENTE aprobar en via de Ratificacion la
Creacion de la Oficina Municipal de atencion a la persona con Discapacidad —-OMAPED. de la
Municipalidad Provincial de Canas, de conformidad al Acuerdo de Concejo Municipal N° 024-
2010/MPC-Y-A/SEC.GEN, el mismo que es remitido para sesién de Concejo Municipal;

POR CUANTO:
Teniendo en consideracion lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Constitucion
Politica del Estado; y la Ley Organica de las Municipalidades, el Concejo en pleno en via de
regularizacion ha aprobado la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS-
YANAOCA.

Articulo 1°.- Objeto de la norma ,CONSTITUYASE La Oficina Municipal de Atencién a la Persona
con Discapacidad — OMAPED, en la Municipalidad Provincial de Canas; con el objeto de brindar
una atencion adecuada, integral y permanente a las personas con discapacidad; para la promocion,
proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad,
promoviendo su desarrollo e inclusion plena y efectivaen la vida politica, econdmica. social, cultural
y tecnologica, con la finalidad de mejorar su calidad de vida e integrarlos plenamente al desarrollo
social, econdmico, politico vy cultural del distrito de Yanaoca y de la Provincia de Canas.

Articulo 2°- Definicion, L.a Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad de la
Municipalidad Provincial de Canas, retine a aquellas personas con discapacidad, que tiene una o méas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar
con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de
sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

Articulo 3°~Finalidad, 1.a Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad de la
Municipalidad Provincial de Canas,
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Articulo 4°.- Funciones, Las funciones que cu mplen la Oficina de OMAPED CANAS Yanaoca, son
las siguientes:

aj
b)

¢)
d)

e)
Vi
gl

h)

1)

)

0)

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades técnico administrativas que le
corresponden.

Formular, ejecuiar v evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades ¥y la Programacion
anual mensualizada de gastos,

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.
Realizar campaiias de prevencion, diagnéstico y certificacion de discapacidad en coordinacion
con el Ministerio de Salud, ESSALUD, CONADIS y demds organismos.

Realizar talleres de informacicn sobre temas de prevencion de la discapacidad en especial a
leaes madres gestantes.

Orientar a las personas con habilidades diferentes y a sus familiares sobre programas de
habilidad integral a través de foros, seminarios y otros eventos.

Convocar a las instituciones piiblicas v privadas de la Provincia de Canas para la creacion de
iun banco de avuda biomecanicas que requieren las personas con habilidades diferentes.
Propiciar la celebracion de acuerdos y convenios de cooperacion interinstitucional con los
centros de satud v rehabilitacion de la Provineia de Canas.

Comunicarda a las aworidades pertinentes la diseriminacion a personas con habilidades
diferentes en los programas de salud v alimentacion del estado.
Elaborar planes de capacitacion dirigidos a los docentes de colegios e instituciones educativas
a fin de propiciar la sensibilizacién de los derechos de las personas con discapacidad.
Propiciar la implementacion en las bibliotecas del sistema de Braile, asi como elementos que
permitan la lectura visual, auditiva o pardlisis motora.

Propiciar la celebracion de acuerdos y convenios de apayo con centros de Educacion Téenica
Vv Superior con la finalidad de promover la capacitacion téenica Y superior para las personas
con habilidades diferentes promoviendo tarifas especiales v becas educativas.

Efectuar campanias de sensibilizacion sobre el tema de discapacidad tanto al interior de la
municipalidad con sus propios funcionarios y servidores, asi como a la comunidad.

Elaborar una base de datos que permita identificar el nimero de personas con habilidades
diferentes, sexo, edad, tipo de discapacidad, situacion socio-econdmica y otros datos
determinantes.

Coordinar con los organismos de la inclusion sobre el diseiio urbano, eliminando todo lipo de
barreras arquitectonicas v urhanisticas a fin de facilitar el desplazamiento de las personas con
discapacidad v teniendo en consideracion las normas vigentes sobre adecuacidn wrbanisticas
Vdrguitecionica.

Fomentar la participacion de los familiares, organizaciones yotros que trabajan en beneficio
de las personas con habilidades diferentes.

Hacer cumplir las normas en beneficio de personas con habilidades diferentes y otras acciones
adicionales.

Otras funciones que le delegue la Sub Gerencia de Desarrollo Social v Servicios Municipales.

Articulo 5°- Del Fomento organizacional, La Oficina Municipal de Atencion a Personas con
Discapacidad de la Municipalidad Provincial de Canas, dentro del marco de sus funciones promovera
el reconocimiento de las organizaciones a nivel de personas con discapacidad, a fin de coadyuvar
como ente de apoyo en la marcha de la Oficina correspondiente, permitiendo como agentes activos
de manejar activa y concertada en los diferentes proyectos, actividades programadas y otros que sez
de competencia de las personas con discapacidad.

Articulo 6°.- De los Convenios, La Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad
de la Municipalidad Provincial de Canas, a través del Despacho de la Alcaldia, en estricta
coordinacion con el Sub Gerente de Desarrollo social, en estricta concordancia con la Ley N°3049,
podran suscribir en representacion de la Municipalidad Provincial de Canas, convenios con
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organizaciones y /o Instituciones publicas y privadas, organizaciones no gubernamentales, ONGs,
entidades cooperantes nacionales e internacionales yotros niveles de Gobierno, que tienen la politica
de apoyo, con las personas con discapacidad.

Articulo 7°.- De la Sostenibilidad, Para guarantizar la sostenibilidad La Oficina Municipal de

Atencion a Personas con Discapacidad de la Municipalidad Provincial de Canas, sera incorporado

en la estructura, instrumentos de gestion, (Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,

incorporandose a la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED, en

la estructura organica de la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces, asignandole como
_ funciones las previstas en la Ley 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad; asignindole
E\partidas presupuestales conforme a la Ley del Presupuesto Nacional.

rticulo 8°.- De los instrumentos de trabajo, La Oficina Municipal de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Municipalidad Provincial de Canas, formulara Plan de trabajo correspondiente
el . .

~#" inherentes a sus funciones.

Articulo 9° - De la Vigencia, La presente Ordenanza, tiene vigencia con retroactividad v eficacia
anticipada del 10 de febrero del 2010, fecha en que se aprobo la creacion a través del Acuerdo
Municipal N® 024-2010/MPC-Y-A/SEC.GEN.

Articulo 10° - De la Coordinacion General, OMAPED CANAS YANAOCA coordinard
directamente con la Direccion General de Personas con Discapacidad y CONADIS del Ministerio de
la Mejer y Poblaciones Vulnerables a fin cumplir las acciones conforme a Ley.

Articulo 11° - De la coordinacion de OMAPED CANAS, Oficina Municipal de Atencion a Personas
con Discapacidad de la Municipalidad Provincial de Canas, coordinard directamente con la Direccién
Nacional de Personas con Discapacidad y CONADIS del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Articulo 12° — Disponer, La difusion y publicacion conforme a lo estipulado en el Art. 44° de Ia
Ley N°27972, Ley Organica de las Municipalidades

Articulo 13°. —- ENCARGAR, A la Sub Gerencia de Administracion Finanzas y a la Sub Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia de Desarrollo Social, a fin que realicen las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a la presente Ordenanza.

Dado en la casa Municipal de Ia Municipalidad Provincial de Canas-Yanaoca, a los 31 dias del mes
de Julio del 2023.

. Ofrvares Muiec
DNI: 229V
Al CALDF -



