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Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud

GORE ICA

Resolucion Directoral Regional

No___ 235 2 -2023-GORE-DIRESA-ICA/DG

—

Ica, /R de Seteondv de2023

VISTO el Expediente N°056995-2023-DIRESA-ICA que contiene la solicitud de reliquidacién y pago
devengado de la bonificacion diferencial y de la bonificacién personal, formulada por JESUS
EMILIANO CHANCA BELLIDO, pensionista cesante de la Direccion Regional de Salud de Ica; y, demas
actuados en el procedimiento administrativo; y teniendo a la vista la Resolucién Directoral Regional
N°0402-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 16 de mayo del 2023, recaida en el Expediente
N°018393-2023.

CONSIDERANDO

1. Mediante Resolucién Directoral N°0402-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG, de fecha 16 de
mayo del 2023, se declaré IMPROCEDENTE en su totalidad la solicitud formulada por JESUS
EMILIANO CHANCA BELLIDO, sobre reliquidacion de la bonificacién diferencial prevista en el
articulo 184° de la Ley N°25303 equivalente al 30% de la remuneracién total, debido a que la
entidad ya emitié pronunciamiento sobre el caso a través de la Resolucién Directoral Regional
N°358-2011-DIRESA-ICA/DG de fecha 26 de mayo del 2011, que la declar6 infundada, decisién que
fue confirmada por Resolucién Gerencial Regional N°0169-2012-GORE-ICA/GRDS de fecha 17 de
julio del 2012 ante el recurso de apelacién interpuesto; y, de igual forma IMPROCEDENTE en el
extremo que solicita el 50% de la remuneracién total por estado de emergencia prevista en la citada
norma, en razén de que la administracién también ya emitié pronunciamiento sobre dicho pedido,
a través de la Resolucidn Directoral Regional N°1245-2015-DIRESA-ICA/DG de fecha 13 de octubre
del 2015, la que al no ser apelada la dej6 consentir, produciéndose el agotamiento de la via
administrativa con la emisién de la resolucién con motivo de la interposicién del recurso de
. apelacion, de igual forma, IMPROCEDENTE la solicitud en el extremo que solicita el reajuste de la

\ bonificacién personal en base a la remuneracién bésica de 5/.50.00 fijada por el Decreto de
|| Urgencia N°105-2001, porque de acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N°196-2001-EF, la
J bonificacién personal debe calcularse sobre la base de la remuneracién bésica establecida en el
Decreto Supremo N°028-89-PCM, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N°847.

2. Con escrito de fecha 04 de agosto del 2023, el recurrente solicita nuevamente la
reliquidacion y pago devengado de la bonificacion diferencial y de la bonificacién personal prevista

en el articulo 51° del Decreto Legislativo N°276 en base a la remuneracién bésica sefialada en el
Decreto de Urgencia N°105-2001.

3. De lo expuesto, en base a la documentacién que conforma el Expediente N°018393-
2023, mediante Resolucién Directoral Regional N°0402-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG, de fecha 16 de
mayo del 2023, la Direccién Regional de Salud de Ica decidié declarar improcedente la solicitud del
recurrente sobre reliquidacién y pago devengado de la bonificacién diferencial y de Ia bonificacion



personal prevista en el articulo 51° del Decreto Legislativo N°276 en base a la remuneraciéon basica
sefialada en el Decreto de Urgencia N°105-2001, por las razones alli expuestas.

4. En tal sentido, habiéndose emitido ya pronunciamiento sobre la solicitud de reliquidacién
y pago devengado de la bonificacién diferencial y de la bonificacién personal prevista en el articulo
51° del Decreto Legislativo N°276 en base a la remuneracién basica sefialada en el Decreto de
Urgencia N°105-2001, formulada por el recurrente, debe estarse a lo resuelto en la citada
resolucién y disponerse el archivo del expediente.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones previstas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Ica, aprobado por Resolucion
Ejecutiva Regional N°0909-2003-GORE-ICA/PR; asumiendo los fundamentos y conclusiones del
Informe Técnico N°054-2023-UARH-OEGDRH/DIRESA-ICA; y, estando a lo visado por la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y por el Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica.

SE RESUELVE:

&/ Articulo 1.- Declarar ESTESE A LO RESUELTO en la Resolucién Directoral Regional N°0402-
7" 2023-GORE-DIRESA-ICA/DG, de fecha 16 de mayo del 2023, y ARCHIVAR el presente expediente.

Articulo 2.- Notifiquese la presente resolucién al sefior Jesus Emiliano Chanca Bellido en su
domicilio sefialado, y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese

VMMV/DG
MEUC/D-OEGDRH
FAFF/J-UARH




