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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 087-2023-SANIPES/GG

San Isidro, 18 de setiembre de 2023
VISTO:

El Memorando N° 508-2023-SANIPES/GG, de la Gerencia General, Informe N°
229-2023-SANIPES/OA de la Oficina de Administracion, Informe N° 691-2023-SANIPES/OA-
URH de la Unidad de Recursos Humanos y el Informe N° 322-2023-SANIPES/OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30063, se crea el Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera - SANIPES, como un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de la
Produccion - PRODUCE, encargado de normar, supervisar y fiscalizar sanitariamente la
inocuidad y trazabilidad de las actividades pesqueras, acuicolas y de piensos que tengan un
origen hidrobioldgico;

Que, através del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo
que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, se dispone que la
capacitacién en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico
y moral del personal que conforma el sector publico; contribuye a mejorar la calidad de los
servicios brindados a los ciudadano y es una estrategia fundamental para el logro de los
objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados, debe ser un estimulo
al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un elemento para el desarrollo de la linea
de carrera que conjugue las necesidades organizativas con los perfiles y expectativa
profesionales del personal,

Que, el numeral 5.1.1de la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que la capacitacion es un proceso que busca la mejora
del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimiento, debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/ a los
objetivos estratégicos de la entidad;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que el Plan de
Desarrollo de las Personas -PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad; se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion,
el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles, y define los
objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion.

Que, el numeral sub numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, prevé que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
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administrativa de una entidad puablica y en el caso del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES, es la Gerencia General de acuerdo a lo normado en el articulo 12 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES-PE;

Que, el sub numeral 6.4.2.6 de la norma precedente, establece sobre la
modificacion del PDP, que este instrumento puede modificarse entre otros, cuando la entidad
incluya acciones de capacitacion por Formacion Laboral que cumplan con lo previsto en el
numeral 5.1.1 de la Directiva, siendo los responsables de los 6rganos o unidades organicas
de la entidad los Gnicos que pueden proponer una modificacién, presentando a la Oficina de
Recursos Humanos un Informe Técnico que fundamente las razones de la modificacion y que
evidencia la alineacién de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad, acorde al sub numeral 5.1.1. de la referida Directiva;

Que, asimismo, el precitado sub numeral indica que el titular de la entidad
aprueba las modificaciones al PDP luego que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité
de Planificacibn de la Capacitacion, segun corresponda, determina si es viable tal
modificacion, siendo que cada entidad define si la aprobacion expresa de la modificacion, se
realiza mediante resolucion u otro documento ademas, prevé que al Responsable de la
Oficina de Recursos Humanos corresponde evaluar las propuestas de modificacién del PDP
y determinar su procedencia tratdndose de las acciones de capacitacion de tipo Formacién
Laboral, cuando se proponga incluir en el PDP acciones de capacitacion que no generen
costo alguno a la entidad;

Que, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 048-2023-
SANIPES/GG, se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera, documento de gestion que contribuye al fortalecimiento de
desarrollo de capacidades y competencias de los servidores del Sanipes, para la mejora de
su desempefio y el logro de los objetivos institucionales orientados a resultados;

Que, mediante el Memorando N° 508-2023-SANIPES/GG, la Gerencia
General, presenta su solicitud de incorporacion de tres (03) acciones de capacitacion sin
costo: i) Etica e integridad en la Funcién Publica; ii) Gestion de Riesgo; v, iii) Sistema de
control Interno, en el PDP 2023 del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, que no
generan costo a la entidad, las cuales se encuentran alineadas a los objetivos estratégicos
de la entidad y deben seguir el proceso de aprobacién conforme se encuentra establecido;

Que, mediante Informe N° 229-2023-SANIPES/OA, la Oficina de
Administracion de conformidad a lo sefialado en el literal g) del numeral 7.3.2.1.
Procedimiento de modificacién del Plan de Desarrollo de Personas de SANIPES, de la
Directiva Normas para Gestion de Capacitacién del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES, adjunta el Informe N° 691-2023-SANIPES/OA-URH de la Unidad de
Recursos Humanos; y, solicita la aprobacién de la modificacién del PDP, a fin de incorporar
las acciones de capacitacion solicitadas, sin costo alguno para la entidad y alineadas a los
objetivos estratégicos del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera.

Que, mediante el Informe N° 322-2023-SANIPES/OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica, opina que resulta legalmente viable emitir la Resolucion de Gerencia General que
aprueba la modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, de conformidad con los fundamentos expuestos;

Que, con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracidn, la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 022-2021-PRODUCE vy la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -
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SANIPES; y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva denominada “Normas para la Gestidon del Proceso de Capacitaciéon en las
Entidades Publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP para el afio 2023 del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, Matriz
PDP.

Inclusion de tres (03) acciones de capacitacion sin costo: i) Etica e integridad
en la Funcion Publica; ii) Gestion de Riesgo; v, iii) Sistema de control Interno.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracidon realice el seguimiento y evaluacién de las acciones de capacitacién
incorporadas en el articulo 1 de la presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resoluciéon y anexo en
el Portal Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES
(www.sanipes.gob.pe).

Registrese, comuniquese.

Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES

Econ. AMADOR JERI MUNOZ
Gerente General

Firmade digitalmente por:
iy -
o = JERI WMUMOZ Amador FIR
- iy 0BA98084 hard
i FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 19/08/2023 10:28:01-0500

33



		52654669726d6120504446312e36
	2023-09-18T16:18:26-0500
	melissa.ramirez:PC-500631:192.168.1.4:B0227A326D1A:ReFirmaPDF1.6
	VARGAS ALANYA Bertha Rocio FAU 20565429656 soft 7c8240525a682c08076cfbe5f8afade4214adb34
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2023-09-19T09:23:41-0500
	andres.quispe:LPT-0165:192.168.1.212:0A6EE235E7BF:ReFirmaPDF1.6
	QUISPE QUISPE Andres Avelino FAU 20565429656 soft 525c2fea4ddcfc5c742e226cb9035a8371f96b5b
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2023-09-19T10:07:24-0500
	claudio.villon:PC-500497:192.168.1.238:6C4B90197DC6:ReFirmaPDF1.6
	VILLON PALACIOS CLAUDIO ARQUIMEDES FIR 07249826 hard 4ffcbeda6477139997f6b0b5d9e06e69fb857813
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2023-09-19T10:28:01-0500
	amador.jeri:PC-500623:192.168.1.215:B0227A326BDA:ReFirmaPDF1.6
	JERI MUÑOZ Amador FIR 08698084 hard 80ae8f4dabddf03d59fbd7575c9584a0cbe373d7
	Soy el autor del documento




