Ondovinza Muricipal N 008-2025.C M| MPC

Castrovirreyna, 25 de agosto del 2023
POR CUANTO: :

VISTO: en-Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal celebrado el dia 15 de agosto del 2023, el Informe N°
237-2023-MPC/GM, emitido por el Gerente Municipal; Opinién Legal N° 058-2023-FDGD-AJ-MPC, presentado
por la Asesora Juridica; Informe N° 268-2023-S.G.RR.HH/MPC, del Sub Gerente de Recursos Humanos;
Memorando Mltiple N° 054-2023-MPC/GM, de fecha 08 de agosto de 2023, emitido por el Gerente Municipal,
Y.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
- competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
5 Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y con
\\\ w ) el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, al sefialar que la autonomia es el
: derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos
publicos de su competencia;

Que, de conformidad con el articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las Ordenanzas
Municipales, son las normas de caracter general de mayor jerarquia, en la estructura normativa municipal, por
medio de los cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracién Yy supervision de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 3) del articulo 9° de Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, compete al Concejo Municipal aprobar el Régimen de Organizacion Interior y funcionamiento del
Gobierno Local;

Que, el Manual de Perfiles de Puestos es un documento de gestién que contiene en forma ordenada y
J} sistematica, la informacién y/o las instrucciones sobre el perfil y atribuciones, que debe de poseer el personal
r que conforma la estructura orgénica de la entidad, describe la identificacion del puesto, las funciones basicas
y especificas; las relaciones de autoridad, conocimientos, habilidades y competencias del puesto; que
contribuye a la orientacion para la asignacion de un puesto, seleccion, evaluacion y capacitaciéon de los
servidores al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-201 7-SERVIR/PE, de fecha 29 de diciembre de
2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017 -SERVIR/GDHSR “Normas para 1a Gestién del proceso de disefio
. de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", que en su articulo 1°, sefala: "La presente
 Directiva tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria sobre
el proceso de Disefio de Puestos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en adelante
del Sistema, que comprende los lineamientos que las entidades publicas deben seguir para la elaboracion,
aprobacién y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos, en adelante MPP, cuando se encuentra en el
proceso de transito al régimen de la N°30057, Ley del Servicio Civil; asi como la elaboracién y la aprobacion
de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057:

Que, el articulo 200° de la precitada Directiva, regula los supuestos para elaboracién de perfiles de puestos no
contenidos en el MPP, indicando: "Procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en
este capitulo y el Anexo N° 1, Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 14-2019-CM/MPC, de fecha 12 de setiembre de 2019, se aprobé el
Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna;

Que, a través del Informe N° 268-2023-S.G.RR. HH/MPC, de fecha 14 de agosto de 2023, el Tec. Serapio
Chillquillo Suarez, Sub Gerente de Recursos Humanos; solicita dejar sin efecto la aprobacion del Manual de
Perfiles y Puestos de la municipalidad;




Que, mediante Opinion Legal N° 058-2023-FDGD-AJ-MPC de fecha 15 de agosto del presente afio, la Abg.
Flor Diana Garcia Daga, Asesora Legal, declara viable Ia solicitud presentada por el Sub Gerente de Recursos
Humanos, en el extremo de: iniciarse con la actualizacién y/o modificacion respectiva del Manual de Perfil de
Puestos de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, debiendo tenerse en cuenta Ia Ley N° 31419, y su
reglamento dentro del plazo que establece los lineamientos correspondientes:

Que, con Informe N° 237-2023-MPC/GM, de fecha 15 de agosto de 2023, Lic. Adm. William Ortiz Zevallos,
Gerente Municipal;. solicita deliberacion y aprobacion por el pleno de Concejo Municipal para iniciar la
actualizacién y/o modificacién del Manual de Perfil de Puestos - MPP de la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna;

Estando a lo expuesto y de conformidad a los numerales 3y 8 del articulo 9° de la Ley N° 27972- Ley Organica
de Municipalidades, con la dispensa del tramite de lectura Yy aprobacion del acta, por acuerdo de mayoria de
los sefiores Regidores, se aprobé la siguiente: ‘

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL INICIO DE LA ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DEL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS - MPP DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

ARTICULO 1°. - APROBAR, el inicio de la actualizacion y/o modificacién del Manual de Perfil de Puestos -
MPP de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, en el plazo establecido por ley.

ARTICULO 2°. - Una vez se tenga la actualizacion y/o modificacion del Manual de Perfil de Puestos - MPP,
quedara sin efecto la Ordenanza Municipal N° 14-201 9-CM/MPC, de fecha 12 de setiembre de 2019, mediante
el cual se aprob6 el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza a la Gerencia
Municipal y las demas gerencias involucradas.

ARTICULO 4. - ENCARGAR, a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de Ia presente -
Ordenanza en el portal institucional de la municipalidad.

POR LO TANTO , ) :
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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