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A\SIE RlA S ) VISTO; E! Memorindum N° 1 618-2023-MIENDU-GRU-DREU-UGEL-PA-D de/ Area de
" \cz " Direccion de la UGEL de Padre Abad, donde solicita Ia proyeccion de Resolucién del reporte
i >~ de seguimiento al primer semestre — PO 2023, la Hoja de Elevacion N° 297-2023-

MINEDU/GRU/DREU/UGELPA/APP, del Jefe del Area de Planeamiento y Presupuesto, y el
INFORME N° 039-2023—MINEDU/GRU/DREU/UGELPA/APP/PE de la Unidad Funcional de
Planeamiento Estratégico de la Unidad de Gestién Educativa Local de Padre Abad y demas
documentos que se adjunta en veintiun (21) folios;

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL), segun Ia Ley General de
Educacion (Ley N° 28044), publicada el 29 de julio def 2003, son una instancia de gjecucion
descentralizada de Jos gobiemos regionales y son entidades auténomas, en lineas
generales, se encargan de difundir, orientar Y supervisar la aplicacion de la politica y
nommatividad educativa nacional o regional en materia de gestion institucional, conduciendo
la gestion y provision de los servicios educativos de Educacion Basica, Educacion Técnico

. Productiva, Educacion Comunitaria ¥ Educacién Superior, de manera articulada con los
" Gobiemos Locales, asi como concertadamente con Jos diversos actores sociales
gubermnamentales y privados de su respectivo ambito, adicionalmente también se encargan
de evaluar los resultados de las instituciones Y programas bajo su ambito.

Que, mediante el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e integrado de 6rganos,
subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desamolloc arménico y
sostenido del pais.

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 061-2023-
CEPLAN/PCD, se aprobé la guia para el Seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN, Cuyo contenido y sus modificaciones son aplicables para las
entidades que integran el sistema nacional de Planeamiento Estratégico en Ios fres niveles
de gobiemo, y que establece las pautas para el planeamiento institucional qQue comprende la
politica y los planes que permiten Ia elaboracién o modificacién del Plan Estratégico — PEl y
el Plan Operativo Institucional - PO, en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para
la mejora continua, siendo esto preciso para contar con la ficha de implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales — AE| 2023 dentro del POI al | Semestre 2023;



Que, ef Plan Operativo Institucional — POI, es ef instrumento de planificacién que
comprende la programacién multianual de las actividades operativas e inversiones
necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicos Institucionales definidas en el PEI, por
un penodo no menor de tres afios, respetando ef peniodo de vigencia def PEIl, ademas
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual
(programacion fisica, de costeo Y financiera), en relacién con los logros esperados de Jos
objetivos del PEIl, en el cual es imprescindible elaborar el Informe de Evaluacion de la
Implementacién del POI el cual es aprobado por el fitular de Ia entidad, hasta el 30 de abril
de cada afio.

Que, ef Plan Operativo Institucional - POI es el instrumento de planificacion que
comprende la programacién de las actividades operafivas necesarias para ejecutar las
estrategias de la entidad, el mismo que debe respetar el periodo de vigencia del Plan
Estratégico Institucional — PE| vigenie, ademds de establecer los recursos financieros y
metfas fisicas mensuales por cada uno de los centros de coslo;

establecida y la asignacion de presupuesto total de la enfidad, los mismos que deben
llevarse a cabo a través del aplicativo CEPLAN V.01; Ia evaluacion de implementacion
analiza la implementacién de los servicios de las politicas nacionales, asi como de Jas
acciones estratégicas de los planes, mediante las intervenciones que ejecutan los actores
que operan en el temitorio (publico, privado, ONG, academia, entre otros). En ese sentido,
es una valoracion de la ejecucion de las politicas nacionales Y planes con respecto a Io
planificado, realizéndose durante 12 etapa de ejecucion con el objetivo de retroalimentar los
procesos de aprendizaje. Asimismo, contribuye a la continuidad de las intervenciones
“<} relevantes para el logro de los objetivos. E/ objetivo principal de esta evaluacién es conocer
’; si las intervenciones estdn operando segun lo planificado Y. en base a ello, proponer
./ cambios de estrategia en el corto plazo.

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 0771-2022-GRU-GR, se aprueba el Plan
Operativo Institucional def Pliego Gobiemno Regional del Departamento de Ucayali del afio
2023, siendo registrado en el Aplicativo CEPLAN V.01, dentro de los plazos establecidos,
por lo que corresponde ajustar, consistenciar Y ejecutar los procesos de seguimiento y
modificacién del mismo concemiente a la programacién del primer afio del POI Multianual
con el Presupuesto Institucional, de acuerdo a lo desc to en la figura N° 11 de la Guia para
el Planeamiento Institucional, siendo necesaria también fa evaluacion de Ia implementacion
de los Planes Operativos Institucionales de cada entidad:

Que con Hoja de Elevacién N° 297-2023—MINEDU/GRU/DREU/UGELPA/, APP, el
jefe del Area de Planeamiento y Presupuesto de la UGEL de Padre Abad, remite el
INFORME N° 039-2023—MINEDU/GRU/DREU/UGELPA/APP/PE, del Planificador de Ja
UGEL de Padre Abad donde se establecen las actividades operativas mas resalfantes e
importantes ejecutadas dentro de los primeros seis (06) meses dentro de Io gque es la
implementacioén de las Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Operativo Institucional
2023 al | Semestre, actividades ejecutadas por cada uno de los centros de costo de Ia
entidad, articulados con los objetivos y acciones estratégicas del PEI y su alineacién y
consistencia con la estructura programatica y montos asignados del presupuesto 2023,
siendo registrado en ef Aplicativo Ceplan V.01 de acuerdo al numeral Il Ruta de la Guia para
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el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del Sinaplan, se ests
adjuntando la “FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DE LA UNIDAD EJECUTORA 001509 EDUCACION PADRE ABAD
CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE 2023” conleniendo el andlisis de dicha
implementacion dentro del Plan Operativo Institucional 2023 debidamente visado por el drea
de Direccion, la jefatura del drea de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad Funcional
de Planeamiento Estratégico de nuestra unidad ejecutora como anexo de Ia presente. Esta
ficha contiene la informacién sobre Ia programacion y ejecucion financiera ejecutada durante
el | Semestre del afio 2023 de acuerdo a su Accion Estratégica Institucional, los cuales

forman parte integrante del presente proyecto de resolucién, a efectos de ser revisado y de
menitar ser elevado para su aprobacion mediante acto resolutivo del titular de la entidad, de
acuerdo a lo dispuesto en la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y

/ Planes de! Sinaplan;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 01 8-2023-GRU-GR, de fecha 04 de
enero de 2023 se aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA para el afio fiscal
2023 de nuestro pliego Gobiemo Regional de Ucayali dentro del cual nos encontramos
inmersos como unidad ejecutora del sector educacion.

Que, asimismo establece la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del Sinaplan como instrumento orientador para el proceso de
seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes, que prevalece sobre algin
instrumento metodoldgico del Sinaplan. Por lo cual la Guia para el seguimiento Y evaluacion
de politicas nacionales Y planes del Sinaplan y la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos tienen caracter mandatorio para todas las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan en lo
que resulfe aplicable;
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,;5 J"“ﬁ} Que, mediante Memorando N° 1618-2023-MIENDU-GRU-DREU-UGEL-PA-D |a
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¢ 3 anmlstancion = fr Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Padre Abad solicita proyectar
t% <S¢ Resolucion para la “FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

-

-

Jime /" INSTITUCIONALES ~ AEI 2023 DE LA UNIDAD EJECUTORA 001509 — EDUCACION
[ PADRE ABAD, CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE DE 2023

Que, de acuerdo con las normas acotadas y con el visto bueno de los Jefes de: el
Area de Asesoria Juridica, Area de Gestion Pedagagica, Area de Gestion Administrativa yel
Area de Planeamiento y Presupuesto;

Que, de conformidad con Jos documentos normativos como Ia Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, Presidencia de Consejo
Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD Guia para el Seguimiento y evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, Resolucién Ejecutiva Regional N° 0771 -2022-GRU-GR,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 018-2023-GRU-GR y la Resolucion Directoral Regional N°
000492-2022 mediante la cual se designa como Director de Ja Unidad de Gestién Educativa
Local de Padre Abad Y en uso de sus faculfades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ia “FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AElI 2023 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001509 - EDUCACION PADRE ABAD, CORRESPONDIENTE AL |
SEMESTRE DE 2023” con un presupuesto tofal Modificado PIM de S/ 69'369,983.00 soles
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Y con una ejecucion de gastos en las 181 actividades operativas por e/ importe de S/
38°493,174.70 soles ejecutados al primer semestre del afio 2023, el mismo que como anexo
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la oficina de Imagen Institucional de la UGEL de
Padre Abad, ia publicacién del presente acto resolutivo y el texto “FICHA DE
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AE]
2023 DE LA UNIDAD EJECUTORA 001509 - EDUCACION PADRE ABAD,
CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE DE 2023”, en el portal institucional de Ia Unidad de
Gestién Educativa Local de Padre Abad (www.ugelpadreabad.qob. e

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Secretaria General Ia NOTIFICA CION del presente
sjjacto resolutivo ante el pliego Gobiemo Regional de Ucayali y las unidades organicas

 pertenecientes @ nuestra unidad ejecutora Unidad de gestion Educativa Local de Padre
Abad.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Dr. Educ.Rafpel Lpez Napdn
Director de la Unidad te Gestion Educativa Local,
Padre Abad ~ Aguaytia

UGELPA
Sec. Gral,
PTO,
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ASUNTO : Proyectar Resolucion Lo e
REF. : HOJA DE ELEVACION N° 297-2023-MINEDU/GRU/DREU/UGELPA/APP
FECHA : Aguaytia, 18 de setiembre del 2023.

Mediante el presente, sirvase usted proyectar resolucién, de aprobacién de Ficha
de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales —AE| 2023, de la UGEL de Padre
Abad; segtin las consideraciones del documento de la referencia,

Dr. Educ. RAFAEL LOPEZ NAPAN
Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local - Padre Abad
Ucayali

JNIDAD EJECUTORA 304 ERUCATIVA
PADRE ABAD
UNIDAD FUNCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

PASE A: heC

PARA: e[ &
fe sedoioN

.1..\' -,:'m')'l

Ll LUt
F-OHA )

UGELPA/RLN

Pagina Web: www.ugelpadreabad.gob.pe Direccion: Av. Simén Botivar N° 344

MESA DE PARTES: mesadepartes@ugelpadreabad.gob.pe Aguaytia — Padre Abad - Ucayali
Teléfono: 061-481150
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HOJA DE ELEVACION N° 297-2023-MINEDU/GRU/DREU/UGELPA/APP

DIRECCION

A

DE

ASUNTO

REFERENCIA :

---------------------------
---------------------------

Dr. Educ. Rafael L6pez Napan
Director de la UGEL de Padre Abad

Econ. Pedro Luis Pardave Brancacho

(CUGT. JE PADRT ABAD 1 !

RECEPCION

Jefe del Area de Planeamiento y Presupuesto

Aprobacién de Ficha de implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales — AE!l 2023, para su aprobacién mediante acto resolutivo

MEMORANDO MULTIPLE N° 172-2023-GRU-GGR-GRPP
Aguaytia, 18 de Setiembre del 2023

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién al

documento de referencia, elevo el INFORME N° 039-2023-MINEDU/GRU/DREU/UGELPA/APP/PE
emitido por el Planificador, mediante el cual remite la Ficha de Implementacién de las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEI 2023, de la UGEL de Padre Abad, para su aprobacion mediante acto

resolutivo.

Sin otro en particular me suscribo de usted, no sin antes reiterarle las muestras

de mi especial consideracion y estima personal.

G,
JEFE APPIPLPB
SEC/WMGP

Atentamente,

Av. Simén Bolivar N° 344 Aguaytia - Pert
Teléfono 061-481150
Visitenos en: www.ugelpadreabad.gob.pe
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INFORME N° 039-2023-MINEDU/GRU/DREU/UGELPA/APP/PE

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL DE PADRE ABAD

A : Econ. Pedro L. Pardave Brancacho NEAPEFINEGENTON PRESAESTO
Jefe del Area de Planeamiento y Presupuesto

o 220 SE P
DE : C.P.C. Ronald Ramirez Calixto Ne Expr 75 *_*Of*
Planificador Ugel Padre Abad e — Fnrma:_-LLp_--.

ASUNTO : APROBACION DE FICHA DE iIMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEG!CILS
INSTITUCIONALES - AEI 2023 DE LA UGEL PADRE ABAD MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO

REFERENCIA : MEMORANDO MULTIPLE N° 172-2023-GRU-GGR-GRPP

FECHA : Aguaytia, 18 de setiembre del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el fin de expresarle mi cordial saludo y al mismo
tiempo hacer llegar la solicitud de autorizacion de aprobacion mediante acto resolutivo autorizado por el
Director de nuestra Unidad Ejecutora de la FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEl 2023 DE LA UGEL DE P'ADRE ABAD, la misma que
contiene las tres (03) Acciones Estratégicas Institucionales implementadas dentro de fa programacion del
Plan Operativo Institucional ~ POI 2023 (AEL 03. 01 PROGRAMA DE EDUCACION;
OPORTUNO; PARA LA POBLACION; AEL 03. 06 INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA CON CONDICIONES ADECUADAS A LOS ESTUDIANTES Y LA
AEL 06. 02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION POR
RESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL)

Sefalar también que, se informa sobre lag actividades operativas que se deben programar para el segundo
semestre del presente afio, de las cuales se espera que permitiran la comrecta implementacion de dichas
Acciones Estratégicas Institucionales mediante la programacion de actividades operativas enfocadas en el
logro de la mejora de los aprendizajes de nuestra poblacion estudiantil durante este afio 2023.

Motivo por el cual pongo de su conocimiento para su tramite respectivo y sin ofro particular, es
propicia la ocasion para expresarie las muestras de mi consideracion y estima personal,

Atentamente, , ,
AREA DE PLANEAMIENTO Y PRESUP
UGEL DE PADRE ABAD HESTO
] TIGk EQUCATIVA LOCA

PR O i i
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) ________ L pafe

N/ LT G G
Cce/Planeam.
C.PC/RRC
Archivo,

Av. Simon Bolivar NT 343 Aguaytia - Peru
Teléfono 48-1150 Telefax 48-1150 E-mail:

Visftenos en:



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“Affo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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MEMORANDO MULTIPLE N° - 2023-GRU-GGR-GRPP ’ 1.

| |

|
Para: [ g — e J
Ing. ANDY ERICK SAAVEDRA RIOS Ing. WARNER RUIZ PAREDES I I. L
Gerente Territorial de Atalaya Ger.Ejec. Prog Regional de infraestr. Multisectania '
Ing. JHONNY WALTER BALDEON VASQUEZ Lic. WILBER TRUJILLANO ALCALA
Gerente Territorial de Padre Abad Director Regional de Comercio Exterior y Turi
Sra. JESSICA LISBETH NAVAS SANCHEZ Bigo. MARIANO GILBERTO REBAZA ALF " MINISTERIO DE £, e rvr;
Gerente Territorial de Purus Director Regional de la Produccion &;’fjgﬁﬂ'f_{"ﬁ“ WVa g
Ing. WALTER ALEJANDRO PANDURO TEXEIRA Ing. MANUEL ALEJANDRO CASTRO CHAEZ " i
Director Regional de Agricultura Diractor Regional de Transportes y Comunicdciones
Lic. NORA DELGADO DIAZ - Dr. Educ. RAFAEL LOPEZ NAPAN
Directora Regional de Educacion de Ucayali Director de la UGEL de Padre Abad N Exp _
Mg. Educ. LILIANA ARMAS SANCHEZ Mg. Educ. MAUN PAULING GOMEZ I B R
Directora de la UGEL de Coronel Portiflo Director de la UGEL de Purus i }
Lic. Educ. MARIBEL AGAPITO GUEVARA Med. Cir. JOSE GUILLERMO MORALES DE LA CR
Director de la UGEL de Atalaya Director Regional de Salud de Ucayali
Ned.Cir. LUCAS RENATO BORJAS ROA Med.Cir. EDILBERTO NUNEZ CAMPOS

Director del Hospital Amazdnico de Yarinacocha Director del Hospital Regional de Pucalipa
Lic. Enf. CARLOS D. MOZOMBITE GUERRA Med. Esp. JUAN JOSE PAGAN ATENCIO
Director de la Red de Salud de Coronel Portillo Director de la Red de Salud de Atalaya
C.D. JULIA MARCELA HILARIO TENORIO

Directora de fa Red de Salud de San Alejandro

ASUNTO : Solicito presentacion de: “Fichas de Implementacién de las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEI 2023,

REF. . 1. Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD.

FECHA :  Pucallpa, 29 de agosto del 2023

Mediante el presente me dirijo a usted para comunicarle que, el plazo para ia presentacion de
las “Fichas de Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales — AE!I” 2023 es
hasta el viernes 08 de setiembre 2023, el mismo que debera presentar 02 ejemplares (original
y copia simple) y en version digital de los siguientes documentos:

-  Fichas de Implementacion de las AEI 2023 (visado y firmado por el Director de la Unidad
Ejecutora, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Planificador)

- Resolucién de Aprobacién de las fichas de Implementacién de las AEi 2023

- Enlace de Publicacion en el portal de transparencia de su Unidad Ejecutora.

,'-..,___\{ ————

Cabe resaltar que, el Médulo de Evaluacion de Implementacion del POI se encuentra habilitado
en el aplicatvo CEPLAN V.1.0 del afo 2023, por la siguiente ruta:
Menu/Evaluacion/implementacion POl/iniciar proceso; pudiendo descargar las tablas de
Evaluacién y en base a ello, realizar el anlisis para elaborar las fichas de Implementacién de
las AEI-2023, una vez concluido debe finalizar el proceso.

- B - - [T ~ LU N P 1 e



“'m‘. i
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI £°1)
GERENCIA GENERAL REGIONAL & L/
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ¢ it
"Afic de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” R

Al mismo tiempo se informa que, las fichas de Implementacién de las AEI, son insumos parala

Elaboracién de la evaluacion de ia implementacion del POl 2023 del Pliego 462: Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali,

Las coordinaciones al respecto, lo podrd realizar en la Sub Gerencia de Planificacion y
Estadistica, con la Econ. Julia Carmen Oré Lino, celular: 943883277

Atentamente,

: AREA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI | UGEL DE PADRE ABAG
SEREHCI RECIANA asuenql;g'rﬂ?msw PROVEIDO
gl - ’, J 4 ~ ) I‘.;(..' = "mr?{_ f’f
.. - e PASE A Lo e ¢ L L
HGERALE GALLARDAY MANZO s—
OIREGEOR-OEL PROGRALIA ) v PARA‘_,,_{J’LW“\/V {,,_Zn_.-é’/\
e "— rd / ca-‘ - J"c
w L O o \‘.\ﬂ '1 4
FECHA. LN e u/ £ / /
T 1T E
FIRMA: -~

Direccion: Jr. Raymendi N.o 220 - Pucalipa-Ucayali-Per)



o % ] it = | % Uﬂidad.de Gestion :'_-_;-;_‘:E-:--I"".- -3 " }
y PERU 4. Educacidn & ~ Educativa Local de iy

- U padreabad

=

‘Afode la Udad, la Paz y el Desarrollo”

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PADRE
ABAD

UNIDAD EJECUTORA 001509 -
EDUCACION PADRE ABAD

Ficha de implementaciéon de la Accién
Estratégica Institucional

Correspondiente al primer semestre del afio 2023

Agosto, 2023

Av. Simon Bolivar N© 333 Iguaiﬁa - Peru

Teléfono 48-1150 Telefax 48-1150 E-mail: rafaclitopapal81264@gmail.com
Visitenos en: wenw.tigelpa.gob.pe
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Como Unidad Ejecutora 001509 - Educacién Padre Abad contamos con la
implementacion de tres (03) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), en las que se
ejecutan las diversas Actividades Operativas en busca de nuestro objetivo principal que
es la de garantizar que se brinde una educacién de calidad dentro de las diversas
Instituciones Educativas segiin su modalidad (EBR, EBE, EBA Y ETP) y nivel, las cuales
se describen a continuacion:

AEL 03. 01 PROGRAMA DE EDUCACION; OPORTUNO; PARA LA
POBLACION

Esta Accion Estratégica Institucional contribuye con un 97% de programacion total de
\ctividades Operativas (175 ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL TOTAL DE 181
JACTIVIDADES ACTIVAS DENTRO DEL POI 2023), Ia cual se basa en la atencién
de la contratacién, adjudicacién y el pago oportuno de remuneraciones mensuales
del personal docente, administrativo y auxiliar de eduecacién dentro de cada
Institycion Educativa de acuerdo a su modalidad (EBR, EBE, EBA Y ETP) y nivel
(Inicial, Primaria, Secundaria y Sede Administrativa) Hegando en este primer semestre
del afio 2023 a la actividad de contratacion Y pago oportuno de 1625 plazas docentes,
administrativos y auxiliares de educacién pertenecientes a nuestra unidad ejecutora,
tratando siempre de lograr el pago oportuno y ¢l pago del total de las metas fisicas
programadas de acuerdo al cronograma de pago aprobado por el Banco de la Nacién.
También se podria decir que es Ia principal Accién Estratégica dentro de la
implementacion del POI en nuestra unidad ejecutora y es una actividad propia de nuestra
entidad ¢l pago de remuneraciones de nuestro personal a cargo y manejamos nuesiro
propio presupuesto institucional.

LOGROS OBTEBIDOS EN LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO 2023
SRRl AL SIS RO LD LOMEPROMISOS DE DESEMPENO 2023
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AEL 03. 06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CON CONDICIONES
ADECUADAS A LOS ESTUDIANTES

Dentro de esta Accion Estratégica, se pretende contar con el registro total de locales
escolares (259 Locales escolares que albergan a 344 Instituciones educativas)
refaccionados y operativos para el uso de los estudiantes, el cual se da mediante el
programa de “MI MANTENIMIENTO” del Ministerio de Educacion, en el cual también
intervienen o apoyan otras unidades ejecutoras con el mejoramiento de la infraestructura
educativa, tal es el caso de la Intervencion directa del Gobierno Regional de Ucayali a
traveés de la Gerencia Territorial de Padre Abad con el mejoramiento y construccion de
Queva infraestructura educativa (aulas, ambientes, lozas deportivas y equipamiento entre
\ 0s), asi de igual manera contribuyen los gobiernos locales tanto provincial como
: ) tritales y ONGs como Devida quienes también apoyan en el mejoramiento de dicha
jffraestructura. En cuanto a su alcance o avance de su cobertura se tiene un 99% de locales
,@P'o Escolares que, si cumplieron con la gjecucion de las actividades de mantenimiento al
primer semestre de 2023, quedando solamente una Institucion Educativa sin ejecutar las
actividades de mantenimiento por temas administrativos.

AEL 06. 02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION POR
RESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL

En esta Accion Estratégica se pretende atender la matricula oportuna de estudiantes en
/ todos los niveles educativos debidamente registrados, asi como en el nivel inicial,
primaria y secundaria como parte de la gestién por resultados que es alimentada a través
del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa — SIAGIE,
el cual estd programado dentro de las actividades operativas implementadas en el POI
2023, donde durante el primer semestre del presente afio se tiene una matricula total de
26,743 estudiantes, el cual es mayor a la cantidad evaluada en el mismo periodo del afio
pasado 2022. Es una Accién Estratégica propia, pero sin embargo se debe considerar que
se da a través de una plataforma digital como sistema mediante aplicativo emitido por el
Ministerio de Educacion. En cuanto a su alcance de implementacion se debe informar que
esta accion estratégica viene siendo aplicada de manera eficaz logrando el registro de una
mayor cantidad de estudiantes durante el primer semestre de este afio con respecto a lo
programado y a su vez éste supera el nivel de matricula de estudiantes con respecto al afio
pasado estando todavia pendiente de cursar el segundo semestre de este afio, donde se
espera concluir y superar el proceso de matricula de estudiantes y para ello se viene
haciendo esfuerzos en conjunto con las autoridades locales (Alcaldes, Directores de otras
unidades ejecutoras como Salud, Policia Nacional y demas entidades) para la mejora del
proceso de matricula y reinsercion escolar dentro de la poblacion estudiantil de la
provincia de Padre Abad que en su mayoria son de la zona rural en un 80% de
Instituciones Educativas pertenecientes a nuestra unidad ejecutora.

Av. Simon Bolivar N 334 Aguaytia - Peru
Teléfono 48-1150 Telefax 48-1150 E-mail:

Visitenos en:



———

PrET Y
o ey,

R I Direccidn Regional Unidad de Gestién Area de :-‘/_ T
R‘:;ﬁ PERU Ministerio R

S

o de Educacian de % Planeamiento &
de Educarion ; Educativa Local de N
Ucayali Padre Abad y Presupuesto

'(f{uz';’:ri'r{

AEL 03. 01 PROGRAMA DE EDUCACION; OPORTUNO; PARA LA
POBLACION

Dentro de las principales modificaciones del POI se tiene el incremento del presupuesto
en las Actividades Operativas de contratacién y pago de personal docente donde se
incorporé mediante diferentes Decretos Supremos el financiamiento para el pago del
incremento de la remuneracién integra mensual RIM del personal docente donde se
gestioné y se obtuvo 40 plazas nuevas de contratacién docente y se llego al pago del
aumento de remuneraciones con las nuevas escalas. Dichos incrementos tanto de plazas
de contratacién docente, se gestionaron por la gran necesidad que se tiene de contar con
nayor personal debido al incremento de la poblacién estudiantil dentro de nuestra
pypvincia, donde todavia se requiere de un promedio de 100 plazas entre personal
Rtentes, auxiliares de educacion y personal administrativo.

principal modificacion contribuye al mejoramiento salarial del personal a nuestro
#180, ya que segun las politicas piiblicas se estd4 cumpliendo con el incremento de la
muneracion del personal del magisterio a nivel nacional.

AEL 03. 06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CON CONDICIONES
ADECUADAS A LOS ESTUDIANTES

Como parte de las modificaciones del POI también contamos con la modificaciones
internas en cuanto a la ejecucién de actividades administrativas en la categoria de gastos
Acciones Centrales donde recurrentemente se tiene muchas dificultades en cuanto ala
asignacion de especificas de gastos donde se requiere mayor asignacion presupuestal, tal
es el caso de la asignacion de pasajes, viaticos, que son necesarios para el cumplimiento
de la actividad operativa de supervisién y monitoreo PARA verificacion de las
actividades ejecutadas del programa de Mantenimiento de Locales Escolares 2023
dirigida a Instituciones educativas a nuestro cargo y por otro lado tenemos el pago de
personal tanto de CAS y Locacion de Servicios, donde mas necesidad se tiene afio tras
| afio, afectando de esta forma la atencion de diversas funciones que como UGEL se debe
§j/brindary que no son atendidas satisfactoriamente por no contar con el personal adecuado.

AEL 06. 02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION POR
RESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL

En cuanto esta AEI no se cuenta con modificacién hasta el termino del primer semestre
del presente afio, pero que, si se deben considerar muy necesarias realizar modificaciones
como incorporar actividades operativas que permitan la correcta implementacién de esta
AEI, TAL es la propuesta de programar actividades operativas de asistencia técnica y
capacitacion permanente al personal directivo y docentes de Instituciones Educativas que
siempre se dan casos de personal nuevo que asume labores de Direccion de ILEE. quienes
desconocen sobre los procesos de matricula oportuna de estudiantes, aprobacién de
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némina de matricula tanto regular como adicional, el registro de asistencia de estudiantes
el registro de calificaciones por periodo de evaluacién y la aprobacion del acta oficial de
evaluacién. Asi mismo se hace el registro de Materiales educativo a través del Sistema
de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa — SIAGIE. Asi mismo
€s necesario la asignacion presupuestal para la ejecucion de este tipo de actividades que
permitiran lograr el registro oportuno y real sobre matricula de estudiantes para el
segundo semestre del afio en curso.

AEL 03, 01 PROGRAMA DE EDUCACION; OPORTUNO; PARA LA
ROBLACION

Jpmo parte de la ejecucion financiera se debe considerar el PIA de 2023 que ascendid a

o 62°065,263.00 soles y se tuvo un incremento presupuestal de S/ 7°304,720.00 soles

# recibidos mediante las 17 notas de modificacion presupuestal ejecutadas en el primer
semestre de 2023, llegando a un Presupuesto Institucional Modificado PIM de S/
69°369,983.00 soles.

Las actividades operativas principales que se dan como consecuencia de la
implementacion de Ja Accion Estratégica Institucional tenemos la contratacién y el pago
de personal docente que representé el 93.71% de ejecucion del total de actividades y de
presupuesto modificado llegando al monto ejecutado en la genérica 2.1 pago de personal
el monto de S/ 36°072,635.25 soles del total de ejecucion que ascendié a S/ 38°493,174.70
) soles, quedando como diferencias la ejecucion de la actividades operativas sobre los pago
/ de bienes y servicios ejecutados al primer semestre donde destacan el pago de personal
CAS, Locacion de Servicios, Promotora del Programa de PRONEI y los servicios basico
de energia eléctrica y agua y desagiie de las diferentes Instituciones Educativas
pertenecientes a la UGEL de Padre Abad durante este primer semestre del 2023, cuyo
-2\ &asto ascendid a 8/ 17973,489.70 soles ejecutados en bienes y servicios. Asi mismo se
™| cuenta con ejecucion en la genérica 2.2 Pensiones donde se pagan al personal cesante (17
Cesantes) por el monto de S/ 255,186.75 soles hasta el primer semestre 2023.

También debemos destacar la actividad operativa sobre el pago del beneficio de Pago de
Sentencias Judiciales en calidad de cosa Juzgada cuya genérica de gastos 2.5 Pago de
Sentencias Judiciales que ascendid a S/ 169,046 .00 soles de pago de sentencias judiciales
afio 2023 entregado al personal cesante y activo perteneciente a la UGEL de Padre Abad.
Por ditimo, mencionar la minima ejecucién dado en la genérica 2.6. Adquisicion de
Activos No Financieros, donde se tuvo la ejecucion de S/ 22,817.00 soles en equipos de
coémputo y mobiliarios para las diversas areas de la sede administrativa de nuestra unidad
ejecutora.

Dentro de la ejecucién de las diferentes actividades operativas tenemos tres (03)
actividades criticas, que son de destacar y como primer lugar tenemos a la siguiente:
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- Lafalta de ejecucion de la actividad de contratacién Y pago de personal CAS para
el programa de Limpieza y Mantenimiento dentro de Instituciones Educativas,
donde se tuvo demasiado retraso en la publicacién de la Norma técnica para
gjecutar el proceso de contratacion del personal CAS para las diversas
Instituciones Educativas focalizadas de este programa por parte del MINEDU.

- Asi mismo se tiene también la Actividad Operativa Critica del Proceso de
Distribuci6én de Materiales Educativos, que este afio no fue considerado dentro de
las actividades programas en el POI 2023, pese a que si fueron programadas en la
etapa de programacion de actividades del POI 2023 y cuando se aprobd el
presupuesto Institucional lnego de haber sido aprobado el presupuesto publico
para el afio 2023, se tuvo que realizar la consistencia con dicho presupuesto donde
no fue considerado esta importante actividad que retraso el cumplimento oportuno
de esta importante actividad como lo es la distribucién de materiales educativos
que debid darse desde enero hasta febrero de este afio, pero sin embargo al no
encontrarse programado dentro del PIA se esperd la asignacion presupuestal
mediante modificacion presupuestal recién el mes de marzo Yy se gjecutd a partir
del mes de abril del presente afio, afectando de esta forma al cumplimiento del
buen inicio del afio escolar 2023.

- Como tercera actividad critica encontrada se puede sefialar la actividad operativa
de la contratacion de personal CAS Especialistas en educacion especial, para la
atencion de las necesidades educativas dentro de los centros de educacién basica
especial, es decir, escuelas especiales, donde no se puede contar con postulantes
aptos en esta modalidad de estudios pese a que si se realizo la ejecucion del
proceso de contratacién y sin embargo no se pudo contratar a ningin personal
debido al elevado perfil que se requiere para su postulacion y el bajo nivel
remunerativo que se ofrece, esto ha generado incluso que no se presenten
postulantes a dichas convocatorias para cubrir esas plazas CAS para instituciones
de educacion especial pertenecientes a la UGEL de Padre Abad, no teniendo
ejecucion y a la fecha se encuentra en cero por ciento de ejecucion, esperamos
gestionar para el segundo semestre la solicitud de baja de perfil ante el MINEDU
y asi poder contratar y cubrir esas plazas CAS, pendientes a la fecha.

AEL 03. 06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CON CONDICIONES
ADECUADAS A LOS ESTUDIANTES

En esta AEI se trata de ejecutar al 100% la ejecucién del programa de Mantenimiento de
locales escolares donde se requiere la modificacion de las actividades operativas para
lograr el incremento de las metas fisicas en la programacion y a su vez de las metas
financieras de actividades operativas como la supervision in situ de las ejecuciones de
acciones de mejora de la infraestructura, de los ambientes de los locales escolares, el cual
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viene siendo deficiente, contando con poca asignacién presupuestal para estas actividades
operativas que son muy necesarias, en la que solamente se pudo legar a cubrir o atender
a pocas ocho (08) Instituciones Educativas durante este primer semestre, con la
realizacion de verificacion presencial en la misma Institucién educativa para corroborar
la ejecucion de los trabajos de refaccion de aulas y ambientes propios de la Institucion
Educativa ya que, solamente el cumplimiento del compromiso de desempefio es a través
del sistema “Mi Mantenimiento” del Ministerio de Educacién, mas no viene siendo
constatado o verificado presencialmente por la falta de recursos econémicos ¥ que ponen
en riesgo el proceso de implementacién de la AEIL que debe ser reflejada en el incremento
de metas fisicas y financieras adicionales para este segundo semestre del presente afio.

EL 06. 02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION POR
JESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL

ara el primer semestre de 2023, esta AEI, cuenta con actividades operativas que no
sufrieron modificaciones dentro del POL, al encontrarse establecidas como COmpromisos
de desempeiio y de gestion, tal es el caso de la matricula oportuna y el registro del material
educativo, tasa de cobertura de nifios de tres (03) afios y actas de evaluaci6n de nivel
inicial a través del Sistema de matricula de estudiantes SIAGIE, en los que es sumamente
necesario contar con la asignacion financiera de nuevas actividades operativas que
coadyuben al logro del compromiso de desempefio como unidad ejecutora del sector
educacion para este segundo semestre del presente afio.

Mencionar que como actividad operativa para el cumplimiento del compromiso de Pago
de servicios basicos (energfa eléctrica y agua y desagiie de 159 Instituciones educativas)
se deberd gestionar mayor asignacion presupuestal y modificar dichas actividades que
serviran para la continuacién del cumplimiento de dichos compromisos ante ¢l MINEDU
que durante el primer semestre han sido satisfactorios, es decir, se cumplié a un 99% y
debemos continuar asi hasta el término del presente afio fiscal 2023,
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En las actividades operativas relacionadas a la contratacion ¥ pago de remuneraciones de
personal docente, administrativos y auxiliares de educacion, se tiene que gestionar una
demanda adicional de S/ 4°056,963.52 soles segun nuestra proyeccion al mes de
diciembre 2023 para lograr su cumplimiento de pago oportuno durante el segundo
semestre de este afio, ya que nos encontramos desfinanciados en esta actividad operativa
dentro del POl y podria afectar a Ia implementacion de la AEI

Asi mismo debe generarse nuevas actividades operativas que estén relacionadas a los
compromisos de desempefio y gestion que nos mide el MINEDU para el segundo
semestre 2023 en atenci6n al proceso de cierre de brecha de Ia actividad operativa de
cumplir con el saneamiento fisico legal y registro de los predios ocupados por las diversas
Instituciones Educativas y que estén a nombre del MINEDU.

SO Eoy Resolucién Ministerial N° 346-2023-MINEDU (Norma que modifica la Resolucién

o "3 Ministerial N° 079-2023-MINEDU denominada “Norma Técnica para la
§ . 2im plementacion del Mecanismo denominado com promisos de Desempeiio 2023”
=

ANEXO N1
WODIFICACIHON DE LOS UTERALES B. ¥ C. D8L RUMERAL 6.2 DE LA “NORMA
TECHICA PARA LA IMPLENENTACION DEL MECAMISMO DENOMINADG
com DE RO 2029, CON RESOLUCION
MEISTERIAL N° 078-2023-MINEDR
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\ 4.- Andlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AE}

/ AEL 03. 01 PROGRAMA DE EDUCACION ; OPORTUNO; PARA LA
POBLACION

En la implementacién de esta AEI se cuentan con las 175 actividades operativas activas
distribuidas en los 25 centros de costos que posee la UGEL de Padre Abad segiin su
estructura organica, las misma que si contribuyen a dicha implementacién de Acciones
Estratégicas Institucionales, al contener la mayor carga de actividades y programacion
fisica y financiera y estas a su vez buscan lograr como objetivo principal mejorar la
calidad educativa que se brinda a la poblacion dentro de cada Institucién Educativa segin
su modalidad (EBR, EBE, EBA Y ETP) y nivel educativo como en el nivel inicial,

Av, Simon Bolivar NC 343 Aguaytia - Peru
Teléfono 48-1150 Telefax 48-1150 E-mail: rafaelito ai81264 ail.co

Visftenos en: werw ugelpa.oob.pe



& - v,

NP +  Ministerio Direccion Regional  Unidad de Gestion Area de (;&
%E* —s:'::ﬁ PERU e Educacion defeucadénde Educativalocal de :‘:&:mp . ¢
ﬁﬁ'@ : i Padre Abad i TPV, r‘.-'lf‘t. ili

primaria y secundaria. Tales actividades mas importantes en esta AEI son: la contratacién
y €l pago oportuno de personal docente, administrativo y auxiliares de educacidn, la
distribuciéon de materiales educativos (libros de trabajo, cuadernos de trabajo, textos
escolares, laminas, materiales hdicos y deportivos), el Mantenimiento de Locales
Escolares, el Pago de servicios basicos y la atencion de servicios administrativos y de
gestion como la Matricula oportuna de estudiantes y los servicios administrativos
dirigidos a los usuarios internos (Directores de Instituciones Educativas, docentes,
administrativos y auxiliares de educacion), usuarios externos como estudiantes y padre
de familia como las mas importantes ejecutadas dentro del Plan Operativo Institucional
2023 de la UGEL de Padre Abad.

AEL 03. 06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CON CONDICIONES
ADECUADAS A LOS ESTUDIANTES

‘n cuanto al dimensionamiento de la cantidad de actividades operativas ejecutadas es
oherente con la implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales, pero sin
embargo informar que no se toma mucho interés en actividades operativas que segin el
diagnéstico propio como unidad ejecutora y fuera realizado por el personal responsable
de la parte pedagogica en lo que concierne a los temas técnico pedagogico es necesario
tomar mds importancia y énfasis en ejecutar continuamente las actividades como la
supervision, el acompafiamiento docente y el monitoreo de temas normativos, técnicos
pedagégicos, administrativos y de gestion, que hacen mucha falta 0 son muy necesarios
para mejorar los niveles educativos esperados como parte de la region Ucayali, tal es el
caso de la existencia de planes internos para realizar la supervision, el acompafiamiento
docente, monitoreo y asistencias técnicas, las cuales vienen siendo programadas en el
centro de costo de gestion pedagdgica dentro de los Planes Operativos Institucionales
cada afio pero sin embargo no estin siendo financiadas dentro del presupuesto
institucional, viniendo cada vez menos asignacion presupuestal que, a su vez nos obliga
a ejecutar modificaciones presupuestales dentro de la categoria presupuestal acciones
centrales para por lo menos complementar la ejecucion de las actividades mas importantes
sefialadas en el parrafo anterior que contribuirian muchisimo al mejoramiento en la
implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales por parte de nuestra unidad
ejecutora, es decir se busca medir los resultados de los niveles educativos y esto permitira
tomar las decisiones adecuadas para la futura programacion del POI asi también como
del PIA enfocados en mejorar los resultados actuales que vienen siendo deficientes en el
nivel educativo como region.
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AEL 06. 02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION POR
RESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL

En esta AEI contamos con actividades operativas destinadas al logro de cobertura de la
matricula de estudiantes de manera oportuna que es medida por el MINEDU a través de
los compromisos de gestion en los cuales se requiere algunas modificaciones como la
mayor asignacion presupuestal para actividades de campo para recojo de informacion
veridicas sobre matriculas de estudiantes de acuerdo a su edad y grado educativo que le
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corresponde. Asi mismo se requiere brindar capacitacion al personal directivo y docentes
quienes son responsables directos del manejo de esta importante actividad que contribuye
al logro de dichos compromisos y estos a su vez permiten la implementacién de la AEI

de gestion por resultados.
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5.- Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

En cuanto a las recomendaciones de evaluaciones previas del afio 2022, se tienen avances
para este afio 2023, en el cual se tuvo como recomendacién previa la de “Gestionar una
mayor asignacién presupuestal a la actividad operativa de la distribucién de
materiales educativos” ya que se ejecuta todos los afios y ¢l presupuesto asignado en
esta actividad operativa es deficiente para cubrir la totalidad de instituciones educativas,
dentro de los 7 distritos que conforman nuestra provincia de Padre Abad, por lo que se
. fecurre a realizar convenios con los Gobieros Locales tanto provincial como distritales
™\ representados por sus respectivos alcaldes, para poder cumplir con esta actividad y tratar
w\de llegar al 100% de ILEE. beneficiarios con la enfrega oportuna de materiales
o Sjeducativos, cuya gestion se desarrollé ante el pliego GOREU oportunamente a inicios del
1o/ Presente afio debido a que esta actividad no estuvo considerada en la formulacion del PIA,
pero si se registrd en la programacion del POI 2023, por lo que, se tuvo que esperar la
asignacién presupuestal por parte del pliego recién en el mes de marzo de este afio y el
mismo que fue ejecutado en el mes de abril 2023.

Se tiene también como recomendacién previa del afio pasado la recomendaciéon de
“Gestionar la asignacién presupuestal para temas de ejecucion de asistencias
técnicas en la parte pedagdgica dirigidos al personal directivos y docentes”, es decir
servird para fortalecer los conocimientos del personal a nuestro cargo, asi también como
para realizar las labores de supervision, acompafiamiento pedagdgico y monitoreo de las

diversas Instituciones Educativas pertenecientes a la UGEL de Padre Abad para este afio
2023,
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Como tercera recomendacion mas mmportante y previa se planteé adicionalmente la
“Gestion de solicitud de plazas adicionales para obtener plazas nuevas para contrato
de personal docente ante el Ministerio de Educaciéon”, por lo que, se realizé dicha
gestion y se obtuvo o se logré mediante decreto supremo N° 063-2023-EF de fecha 15 de
abril de 2023, la dotacién de 40 plazas nuevas para contrato docente con su respectivo
financiamiento derivado del proceso de Racionalizacién del afio 2022, quedando
pendiente ain una mayor demanda de plazas de contrato con un estimado de 132 plazas
docente adicionales (docentes, auxiliares de educacién y administrativos), debido al
incremento de la poblacion estudiantil dentro de las II.EE. de Ia provincia de Padre Abad.

DIRE(CION
<

o AEL 03. 01 PROGRAMA DE EDUCACION s OPORTUNO; PARA LA
SorE p¥

POBLACION

Dentro de las medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la
Accion Estratégica Institucional se deberia considerar priorizar las actividades operativas
relacionadas a tomar mas importancia y énfasis en actividades como la supervision, el
acompafiamiento docente y el monitoreo de la implementacion de temas normativos,
técnicos pedagogicos, administrativos y de gestion dentro de cada Institucion Educativa,
que hacen mucha falta o son muy necesarios para mejorar los niveles educativos
esperados como parte de la regién Ucayali, tal es el caso de la existencia de planes
internos (Plan de capacitaciones a personal directivos y docentes, y de supervisiones a
instituciones educativas) para realizar la supervision, el acompafiamiento docente,
monitoreo y asistencias técnicas necesarias dirigidos al personal directivo y docentes de
las diversas en busca de la mejora de los niveles educativos de la poblacion.

En cuanto a las actividades criticas sefialadas lineas arriba en el numeral 3 .- Estado de
ejecucion financiera de las AO por AEI en el proceso de contratacién de personal CAS
para escuelas de educacién especial, se debe gestionar ante el Ministerio de
£/ Educacién la solicitud de baja de perfil ya que esta en un nivel alto en los requisitos
del perfil profesional, tal como se realizo para la actividad de encargatura de direccién
de Instituciones Educativas para lo que resta del presente afio ya que se viene
desatendiendo esta actividad y por consiguiente a los estudiante de esa modalidad de
educacion especial.

AEL 03. 06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CON CONDICIONES
ADECUADAS A LOS ESTUDIANTES
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En la implementacién de esta AEI se tiene que considerar como medida correctiva
reprogramar o reformular las actividades operativas a fin de poder cubrir el total de
verificacion del cumplimiento en las actividades de mantenimiento de los locales
escolares ejecutadas por el personal Directivo dentro de cada ILEE., asi mismo se debe
gestionar su respectiva asignacion financiera ¥ que esta sea suficiente para poder llegar a
todas las 259 Instituciones Educativas y constatar realmente el grado de ejecucion del
programa de mantenimiento de locales escolares afio 2023 en lo que corresponda al
segundo semestre, ya que en el primer semestre 2023 tan solo se pudo cubrir el 10% del
total de locales escolares visitados o verificados.

AEL 06. 02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION POR
GRESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL

entro de la implementacion de esta AEI se debe hacer el planteamiento o propuesta
para reprogramar ciertas actividades operativas correspondientes al segundo semestre
2023 orientadas a buscar el mejoramiento de 1a gestion publica, la cual se debe dar por
resultados, entendiéndose que a través de este conjunto de principios, procesos y
herramientas se debe orientar mejor las decisiones Yy acciones para garantizar que se
brinde un servicio educativo de calidad en cada Institucién Educativa perteneciente a la
UGEL de Padre Abad y por consiguiente busca mejorar la calidad de vida de 1a poblacién,
tal es el caso de los servicios administrativos que brinda nuestra unidad ejecutora hacia
los diversos usuarios docentes, estudiantes, padres de familia, otras entidades y publico
en general.

Esta AEI contribuye al logro del OEL0O6 FORTALECER LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL, a través del cumplimiento de actividades operativas que priorizan la
atencion hacia la poblaci6n estudiantil brindando el acceso al servicio educativo a nifias
y nifios entre 3 a 16 afios de edad, asi mismo adionalmente se esta implementando a partir
del afio 2020 el registro de la matricula de poblacién adulta que retoma sus estudios y
logra culminar su educacion primaria y secundaria a través de la Educacion Bisica
Alternativa que se brinda en las Instituciones Educativas haciendo uso del Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestién de Ia Institucién Educativa — SIAGIE.
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Tabla 2. PIanOperaiv Modificado por centros de costos

Nota: Ef Monto financiero total es fa suma de la programacion financiera anual de fas AO.

1/ Se consideran al grupo de AO e inversién activas ¥ que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momento del inicio del médulo de evaluacién.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Av. Simon Bolivar

61.01 DIRECCION GENERAL 6 34,421

01.01.01 ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 5 4 10,650

01.01.02.00 UNIDAD DE ADMINISTRACION B 12 [ 640,121

01.01.02.01 UNIDAD DE CONTABILIDAD r 6 i 11,840

01.01.02.02 UNIDAD DE TESORERIA f 7 1 26,388

. 01.01.02.03 UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO : 5 4 190,992

ﬁ ‘EDM 01.01.02.04 UNIDAD DE PERSONAL g 7 B 15,010
& % r v

9 % \01.01.02.05 UNIDAD DE ESCALAFON B 4 B 3,334

§ 3 =01.01.02.07 UNIDAD DE REMUNERACIONES 17 6,572,696

D“;?%N / 01.01.02.08 PATRIMONIO d 4 i 29,370

01.01.03 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 4 37 g 61,661,079

01.01.03.00 AREA DE GESTION PEDAGOGICA ' : 6: 14,640

01.01.03.01 GESTION EDUCATIVA PROCESOS LINEAMIENTOS DE POLITICA 3 10,446

01.01.03.02 SEGUIMIENTO, MONITOREQ, EVALUACION E INVESTIGACION ED’ 2 4 8,214

01.01.03.03 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES i 2 : 12,101

01.01.03.04 Gestién def Curriculo 4 2 B 7,839

01.01.03.05 Gestign Local de la Educacion f 2 4 13,460

01.01.04.00 AREA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO B 4 B 5917

01.01.04.01 UNIDAD DE PLANIFICACION : 3 : 3,854

_ V4 01.01.04.02 UNIDAD DE FINANZAS . 6 - 6,600

01.01.04.03 UNIDAD DE ESTADISTICA L 5 . 4,500

01.01.04.04 UNIDAD DE RACIONALIZACION 4 6,850

@ai A8y 0 01.01.04.05 SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO A LA GESTION DE LA INS': 6: 7,955

& ¢\ 01.01.04.06 INFRAESTRUCTURA 6 8,340
PLANEAMIENTD r 4

gﬁ%@ § 01.01.05 UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL . 8 L 51,784

7/ 01.01.06 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 4 3,607

01.01.07 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL " 8 B 7,975

TOTAL g 181 B 69,369,983
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3
AH0301  PROGRAMA DE EDUCACON: OPORTUND; PARALA FOBACION T o4t .3 omamps 7 owx " 1% 7 osmu
ABL0306  INFRAESTRUCTURA EDUCATAA CON CONDIIONES ADECUADAS A 10S ESTUDIANTES S 1 T e T oams " oox T s
OHO5  FORTAECER LACAPACIDAD RSTITUCIORAL Fow
AB0G602  FORTALEOMIENTD DE CAPACIDADES N GESTION POR RESULTADOS EN EL GOBIERNO FEGIONAL oy z T T 0%t ook T wx
TOTAL oom L)
total de ADfinversiones ¢on meka 1S anust mayor s cer,
Jia dl seauimi ser0 deAD iversi durantz los meses comprendidos enel peviod ity
i} Para Las AB), se calouta comu of promedi smple ded % de giecuridn i 5o ks 50 vorsitn ueimp iz AEL 4 3 hos OB, se car ¢ promettio del avarrce % e s AR quelas conforman, ponderado por
Qs gratos de priorided: i) Todos los cllculos consideran s5la fas 40 fcaenel
4[ﬂPamhm,wwwscmdpméwkdd%demmﬁﬁmﬁeiaslﬂfhm‘dnqm’:mhmmadahﬂ:ul?am!ﬂsm 1 d 1o el % delas AB gue L fi ponderado por sus
Fenste: Inforsaciiin dell apbicatios CEPUAR VAL

Tabla 4.

Avance de ejecuci6n fisica del POI Modificado por funciones del Estado

: S
o
Anual
] Semestre  Semestra o
i o] a3
“ 21 CULTURAY DEPORTE 1 540 100% 0%  100%
" 2 EDUCACION 4 179 T 3833543 8% | 1% s4%
" PREVISIONSOCIAL 4 1 T 15657 Tesx T oox 7 oay
TOTAL g 181 T 3gasassi

3/ Total de AOfinversianes con meta fisica anal mayor a cern.

2{ Sumatoria del seguinvienta financiero de AD/inversiones, durante los meses comprendidos en o periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como et promedio simple del % de gjecucion fisica semestral de fas AD/inversion vinculadas a Ia funcién def Fstado,

4/ Se calcula como o promedio simple del % de ejecucitn fisica anual de las AOfinversidn vinculadas ala funcidn del Estado.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabia 5. Avance de ejecucion fisica det PO Modificado por centro de costos

01.01 DIRECCION GENERAL

5 3050 - , S0%
010101 ORGANG DE CONTROL INSTITLCIONAL - s - 1590 " mwo% ¥ ox 9%
01.62.02.00 UNIDAD DE ADMINISTRACION N 12 - 394,879 T owew T ox 7 asw
01010201 UNIDAD DE CONTABILIDAD - & - 4830 T owex 7 ow 7 som
01.01.02.02 UNIDAD BF TESORERIA : ? N 8860 " io0% " o% : 50%
01.01.02.03 UNIDAD OF LOGISTICA Y PATRIMONIO s - 177,606 T oax " ox Toaw
Ny 2010204 UNIGAD DE PERSONAL d b4 - 370 T owe0% T ox 56%
01.02.05 UNIDAD DE ESCALAFON N 4 g 1624 T oo 7 o% 7 osam
. 1 01.02.07 UNIDAD DE REMUNERACIONES d 17 - 5,025,187 7 esw " ox% 7%
010208 PATRIMONID . 4 . 1L610 “ www " ox 7 35k
ooz AREA DE GESTION PEDAGOGICA N a7 M 32.749,663 " wow T 3% Tonw
010300 AREA DE GESTION PEDAGDGICA g 5 7,010 " doox " ow 49%
0103.00 GESTION EDUCATIVA PROCESOS UNEAMIENTOS DE POUTICA 2 - 6,252 7 oio0% T 0w sax
gf1.01.03.02 SEGUSMIENTO, MONITORED, EVALLIACION E INVESTIGACKN ERICATIVA r 2 - 3886 “ awex 7 ox " e
7/ 01010303 FORTALECIMEENTO ¥ DESARROLLO DF CAPACIDADES B 2 . 6175 T mx T ow " 3%
01.01.03.04 Gestibn ded Cumiculo . 2 " 5394 ;0% % ox  “ sox
01.01.03.05 Gestibn iocal de la Education . 2 g 4580 T 0% 7 om I8 %
01.0104.00 AREAGE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO bk 4 - 3,186 Y ss®w " ox ¥ asw
01.01.04.01 UNIDAD DE FLANIFICACION i 3 . 1932 Y owow " 8w 7 spx
01.0104.02 UNIDAD DE FRNANZAS z & M 3350 " wox% " 0% ° sax
01.01.04.03 UNIDAD DE ESTADISTICA 5 - 2,250 " awex T ex " anw
01.01.04.04 UNIDAD DE RACONALEACION - a . 2,500 7 0% " ox 7 sow
01.01.04.05 SISTEMA DE INFORMACION OF APOYO A LA GESTION DE 1A INSTITUCKON ERUCATIVA S 6 M 3920 T osonw Toex 7 sowm
01.01.04.06 INFRAESTRUCTURA. - & 4,250 T LT3 : 39%
010105 UNIDAD D3 SECRETARIA GENERAL : B v 26053 7 wex " o% Tos7%
01.01.06 UNIDAD DE RAAGEN INSTITUCIONAL 4 - 1783 T es% ¥ o% 15%
010107 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL N 8 N 6,645 T owoew 7 0w T gax
TOTAL e 181 28,492,551

1/ Total de AD/inversioras con meta Hisca mmd Mayor 3 cero.

2/ ia de o iero de A0/ ’ durane ks mes & o perido en avahiach
3/ Se calcula come el promedio simple del % de oj o ficica 3 e ks A, POF Ca2 CYD G COSS.
4ISecalculaczxmdpm«eﬂhﬁm{adﬂ%dedxuckhﬂskamuddeksh"" Sn Bor Cads COSDON.

Fuente: Informacidn del aplicative CEPLAN V.01,

Tabla 6. Avance de 3

Emowcnn hec
N’ de AQf isweriiis
t PSemzntre 2" Semestre Aamil
A (4] f

2503 PADREABAD 181 " 3gamss T T T T
TOTAL N 181 4 38492551

1/ Total de AO/inversiones ton mets fsics anval TaYOr 3 Cerp.

2/ Sumatoria de! seguitniento financiero de AQfinversiones, durante los meses comprendidos en el perioda en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio smple ded% de slecucién fisica semestral delas Afinversion eecutadasen cada provinga,
4/ Secaleula como e promedie simple del % de ejecucibn fisica anual de fas ADftaversidn ejecitndas en cada provindia.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01
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