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VISTO: Informe N° 026-2022/GOB.REGIIVCA/GRI-DRTC-C JA-UGRI!L,  Opinion  legal N®  05-
2022/&GOBREG.T IVCA/DRTC-OA],, escrito de reincorporacion de labores prcscntadu. por la Sra. Betzabe de la Cruz
Pumacahua,  Informe  N° 024-2022/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-D( TT-SDRAYE,  Informe N®  06-
2022/ &GOB.REG.HVCA/DRTC-OAJ |, Record de asistencia de Ja DRTC-Hvea de la Sra. Betzabe de la Ciruz
Pumacahua . Recurso de reconsideracion presentando por la Sra. Betzabe de la Cruz Pumacahua Contra ¢l EXP. 1556219
(Carta N°0190-2021 JGOB.REG.HV( "A/GRI-DRTC, documentos que adjunta, Proveido N9 383-2022

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad jecutora  de Transportes y Comunicaciones | Tuancavelica: ¢s un Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica con personeria juridica de derecho pablico, goza de autonomia administrativa y ¢
politica de la actual gestion, agilizar y dar celeridad a los tedmites administrativos para ¢l eficiente cumplimicnto de su
mision y objetivos, asi como la distribucion  de las atribuciones que se encuentran comprendidas  dentro de su

competencia;

(Que mediante Recurso De Reconsideracion Contra ¢ EXP. 1556219 (Carta N0190-2021 /GOBREG.HVCAN/GRI-
DRTC-UGRH) presentando por la Sra. Betzabe De La Cruz Pumacahua sefialandd .. . “Estando a la Carta No. 0190-
2021/ GOBREG-HI/CA?GRI-DRT C-OA-UGRH de fecha 23 de diciembre del aito 2021, con ASUNTO. Extincion de Contrato
Cas No. 023-2021, con contenids de Cumplo con notificarle que el término de su contrato de la referencia vence indefectiblemente al 31 de
Diciembre dol 2021y dispone que como consecuencia de ello realice ol acta de entrega de cargo...” , actuacion administrativi que
vulpera mis derechos laborales establecidos por ley 31131 que declara que los contratos CAS tiene plazo
INDETERMINADO y que el trabajador SOLO puede ser cesado por causa justificada . consiguientemente  fa
Razgn para  prelender extinguir #it relacin laboral con s representada-enunciado como: Vencimiento de Contrata deviene en ilegal y
arbitratio-siendo que la Ley 2744 contempla los pedios imipugHaLives CORTIA Aciuariones administrativas VENGO a interponer miedio
impugnative de RECONSIDERACION-contra la misma y que sometido a una evaluaciin -mis fin lamentos y razones probalorias
que se adjunta en calidad de evidencia niteva para acreditar la existencia de razones de dervecho y heche para su declaracidn de fimdada y deje
sin gfecto su precitada carta y contenido expango: Previamsente reproduciré da Ley 31131 en ol articulo 4° que establece la vigencia de todo
contrato CAS en su definiciin de indefinido. Articnlo 4. Eliminaciin de la temporalidad sin cansa y probibician de contratacion bajo ¢/
régimen CAS Desde la entrada en vigencia de la presente ley basta que s produzia la incorporaciin a gie se refiere of articulo 1, fos
contratos administrativos de servicios son de cardeter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por cawsa juita debidaniente
comprobada. A partir de la entrada en vigencia de o presente ley, néinguna entidad del  Estado podré contratar personal a través del
régimen especial de contrataciin administrativa de servicios, con excepeidn de aguellas conteatacionss ue §¢ encontraral vigentes y que sean
wecesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigenie_ ei - tanto  se epecnte lo dispuesto en
of artioulo 1 de la presente ley. Quedan exceptuados de  los aleances  de Ja presemte  ley Jos trabjadores CAS qgue hayan sido
contratades como CAS de confianza, PRIMERO: M1 persona ingrese a laborar mediante 'a la Direccion Regional de
Transportes y Comunicacioncs | luancavelica .en cuanto resulte seleccionada en ¢l proceso de primera convocatoria
para contratacion administrativa - de Servicios CAS proceso de seleccion No. 001-2019-CAS-suscribiendo ¢ contrato
administrativo de servicios  No. 005-2019/GOBREG- HVCA/GRIEDRTC, con fecha 02 de Mayo del 2019, fuego
suscribieron sus representantes 08 ADENDAS para - renovar mi contrata  CAS siendo ¢l ulimo  signado como
ADENDA No. 008- 2021-Al, Contrato Administrativo De Servicios No 005-2019-GOBREGITVCA/GRI-DRTC de
fecha 04 de Eneso del 2021....E] periodo del afo 2020 labore cn tenovacion del contrato CAS No. 005-2019-
GOBREG.HVCA/GRI-DRTC de fecha 02 de Mayo del 2019 sobe adendas -entendiéndose por ello-que mis labores
son de naturaleza permanente-conforme al pronunciamicnto  de SERVIR Informe téenico Labores que  no  sean
transitorias 0 de suplencia tiene naturaleza permancnte mis aun que en los contratos suscritos y adendas no aparece
esa naturaleza transitoria o de suplencia mds  aun digo, cuando vengo laborando bajo ¢l contrato precitado renovado
en adendas desde al afo 2019 a la presente fecha, SEGUNDO: Que conforme acredito las  labores en mi cargo de
wenico  administrativo  en la Sub Direccién  de Circulacion » Seguridad Vial de la Direccion de Circulacion
Terrestre de la Direccion Regional de Transportes y Comunici ciones-Huancavelica lo he desempenado BAJO
contrato escrito Adenda No. 008-2021 de fecha 04 de Enero del 2021, Para el fnes de FEBRERO y también
durante este mes del 2021 mi persona he CONTINUADC laborando como Técnico administrativa en la
Sub Direccién de Circulacién y Seguridad Vial de la Direc ion de Circulacion Terrestre de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones-Huancavelica-no nabiendo celebrado adenda alguna-pero sobre
entendido de que la Renovacién y efectivamente ello es asi. En i caso es de aplicacion el articulo 5.2 del
Decreto Supremo No. 075-2008-PCM ,MODIFICADO por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM ,que
establece que ¢l contrato administrativo de servicios se protroga en forma automatica si el trabajador
continua laborando después de la fecha de vencimiento del iazo estipulado en su altimo contrato(...). Al
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respecto también existen jurisprudencias vinculantes a esta norma y que sustenta mi situacion de
trabajadora bajo Régimen CAS no solo en el mes de Febrero del 2021 sino también en el mes de Marzo 2021
en que he estado trabajando en el cargo contratado- existiendo evidencias de esta realidad-que dan lugar a la
aplicacion de la primacia de realidad aunado a las normas precitadas. TERCERQ: Fintonces mi relacion laboral
con su representada ha sido continto desde ol afio 2019 renovado bajo circunstancias antes descrita y acreditadas. Para
cuando se expidio la Ley 311131y entro en vigencia al dia siguiente de su publicacion 09 de marzo del 2021
MI PERSONA laboraba bajo el amparo de las normas precitadas en ¢l numeral 2.1 es decir -sobre  ese
hecho encuentro  proteccion  del articulo 4° de la Ley en comento, Entonces estando  ya bajo la
proteccion de la ley en cuanto mi situacion laboral se tornd respecto al plazo en INDEFINIDO no hay
razén en su carta que justifique la extincion de mi contrato CAS menos es causa JUSTA comprobada, razon
que me permite interponer este medio impugnativo de reconsideracion sobre los heche que expongo con los medios
de prucha nuevas para su ponderacién y en su oportunidad deje sin efectrsu carta y contenido y/0o me
permita llegar a instancias judicial donde podre restituir mis derechos conculcados por su actuacion
administeativa. .. 1 contrato CAS al que hace alusion en la carta contrato No. 023-2021 no desmerece o desvirtia los
derechos alcanzados a virrud de la Ley 31131-ello sobre ¢l principio juridico de la Ley vigente al momento de los hechos.
Conteato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido, s aquel que tiene una fecha  de inicio pero o uma
fecha de culminacion, en ¢l entendido de que puede perdurar en ¢l tiempo hasta que se produzea una causa
justificada que amerite  su culminacion, puede celebrarse en forma verbal o escrita y no se exige su... (incompleto
por parte de la administrada) y que sefala como su PRUEBA NUEVA Merito  de las copias fedateadas del
T euaderno de control de labores de la recurrente hora de ingreso y salida de mi centro de trabajo Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica del periodo Febrero y Marzo del 2021 que
acreditan mis labores realizadas en el mismo cargo por el que fui y celebre contrato CAS- No. 005-
2019/GOB.REG-HVCA/GRI-DRT. Con fecha 02 de Mayo del 2019 y que por ellos acredito hubo renovacion
automdtica del precitado contrato-consiguicntemente estando en este mes de marzo 2021-sujeto a la
proteccion del articulo 4to de la Ley 31131...(...), Asi'mismo la Sra, Betzabe de la Cruz Pumacahua peticiona mediante
escrito se disponga la reincorporacion a centro laboral en la que sefala que se deje sin efecto Carta No. 0190-
2021/GORREG-I VCATGRI-DRTC-OA-UGRH de fecha 23 de diciembre del 'afo 2021 vulnera  mis derechos
laborales establecidos por ley 31131 que declara que los contratos CAS tiene plico INDETERMINADO y que el
trabajador SOLO puede ser cesado por causa justificada...(...). :

O RE
\rri:‘u'g

Que, de acuerdo a lo establecido en ¢l articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 —en adelante TUO de
La Ley N°27444-, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS, frente a un
acto administrative que se supone viola, desconoce 0 lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiceion en la
via administrativa mediante los recursos administrativos;

Que, conforme al numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley N°27444 ¢l plazo para la interposicion de recursos
administrativos cs de quince (15) dias habiles perentorios contra ¢l acto administrativo que considera que le causa agravio;

Que, en ¢l presente caso mediante Carta No. 0190-2021/GOB.REG-I IVCATGRI-DRTC-OA-UGRH de fecha 23 de
diciembre del aito 2021 se fue notificada a la administrada Sea Betzabe de la Cruz Pumacahua, y conforme al estado
procedimental, y siendo que ol recurso de reconsideracion fue presentado con fecha04/01/2022, éste se encuentra dentro
del plazo legal establecido por la ley de la materia.

Que, segin ¢l articulo 219 del TUO de la Ley N© 27444, “El recurso de reconsidescion se interpondrd ante el mismo
drgano que dicto ¢l primer acto gue es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en aueva prucba”.

Que, ¢l recurso de reconsideracion es el recurso optativo que puede interponer el administrado ante la misma
autoridad emisora de una decision controvertida, a fin de que evaliie la nueva prueba aportada y, por acto de
contrario imperio, proceda a modificar o revocar dicha decision,

Que, ¢l objeto del recurso de reconsideracion esti referndo a que la misma autoridad administrativa que conocid ¢l
procedimiento y emitio ¢l acto administrativo revise nuevamente ¢l expediente y subsane errores. Lin palabras de Moron
Urbina, ¢l hecho que sea la misma autoridad la que ya conozca ¢l expediente implicara que esta “podrd dictar una
resolucion con mayor celeridad que otra autoridad qui recién conozea de los hechos™. Fin consecuencia, si tal autoridad
toma nota de su error, a partir del recurso administez ivo, esta cambiara ¢l sentido de su decision para evitar ¢l control
posterior del superior,
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Que, con respecto a la delimitacion de la nueva prucha, el jurista Mor6n Urbina sciala los siguientes puntos:
“Precisamente para nuestro legislador no cabe la posibilidad de que la autoridad instructora pueda cambiar el sentido de su
decision con solo [1cdirsulu‘ pucs s¢ cstima que dentro de una linea de actuacion rcsponsab]c ¢l instructor ha emitido la
mejor decision que a su critetio cabe en ¢l caso en conereto y ha aplicado la regla juridica que estima idonea. Por llo, se
estaria perdiendo la seriedad al pretender que pueda ser susceptible de modificacion con tan solo un nueve pedido o una
pueva argumentacion sobre los mismos hechos, Para habilitar la posibilidad del cambio de criterio, la ley exige que se
presente a la autoridad un hecho tangible y no evaluado con anterioridad, que gmerite reconsideracion.” , “(...) la
exigencia de la nueva prueba para interponer un recurso de reconsideracion esta referida a la presentacion de un
nuevo medio probatorio, que justifique la revision del andlisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos
materia de la controversia, Justamente lo que la norma pretende es que sobre un punto controvertido ya
analizado se presente un nuevo medio probatorio, pues solo asi se justifica que la misma autoridad
administrativa tenga que revisar su propio analisis”

Que, por consiguicnte, la exigencia de una nueva prueba implica que el recurso de reconsideracion no es una
simple manifestacion de “desacuerdo” con la decision de la autoridad administrativa, sino que es un
requerimiento de revisar nuevamente la propia decision en funcién a un nuevo medio probatorio que aporta una
revelacion para la administracion. Siendo esto ast. Moron Urbina afirma que, para determinar qué es una nueva. prueba
para fines del articulo 219 del TUO de la Ley N°27444, ¢s necesario diferenciar dos tipos de hechos: (i) el hecho materia de
la controversia que requicre ser probado; y, (i) ¢l hecho o hechos que son invocados para probar ¢l hecho controvertido .
[in esa linea, la prueba nueva se hallard en ¢l segundo hecho, y esta buscard dar sustento al primer hecho, es decir,
al hecho materia de la controversia que busca ser probado.

Que de acuerdo a su recurso de reconsideracion  la administrada sefiala e Estando a la Carta No. 0190-
2021/GOB.REG-I IVCA/GRI-DRTC-OA-UGRI de fecha 23 de diciembre del afio 2021, con ASUNTO. lixtincion de
Contrato Cas No. 023-2021, con contenido de Cumplo con notificarle que ¢l término de su contrato de la referencia
venee indefectiblemente al 31 de Diciembre del 2021 y dispone que como consecuencia de ello realice el acta de entrega
de cargo...” , actuacion administrativa que vulnera mis derechos laborales establecidos por ley 31131 que declara que los
contratos CAS tiene plazo INDETERMINADO y que ¢l trabajador SOLO puede ser cesado por causa justificada .

Que, con respecto a la Carta No. 0190-2021/G( BREG-HVCA/GRI-DRTC YA-UGRH de fecha 23 de diciembre del
afio 2021 ha de sefialar que la Administrada Sra Betzabe de la Cruz Pumacahua ingreso a laborar a la entidad mediante
concurso de Cas de conformidad al D. U N° 034-2021 en la que es una convocatoria CAS EXCEPCIONAL segin
su SEGUNDA DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES que scfiala : Autorizaciéon excepcional para la
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula ¢l régimen
especial de contratacion administrativa de servicios 1. Autorizase a las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en ¢l articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepeional, a contratar servidores civiles bajo el
régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021, El plazo de estos contratos O sus
respectivas prorrogas, duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la pre-#ate disposicion. Cumplido el plazo,
wles contratos concluyen de pleno derecho y son aulos los actos en contrario quéconlleven a sus ampliaciones. La
comunicacion gue la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y
su omision no genera la prorroga del contrato y que segin el numeral 7 sefiala La presente disposicion tiene vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2021,

Que, la Administrada Sra. Betzabe de la Cruz Pumacahua ingreso a laborar a la entidad de acuerdo a al D. U
N° 034-2021 en la que se suscribié Contrato CAS 023-2021-GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC y que esta finalizo el 31
de diciembre del 2021, es asi que se le dio la carta de agradecimiento dentro del plazo respectivo de acuerdo al
5.2 de art. 5° del D.8 065-2011-PCM., por lo que no s¢ ha vulnerado ningtn derecho laboral y no ¢s beneficiaria
de la Ley 31131 que declara que los contratos CAS tiene plazo INDETERMINADO ,debiendo de tenerse presente
que ¢l 31 de marzo de 2021 se publico, en ¢l Diario ¢ Yicial “Il Pernano”, ¢l Decreto de Urgencia N° (134-2021- Decreto
de Urgencia que establecia medidas para ¢ otorgamicnto de la “Prestacion Fee nomica de Proteccion Social de Emergencia
ante la Pandemia del Coronavirus CC WID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con
COVID-19". A través de su Segunda Disposicion (Iumplcmumuria Final se autorizo, de manera cxcepeional, a las
entidades de la Administracion Publica comprendidis en el articulo 2 del Decreto Legislativo N® 1057, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del Contratacion A dministrativa de Servicios (CATH hasta ¢l 17 de mayo de 2021, Se
establecit que las entidades de la Administracion Pabliza, a través de su mdxims autoridad administrativa, determinarian las
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necesidades de servidores civiles que les permitan continuar brindando los servicios indispensables a la poblacion, asi como
aquellos destinados a promover la reactivacion ccondmica del pais y/o a mitigar los cfectos adversos de la € WID-19. Para
ello, se requerian informes de la Oficina de Recursos 1Tumanos y la Oficina de Planegrniento y Presupucsto, o de quienes
hagan sus veces, previo requerimiento y coordinacion de los Organos y unidades Oizanicas usuarias de la entidad. De
acuerdo con ¢l Decreto de Urgencia N° 034-2021, los contratos en mencion tendrin como duracion mixima hasta ¢l 31 de
dicicmbre de 2021, u.'umplidn ¢l plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son aulos los actos en contrario gue
conlleven a sus ampliaciones. Asi, la comunicacion que la entidad pudicra hacer de la conclusion del vinculo contractual
fiene cardcter meramente informativo y su omision 0o genera la prorroga del contrato.

Que, la administrada scfala en su recurso impugnatorio de reconsideracion que: ha ingresa a laborar en el proceso de
primera convocatoriapara contrataciin administrativa de Servicios CAS proceso de seleceion No. 001-2019-CAS-suscribiendo el
contrato administrativo de servicios No. 005-2019/GOB.REG- HVCA JSGRI-DRTC, con fecha 02 de Mayo del
2019, luego suscribieron sus representanies 08 ADENDAS para renovar mi conlrata CAS siendo el ultimo signado como
ADENDA No. 008- 2021 al Contrato Administrativo De Servicios No. 005-2019-GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC
de fecha 04 de Enero del 2021...... posteriprmente Il de acreditar fas  labores al cargo de fécnic administrativeen o Sub
Direccio de Circulacion v_Seguridad Vial de Ja Direccion de Circulacion 1 stre de la Direccion Regional
MMMQM argumentando BAJO contrato escrito Adenda No. 008-2021 de
fecha 04 de Enero del 2021, Para el mes de FEBRERO del 2021 CONT. INTUADO laborando como Técnico
administrativa en la Sub Direccidn de Circulacion y Seguridad Vial de la Dir; widn de Circulacion Terrestre de
la Direccion Regional de Transportes ¥ Comunicaciones-Huancavelica et H{MMM

INA pero_sobre_entendido de que la_Renovacion y efectivamente y debe de aplicdrsele el
articulo 5.2 del Decreto Supremo No. 075-2008-PCM ,MODIFICADO por el Decreto Supremo No. 065-2011-
PCM ,que establece que el contrato administrativo  de  servicios  s¢ RRO N __FO,
AUTOMATICA SI E£L (% 1 4 LABORANDO DES] DE LA FECHA DI
N7 (...). sino también en el mes de
MARZO 2021 existiendo evidencias de esti realidad que dan lugar a i aplicacion de la primacia de realidad aunado i las
normas precitadas. Asi misen senala que  su relacidn laboral con su representada ha sido continiio destde el aiio 2019 renovade bajo
drcunstancias antes deserita y acreditadas, Pari cuando se expidié la Ley 311131 y entro en vigencin al dia siguiente de su
publicacion 09 de marzo del 2021 MI PERSONA laboraba bajo el amparo de Ias normas precitadas en el numeral 2.1 es
decir -sobre ese hecho encuentro  proteccion del articulo 4° de fa Ley en comento, Entonces estando  ya bajo Ia
proteccion de la ley en cuanto mi situacion laboral se tornd respecto al plazo en INDEFINIDO no  hay
razén en su carta que justifique la extincion de mi contrato CAS menos es causa JUSTA comprobada, y
presentan como su PRUEBA NUEVA Merito de las copias simples del CUADERNO DE CONTROL DE
LABORES DE LA RECURRENTE HORA DE INGRESO Y SALIDA DE MI CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA DEL
PERIODO FEBRERO Y MARZO DEL 2021 QUE ACREDITAN MIS LAZORES REALIZADAS EN EL
MISMO CARGO POR EL QUE FUI Y CELEBRE CONTRATO CAS- NO. 005 2019/GOB.REG-
HVCA/GRI-DRTC con fecha 02 de Mayo del 2019 y que por ellos acredito hubo renovacion automatica del
precitado contrato-consiguientemente estando en este mes de marzo 2021-sujeto a la proteccion del articulo
4to de la Ley 31131...(...).

4 AL

Que, debemos tener presente que T Ley 31131 Tl 10 de marzo de 2021, s¢ publico en ¢l diario oficial Il Peruano la Ley N°
31131 que tiene por objeto ncorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
('.omputi[ividud laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes ¢n las diversas entidades del istado,
contratados bajo el Deereto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen lispecial de Contratacion
Administrativa de Servicios v en las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente ¢l del Deereto Iegislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administeativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, la citada incorporacion se hace
respecto a este régimen (D1 276). Asimismo, ¢l articulo 4 de la presente Ley establece que a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la norma, hasta que se produzca la incorporacion a que s reficre el ardeulo 1 los contratos administrativos
de servicios son de cardcter indefinido, procediendo Gnicamente la desvinculacion por causa justa debidamente
comprobada. 1.a Unica Disposicion Complementaria Modificate yria. 1hodifico los artigalos 5 y 10 del Decreto Legislativo
N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion Admiaistrativa de Sefdcias, en los siguientes LErMINos:
#Articulo 5.- Duracion El contrato administrativo de sc vicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores
de necesidad transitoria o de suplencia. A wiculo 10~ Lixtincion del contrato Fl contrato administrativo de servicios se
extingue por f) Decision anilateral de la entidad con expresion de caus disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador
y debidamente comprobada. Si ¢l despido no fiene cau s 0 Ao se prucia durante el proceso de impugnacion, ¢l juez declara
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su nulidad v la reposicion del trabajador y que posteriormente Con fecha 14,12.2021 LIl I'ribunal Constitucional publico
Pleno Sentencia  979/2021 de  Expediente 00013-2021- PI/TC que  declard fundada en  parte la demanda de
inconstitucionalidad en contra de la Ley 31131 Ley que prohibe la contratacion bajo el régimen CAS, ...(...) Segin
Pleno Sentencia 979/2021 se declara 1) fundada en parte la demanda; en consecuencia. inconstitucionales los articulos 1
a5 vy las Disposiciones Complementarias Iinales de la Ley 31 131; y 2) declarar infundada la demanda respecto a la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley 3113, siempre que ¢l art. 5y ¢l art. 10 literal  f) del Deereto
Legislativo 1057 se interpreten conforme a lo indicado en ¢l fundamento 116 de la sentencia, que dice ¢l fundamento 116
de la sentencia,

Que, ha de precisar que la administrada trata o pretende dar como nuevo medio probatorio un CUADERNO DE
CONTROL DE LABORES DE LA RECURRENTE HORA DE INGRESO Y SALIDA DE MI CENTRO DE
BAJO REC i ES D NCAVELICA

RABA [ LEC AL DE TRANSPORTES Y CO ACIO AN
DEL PERIODO F D 121 A D 1S [0) IAS
EL MISMO CARGO POR EL QUE FUI ¥ CELEBRE CONTRATO CAS- NO. 005- 2019/GOB.REG-

HVCA/GRI-DRTC con fecha 02 de Mayo del 2019 y que por ellos acredito hibo renovacion automatica del
precitado contrato consiguientemente  estando en este mes de marzo 2021-svieto a la proteccion del articulo
4to de la Ley 31131...(...)-

Que, la presentacion de este cuaderno de control de labores no pertenece a la Direccion Regional de Transporte,
Juesto que el encargado de control de personal de la asistencia es competencia de la oficina de desarrollo
“Humano a través de la oficina de Control de personal, lo que s¢ observa en ¢l medio probatorio ¢s copia simple de de
Jegistro de la Sra . Berzabe de la Cruz Pumacahua en la que registra hora de ingreso y galida, asi como ¢l sello de la Sub
<Y/ Direccion de registro y autorizacion de la Dircccion de Circulacién terrestre de la DR1C-Hvea y que de acuerdo al
i Informe N° 024-2022/ GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC-DCT-SDRAyF de la Sub Direccion de Transportes de la
Dircccién de Circulacion Terrestre en la que menciona que habiendo realizado la busqueda del supuesto
cuaderno de registro, no existe ningun cuaderno, asi mismo desconoce respecto al sello y firma de esa drea, cs asi
que ¢l drea usuaria donde supuestamente ha laborado descarta esta version de marcado v hace ver que no ¢s su sello v
firma, por lo que se debe de investigar la presente en este €aso al 8¢, Mario Retamozo Pineda que esta su sello y firma

Que, la administrada cfectivamente ha laborado con ADENDA No. 008- 2021 al Contrato Administrativo De Servicios
No. 005-2019-GOB.REG.ITVCA/GRI-DRTC de fecha 04 de Enero del 2021 hasta £:81 de enero del 2021, PERO NO

MENCIONA LA _CARTA N° ogj-zagzggglj,gEG.Hngggﬂ.Dgzz;-azgi-r,,m_puﬁc_fﬁ_zﬁ_ﬂﬁ
ENERO DEL 2021 EN LA QUE SE LE NOTIFICA A LA SRA BETZABE DE LA CRUZ PUMACAHUA EN

IA QUE SE LE NOTIFICA LA EXTINCION DE CONTRATO DEL CAS N°  0005-2019-
GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC Y ADENDAS.

Que, se evidencia que no se debe tomar en cuenta su nuevo medio probatorio puesto que no es un documento
oficial, otorgado por la DRTC-Hvea , siendo apocrifo de acuerdo al Informe N 024-2022/GOB.REG.HVCA/GRI-
DRIC-DCT-SDRAYE de la Sub Diseecion de “Fransportes de la Direccion de Circulacion Terrestre , mis aun no e
beneficiaria de la Ley 31131, puesto que laboro hasta ¢l 31 de encro del 2021 acreditado con la CARTA N® 023-
2021/GOBREG.T IVCA/GRI-DRTC-OA-UGRH de fecha 25 de enero del 2021 y la Ley 31131 Ley Que Iistablece
Disposiciones Para La Frradicar La Discriminacion en Los Regimenes laborales Del Sector Pablico entra en vigencia el 09
de marzo del 2021, por lo que no es beneficiaria y por lo tanto se debe de declarar improcedente su recurso de
reconsideracion  contra  Contra ¢l EXP. 1556219 (Carta N20190-2021/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-UGRIT)
presentando por la Sra. Betzabe De La Cruz Pumacahua.

Que, se debe de remitir copias al PAD a fin de que se haga la investigacion respéia al cuaderno en la que se observa
como registro desde ¢l mes de enero del 2021 hasta ¢l 27 de abril del 2021 de Ta Sra./Tikezabe De La Cruz Pumacahua ex
trabajadora de la DRTC-Hvea en la que se observa que hay un horario y firma del responsable en es¢ entonees el Sr. Mario
Retamozo Pineda v otro con ¢l sello de esa drea.

Que, con respecto al escrito de fecha 07 de enero del 2022 en la que la Sra. Betzabe de la Cruz Pumacahua peticiona
mediante escrito se disponga la reincorporacion a centro laboral en la que sefala que se deje sin cfecto Carta No. 0190-
2021/ GOBREG-HVCATGRI-DRTC-OA-UGRIT de fecha 23 de diciembre del afio 2021 vulnera mis derechos laborales
establecidos por ley 31131 que declara que los contratos CAS tiene plazo INDETERMINADO y que el teabajador SOLO
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puede ser cesado  por causa justificada...(...), s¢ anexe a la presente por ser la misma pericion de su recurso yose tenga

como contestada.

Que, por las consideraciones expuestas, resulta improcedente ¢l recurso impugnatorio de reconsideracion Contra ¢l
FXP. 1556219 (Carta N°0190-2021/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-UGRI) interpuesto por la Sra. Betzabe De La Cruz
Pumacahua, estando a los documentos que obra en ¢l presente expediente y en aplicacion del principio de confianza, y
por orden superior mediante proveido N®383-2022, se emite ¢l acto resolutivo.

Fstando a lo opinado ¢ informado y

' Con la visacion de la Oficina de Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria
Juridica; Tk
Fn el Uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N® 27867-Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, modificado por Ley N® 27902, TUO de la Ley N 27444
LPAG, Gerencial General Regional N” 606-2021 /GOB.REG-HVCA/RGGR..

SE RESUELVE:

O 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE ¢l Recurso impugnatorio de Reconsideracion  Contra cl
#XP, 1556219 (Carta N°0190-2021 /GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-UGRII) de fecha 23 de diciembre del 2021,
Jl interpuesto por la Sra. Betzabe De La Cruz Pumacahua, por los fundamentos expuestos en el considerando

ARTICULOQ 2°.- REMITIR copias al PAD de la DRTC-Hvea a fin de que s¢ haga la investgacion respecto al
cuaderno en la que se observa como registro desde el mes de enero del 2021 hasta ¢l 27 de abril del 2021 de la Sra
Betzabe De La Cruz Pumacahua ex trabajadora de la DRTC-Hvea en la que se observa que hay un horario y firma del
responsable en ese entonces el Sr. Mario Retamozo Pineda y otro con ¢l sello de esa dro

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE cl presente Acto Resolutivo a la Sra. Betzabe De La Cruz Pumacahua v a las
instancias correspondientes de la DRTC-Hvea de acuerdo a su competencia.

AARTICA



