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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS TEMPORAL N° 004-2023-MDU)

L GENERALIDADES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Seleccionara Personas naturales para ser contratados bajo el régimen de CAS, se

encuentren regidos por la Ley 31131, Ley que establece di§pgsiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACICf)Ifl:
Comisién de Procesos de Seleccion de Personal — Contratacién Administrativa de servicios

administrativos - CAS.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
La conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas, estara cargo del Comité de
Procesos de Seleccion de Personal — Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. en
funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, designado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N°107-2023-MDU/GM, de fecha 13 de setiembre del

2023,
.4 BASE LEGAL:

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
v Decreto Legislativo N° J057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

del

de Servicios.
v Decreto Supremo N° 075-20CB-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y sus
modificatorias.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia operaliva
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-J 9"

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

v Ley 26771 y Ley 30294, que regula la prohibicion de ejercer lo facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco ylo incompatibilidad hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de
convivencia o union de hecho y normas complementarias.

v Informe técnico N° C00232-2022-SERVIR-GPGSC. sobre los articulos de la ley N° 31131
declarados inconstitucionales por el tribunal constitucional: sobre la posibilidad de contratar bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) y las modalidades aplicables; sobre la
necesidad de contar con una norma de rango de ley para contratar personal CAS de necesidad

transitoria.
v Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.
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v Manual de organizacion y funciones de la Municipalidad Distrital de Uchiza.
v Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Determinados (Rubro 07) - FONCOMUN.

Il. CRONOGRAMA,
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

Publicacion de la convocatoria

El 19/09/2023 de 7:30 a.m. -
17:00 Horas.

Unidad de Estadistica
e informatica — Pagina

SELECCION

en la pagina web y periddico Web de la
mural institucional. Municipalidad
” . . [E120/09/2023, 21/09/2023; : 2 mi
p t h ' ' Unidad de Tramite
el fohola 86 V%2 baioai2023 de 7:30am. - 1230 | " Documentario y
ocumentada en tramile 1, v de 14:00 horas — 17:00 Archivo.

documentario - Mesa de Horas
partes de la municipalidad.

CRONOGRAMA RESPONSABLE

Evaluacion de curriculo vitae
documentado

El 25/09/2023 de 7:30 a.m. -
12:30 p.m. y de 14:00 horas -

17:00 Horas.

Comité de Evaluacion
CAS

Publicacion de lista de aptos a la
entrevistapersonal en la pagina
web, Facebook institucional, y
periédico mural

El 26/09/2023 a las 17:00
Horas.

Comité de Evaluacion
CAS

Entrevista personal:
Lugar: Auditorio de la
Municipalidad Distrital de Uchiza

EI27709/2023 de 7:30 a.m. -
12:30 p.m. y de 14:00 horas
- 17:00 Horas.

Comité de Evaluacion

CAS

Publicacion de resultado final en

El 28/09/2023 de 7:30 a.m. -

Comité de Evaluacion

agina web institucional y : . _
gpen%dico mural Institucional). };gg Elcr::az de 14:00 horas CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONTRATO
Suscripcion de Contrato 02/10/2023 Gerencia Municipal
Registro de Contrato 02/10/2023 Recursos Humanos
Firma de Contralo 02/10/2023 Gerencia Municipal
Inicio de labores 02/10/2023 Recursos Humanos
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. ETAPA DE EVALUACION,

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un méaximo y
minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION - PORCENTAJE | MINIMO MAXIMO

Curricular y de competencias: 50% 30% 50%

1.- Formacion académica o grado de 20%
instruccion.

2.- Experiencia. 20%

3.- Capacitacion 10%
Puntaje Total de la evaluacion de hoja de 50% 30% 50%

vida.

Entrevista personal 50% 30% 50%

IPUNTAJE TOTAL 60%

Iv. SOBRE LAS BONIFICACIONES.

IV.1. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Las Personas con Discapacidad que, cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
hayan adjuntado en su Curriculo vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, emitido por el Concejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final,
de acuerdo a la Ley N°® 27050, Ley General de la persona con discapacidad, y su
Reglamento, modificada por la Ley N° 28164.

IV.2. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LOS FUERZAS
ARMADAS:

Aquellos postulantes que superen lodos las Etapas mencionadas, recibiran una bonificacién

del 10 % en la Ultima de las Etapas senaladas (Entrevista), siempre que hayan indicado en

su Curriculo Vitae y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad

competente, acreditando su condicion de Licenciado, de conformidad con lo establecido en

la Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 107-2011-SERVIR/PE.

- El puntaje minimo Aprobatorio sera de: 30 puntos en toda la etapa (Evolucion

curricular y entrevista personal).

6|Pagina

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

. OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.® 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
j "ANO OE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO"
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

V. EVALUACION,

La etapa de evaluacion comprende la evaluacién objetiva del postulante,
relacionadocon las necesidades del servicio, la misma que incluye dos etapas:

V.1. PRIMERA ETAPA (EVALUCION CURRICULAR):

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado: para dicho efecto se
tomaran en cuenta Unicamente aquello que se encuentra acreditado, tomandose en
cuenta lo siguiente:

- Se considera apto a todo postulante que acredita cumplir con el perfil. Unicamente
los postulantes aptos podran pasaran la segunda etapa.

- Sera descalificado aquel postulante que omite presentar alguno de los
documentos que debe contener el expediente, declare en ellos afirmaciones

imprecisas, 0 no cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
del concurso.

V.2. SEGUNDA ETAPA (ENTREVISTA PERSONAL):

En esta etapa_serdn evaluados (nicamente aquellos postulantes que fueron
calificados como APTQS. Los que deberan acudir en concordancia con el codigo de vestir
de nuestra entidad.

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR.

VI.1. DE LA PRESENTACION DE HOJA DE VIDA:

¥ Lainformacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

v Los postulantes solo podran inscribirse uno por plaza CAS, de lo contrario se le considerara
NO ADMITIDO en todas las plazas que postula.

VIi.2. CONTENIDO DEL DOCUMENTO:

El file debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:
+ Carta de presentacion del postulante ANEXO 1.
+ SIPNOSIS Curricular ANEXO 2.

* Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el estado
ANEXO 3.

* Declaracién Jurada de ausencia de Nepotismo ANEXO 4

* Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos — (REDAM) ANEXO 5.

» Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 6
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* Declaracién Jurada del conocimiento del cédigo de ética de la funcién piblica ANEXO
1

*  Declaracién Jurada de no encontrarse Inscrito en el registro de deudores de
reparaciones civiles (REDERECI) ANEXO 8

*  Declaracion Jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales
ANEXO 9.

* Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)
* Copia simple de constancia o ficha R.U.C

* Curriculum Vitae documentada (FOLIADOS). acreditando el cumplimiento del perfi
solicitado en los términos de referencia, debiendo de estar firmados por el postulante y
la foliacién de la documentacion deberd ser en su totalidad (Incluyendo la copia del DNI
y los Anexos), No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas; De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse
documentos no foliados, con lapiz o con enmendaduras, el postulante quedara NO
ADMITIDO del proceso de seleccion.

V2. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* El expediente documentado, se presentara en Mesa de Partes (Unidad de Tramite
Documentario y Archivo), ubicado en el primer piso de la Municipalidad Distrital de
Uchiza, sito en Av. Atahualpa N° 750 Uchiza, en el horario de 7:30 am hasta las
17:00 horas; dicha documentacion debera consignar los datos completos del
postulante, asi como el drea (Oficina) y Cargo al que estad postulando: dichos
documentos se presentaran en un folder y sobre manilaA-4 totalmente rotulado y
lacrado.

* Los Curriculo Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, seran
devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores de culminado el presente
proceso siendo el Gltimo dia el 10 de octubre del 2023, Vencido el plazo sefialado en
la presente se procedera al archivo y su eliminacion correspondiente.

* Elrotulado (en sobre manila) sera de lo siguiente manera:
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ROTULO PARA PEGAR ENCIMA DEL SOBRE (RELLENAR, RECORTAR Y
PEGAR)

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°004-2023-MDU

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

PUESTO QUE POSTULA:

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA DEL PUESTO QUE POSTULA:

CURRICULUM VITAE (N° DE FOLIOS)

\ /
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VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE PROCESO.

VIl.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO (POR CARGO):

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
v" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
v" Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos.

v" Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacién del proceso.

VIL.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION (POR CARGO):

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.

v" Por restricciones presupuestales.

¥ Otro supuesto debidamente justificado.

Vill.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido, segun corresponde al

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento.

IX. IMPORTANTE.

Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que hayo adjudicado una de las
plazas vacantes en el presente proceso, debera entregar a la Oficina de Recursos Humanos,
(VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del Banco de la Nacion, copia de afiliacion de

aportes previsionales ONP o AFP) 'y’ (Suspensiones de Renta de 4to Categoria - Formulario
1609 SUNAT).
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

Atencion:
PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS.

Presente,

... (Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNI N°...........cccooviiinnines , mediante la presente le
solicito se me considere para participar en el Proceso CAS TEMPORAL N 004-2023-MDU, convocado

por la Municipalidad Distrital de Uchiza, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion es

....................................................................................................................................

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (Anexo N°2) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de
acuerdo a los Anexos (N°3; N°4; N°5; N°6; N°7; N°8 y N°9)

Uchiza, .............. de....ccoovinninnns del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x),
Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sh) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Piblica: (S1) (NO)

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa

(x)

Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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Y

ANEXO N° 02
(SINOPSIS CURRICULAR)
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE
(Con caracter de DECLARACION JURADA)

PROCESO CAS TEMPORAL N°004 - 2023 - MDU
I. DATOS PERSONALES
Apellido Patemo:
Apellido Matemo:
Nombres:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento (Pais/Dpto/Prav):
Documento de Identidad:
RUC:
Estado Civil:
Direccian (Av. Calle/N°/Dpto N°):
Teléfono Fijo:
Teléfono Celular
Correo Electronico:
Colegio profesional (si aplica, N° Colegiatura):

Il._ESTUDIOS REALIZADOS

PROFESION | (MESIARO) CRIDAD
TITULO O GRAD FECHA DE EXPEDICION DEL TITULO (* INSTITUCION ]
. ESPECIALIDAD \ 't ) Desde Hasta PAIS

DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO O
DIPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLERATO
FORMACION
SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA
EDUCACION
SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

. CURSOS DE CAPACITACION (Relacionados con los requisitos del puesto)

FECHA
N NOMBRE DEL CURSO ' Inicio Termino INSTITUCION cnoaopas | | FOTRS
IV. OTROS
FECHA
SI/NO (dd/mm/aa)

Se encuentra usted Colegiado

Se encuentra usted habilitado

Usted es una persona con Discapacidad
Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas

1 |nsertar mds filas sl asf lo requiere
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V. EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia laboral general en el sector publico y privado (comenzar por la mas
reciente, con duracién mayor a un mes)

TEWo(E
NIMEREELABNIDAOO FEHALENGO | FEHACETERMND
N BVEESA (FOAOANDOGRGANGA | CARCODESBMAERRDD M ME/AD DFERN

TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL
En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cuales y completar
los datos respectivos

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si
asi lo requiere).

FECHA DE

N | NOMBRE DE LAENTIDAD | GRGANO/UNIDAD nss?sﬁu%:mu Fﬁlﬁl’é‘l‘gE TERMINO
2

0 EMPRESA ORGANICA . (MESIARD) | (MESIARO

)

1
Breve Descripcion del trabajo realizado:

2] [ | | |

Breve Descripcion del trabajo realizado:

3 | [ [ |

Breve Descripcion del trabajo realizado:

7] [ | [ |

Breve Descripcion del trabajo realizado:

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |
Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario, autorizo
su verificacion posterior.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI :
FECHA H

FIRMA

2 nsertar mis filas sl as/ lo requiere
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO (A) PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL.PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS):

Presente,-

De mi mayor consideracion:

El que suscribe, identificado con D.N.L
N-Cucvrrersssererpuregenens €ON RU.C. N-° que se presenta como postulante a la

Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), DECLARO BAJO JURAMENTO,
que:

No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, Conforme al
artfculo 4-° del Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

No tengo impedimento para participar en el Proceso de Seleccién, ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 42 del Decreto Supremo N-° 075-2008-PCM. Conozco, acepto y me someto a las
condiciones y procedimientos del presenteProceso de Seleccién.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presente, aefectos del presente
Proceso de Seleccién.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley Ne27444, Ley del ProcedimientoAdministrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que lainformacién sea falsa acepto expresamente
que la Entidad proceda a mi retiro automético, sin perjuicio de aplicarse las sanciones ilegales que

me corresponda.

Uchiza, -----=-ssnseemmmmmncaaaaaes del 2023
NOMBRE Y APELLIDOS: c.....vvocvsevasssesesanssssssessessessisssissssssssiosss e saatsssssstsatsssses s sssissesnsssnsesassnsansansentossas
DNI Cuesuasanseassaes s saue e s e e R SR AR R R SRR R bt e n et
FECHA evueuesua e senasaes s R R R R R AR R R bbb
FIRMA Sieeersnraniunsuntnniaanionenttateneseitaerannn OIS TaY R LN NN ENRENIRNeREISRENENienIsIenIanie Nn NS NI LN ISR RRLRS
HUELLADIGITAL
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N2 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

Proceso CAS TEMPORAL N°004-2023-MDU

Puesto:

Y0, treuneereerersenisenansesestsaresnenesses serseseresses st ot saRARS SES SER RS SHR e R SR aEHR e SR RSR AR SHE ISR RS RR AL SRR SSR AR REE 1 0Y identificado con D.N.L
N i tnsiadtsi Fssassdisars al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo [V, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 429 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4 grado de consanguinidad, 2¢ de afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en

las normas sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA presta servicios el
personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo
Uchiza, de del 2023
FIRMA .c.cviiimnsns sssssssssnsssnssnssssnene
Grado Parentesco por consanguinidad
En l(nea recta En linea colateral
ler Padres/hijos —
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
Grado Parentesco por afinidad
ler Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del conyuge Cuiiados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 — PLAZA MAYOR - UCHIZA
*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO"
SUUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- (REDAM)

identificado con DNI 3 RSP , con domicilio en
, declaro bajo

.............................................................................................................

juramento que, a la fecha, no me encuentro Inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios

Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra
a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Uchiza, de del 2023.

Firma

16|Pagina

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
 OFICINA PRINCIPAL: AV, ATAHUALPA N.® 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
; ANO DE LA UM(J?,'m, LA PAZYEL DESARROLLO® ‘
SUD GERENCIA DE RECURS05 HUMANO S

ANEXO N* 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

.................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

cervererennnn deClaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener
antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a

procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Uchiza, de del 2023

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
:ZA OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA |
' ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO”

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................ y domicilio fiscal en

vereennn. declaro bajo  Juramento,
que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley

N°® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de
Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YV EL DESARROLLO”
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 08

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

.................................................................................

.......................................................................................................................

declaro no encontrarme en el Registro de Deudores en Reparaciones Civiles (REDERECI), y por
lo tanto, no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N°
30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —- REDERECI) para acceder
al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

En meérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

| OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA |
‘ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O
h JUDICIALES
Yo,
Identificado con DNI NO , con domicilio en

, declaro bajo

.............................................................................................................

juramento que, a la fecha, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA

ﬁ
\
)
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS L_\ b

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO” 4
TR 4

PLAZAS A CONVOCAR

N° CARGO PLAZAS AREA

SUB GERENCIA DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
01 | CONTROL PATRIMONIAL 1 | |

RESPONSABLE DEL AREA 1 | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
02 | TECNICA MUNICIPAL AMBIENTAL

(ATM) '

SUB GERENCIA DE 1 | GERENCIA DE ADMINISTRACION

03 | RECURSOS HUMANOS

04 | JEFE DE OFICINA DE 1 GERENCIA MUNICIPAL
PROGRAMACION
MULTIANUAL
INVERSIONES (O.PM. 1)
05 | JEFE SE ASESORIA 1 GERENCIA MUNICIPAL
JURIDICA
06 | JEFE DE UNIDAD 1 GERENCIA MUNICIPAL
FORMULADORA
07 | SUB GERENCIA DE 1 GERENCIA DE ADMINISTRACION
CONTABILIDAD

08 | JEFE DE OFICINA DE 1 ALCALDIA
SECRETARIA GENERAL :

09 | RESPONSABLE DE LA
UNIDAD LOCAL DE 1 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
EMPADRONAMIENTO
(UL.E)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV, ATAHUALPA N.°* 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
"ANODE LA UNIDAD, LA PAZ Y'EL DESA RROLL 0 o
SUB GERENCIADE RECURSOS HUMANOS

—

CRGANO GIRCNCIAMUNKIPAL
UNTOAD ORGANTCA GERLNGIA DE ADMINIS [RACION e
PUTSTO ESTRUTURAL NQ APLICA
NOMBAL DEL PUESTO SUB GERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL s

SERAR GERENCIA MUNICIPAL
CCPINDINGIA QUIC A LINEAL ND APLICA -
OLPONDENCIA FUNCIONAL NQ‘E!,_KA e
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

velar por la conservacion, seguridad y mantenimiento de los bienes, locales, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad o en uso por la Munic pal.dad
Distrital de Uchiza

1 |Llevar el control del patrimanio municipal y la actualizacidn permanente del margesi de bienes

2 |Controlar el activo fijo, donaciones y o stock de materiales; y efectuar periddicamente los inventarios fisicos valorizados de bienes y activos

3 Electuar o diagnostico de La situacion Lécnica y legal de los bienes de la Muniipaldad y de los que se encuentran bajo su adminisTracen ejecutando quando
corresponda las acciones de saneamiento Leanico y le gal de los rmismos de acuerdo a b narmatmdad vigente.

a Actualizar y remitir la Informacién sobre los bienes de propiedad de la municipalidad o los que se encuentren bajo su administs acicn al SBN para su
Incorporacion en el SINABIP

Gestionar el contato de polizas de seguros para los bienes de propiedad de la Municipalidad y los que se encuentren bajpo su adminstracion, conforme a la
prioridad y disponibllidad presupuestal.

Controlar & uso adecuado y conservacion de los bienes de la institucion.

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica, las Gerencias y Subgerencias involucradas sobre el Saneamiento fisico legal de los Inmuebles adjudicados a esta
instilucion gque tengan relacion con la vari acion patrimonidal, asi mismo e Watamiento de la Conungencias Valarizadas

Mantener en custadia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso, baja y transparencia de Ios bienes con la finalidad de laborar los
correspondientes estados gue servirdn como elementos de Informacién simplificada del patrimonio de |a emtidad.

9 [identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza asignandoles el respectivo valor monetario.

~

10 [integrar la comision de Irventario y coordinar |a elaboracion del inventario fisico del patrimonio mobiliario de la entidad, para proporcionar la informacdn
requenda por los distintos organismos del estado

11 |Presentar informacion periédica y anual del inventarlo fisico del activo fijo depreciables y no depreciables con sus valores histérices actualizados

12 |Las demds atribuciones y resporsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion, por la
normatividad vigente sabre |a materia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

-

GERENCIA MUNICIPAL

L

Coordinaclones Externas

NO APLICA

—

8) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especlalidad
A) Nivel Educativo requeridos €) dCaleglatura?

Incompleta Complela
Egresado Bachiller itulo/LUicenciatura E si D NO
Dl Imarla D

Contabilidad, Administracidn, Ec ia 0 afines

D) Habilidad Profesional

e O [

R O

aios)

[ [ Jowwsso [ Jomee

|  woaruca |
Técnica Superior
36 4ahos) Dnmoﬂdn Duuudo D Grado
NO APLICA

0O OO0 0O

[ise. [
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L ol OFICINA PRINCIPAL: AV, ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
= "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO"
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS

8) Conocimientos Técnicos Principales (No requisren documentacién sustentatoria)

tSistemas Administrativos del Estado
LSIAF
+Contrataciones y Adquisiciones del Estado-Seace

(555 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA @

b)Cursos y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

+Gestion Publica
LSIGA
I Manejo del Sistema Nacionales- SBN (SINABIP)

¢) Conocimiento en ofimética & idiomas (Sustentatorio)

Nrvel de dominio Nivel de dominio
Ofimética NO
Noaphea| Bisko Intermedio | Avarzado idiomasy/odialectes  |apuCA| Bisico | intermedio Avanzado
Processdor de texo (Word,Open Office \Write.etd) | Inglés X
Hoja de Cakulo (ExcelOpencalc.etc) |
Programas de presentacdn (Power Pont; Prezietc) X
Otros ) §

observaciones

Experiencia General
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
IAaedim como minimo Cuatro (04) afos de experiencia laboral en instituciones publicas y privadas. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci®n o materi

Ikredm: como minimo Tres (03) afo de experiencia laboral con el estado en el desempedio de funciones o materias afines a la profesidn. J

B. En base a la experiencia requerida pars el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar como minimo de dos (02) Afios en el Sector Publico en pue stos idénticos y/o puestos con funciones equivalente

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencla; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Jefe Area/

Practicante profesional__| Asistert X | Analista [ ] Especialista [x] oepsamentd | Directive [ ]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parael puesto

[Nopuca ]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

+ Trabajo en equipo, liderazgo, relaciones interpersonales e interinstitucionales, vocacién de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o1 SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACIONES SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

DURACION DEL CONTRATO Inicio: 02/10/2023

Termino: 31/12/2023

CONTRAPRESTACION MENSUAL S1.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles)
incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA

"ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ YVEL DESARROLLO"
SUR GERENCIA DE BECURSOS HUMANOS

EORMATO DE PERFIL DE PUESTO YACANTE

|

b _  GERENCIADE SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA ———5UB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO Y AREA TECNICA MUNKCIPAL (ATM)
PUESTO ESTRUTURAL NO APLICA

NOMBRE DELPUTITO _  RESPONSABLE DELAREA TECNICA MUNICIPAL

DEPEIBENCIA MRARGUACA LIEAL SUB GERENCIA DE:;N;T(E&YD BASICO Y ATM

DEPENDE NCIA FUNCIONAL NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

Area encargada de promover la formacién de las organizaclones comunales, prestadoras de servicios de sancamiento y brindarles asistencia técrica para
asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural

1 [inspeccionar el funcionamiento de coneaiones sanitarias de agua y desagle.

Realizar trabajos de mantenimient o, y reparacion de instalaciones de aguay desagle.

Rewvisar permanentemente el buen funcionamiento del sistema de agua y alcantarillado.

Anotar e informar las incldencias diarias del sistema deagua y desagle en cada sector de la poblacion

S [Informar las necesidades de materiales para la reparacion de los accesorios malogrados.

Realizar el cuidado y mantenimiento de la captacian del sistema de agus patable de la municipalidad.

Tener en optimas condiciones la caplacion con la finalidad de garantizar la calidad de 2gua para la poblacion de Uchiza.

Realizar los informes necesarios para garantizar la atencion continua con el serviclo de agua potable ala poblacion.
Apoyar al encargado de gasfiter(a en la reparacion del sistema de agua cuando sea necesario.

Otras funciones que le asigne la Subgerencla de Saneamiento Basico en materia de su competencia.

Reallzar las demas funciones afines al cargo que le asigne su jefe inmediato superior

A LR

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

| SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO Y AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

—

Coordinaciones Externas

I NO APLICA

-

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
A) Nived Ed ucativo Requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa
D Egresado Bachiller ulo/Licenciatura Esu D NO
Dvlmarla D
C T

lidad, Adminl ién, E fa o afines

D)Habilidad Profesional

O (2. [

]
v I
[ Junvesas [ ]

D Maestria D Egresado D Grado

[ NO APLICA —l

D Doctorado I:] Egresado D Grado

NO APLICA

=0 OO O
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e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA -
§ ) OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA @
== "ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ YEL DESARROLLO” hd o

SUR GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS

= —1

CONOCIMIENTOS

a) Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Eaneaﬂenlousico— x — IR ¥ <

I S S S AN WS st de A P e S L S I

b)Cursos y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados ¢on documento

+ Capacitacion en Sistema de Agua y Alcantarillado
Capacitacién en Manejo Ambiental

¢) Conocimiento en ofimatica e iomas (Sustentatorio)

Nive! de dominio Nivel de daminio
Ofimatica - NO
Nosplca| Bisco | Intermedio| Avanzado |idiomas yjodiakectos  |apica] Bisico | intermedio|  Avenzaco
Proceszdor de tedo (Word,Open Oftce Write ete) X Ingles X
Hop de Cilklo (Exel Opencal,etc) X
Programas de presentacion (Powes Pont; Prezielc) X
Ovos ® observacones

Experiencia General

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

l&redilar como minimo Das (02) afios de experiencia laboral en instituciones piblicas y privadas. J
iencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

lkredrm como minimo un 15 aiios de experiencia laboral con el estado en el desempefio de funciones o materias afines a la profesion. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Acreditar como minimo un (01) Afio en el Sector Publico.

C Marque el nivel minima requerida como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Jefe Area/

PnninrmprolulomlD A.lllhmD AmlintD Especialista D D!le"!ﬂm@ Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[NOAPUCA ]

HABIUDADES Y COMPETENCIAS

* Trabajo en equipo, productividad, liderazgo, habilidad para comunicarse

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

02 RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
CONDICIONES ' DETALLE

LUGAR DE PRESTACIONES RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO Inicio: 02/10/2023
Termino: 31/12/2023
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/.1,800.00 ( Mil Ochocientos con 00/100 soles) incluyen

los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al lrabajador.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA .
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA ad
*ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ YEL DESARROLLO" A g
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EQRMATO DE PERFIL DE PUESTO VACANTE :

DENTIACACION DEL PUESTO

SSexee GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA GER| N
PUESTO ESTRUTURAL chyuu
NOMBRE DEL PUESTO __SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
OLPEMDENCIA IERARGUNCA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL
NO APLICA
DEPENDENCIA FUNCIONAL o Ty
PULSTOS A SU CARGO NG ADLEA

MISION DELPUESTO

Planificar, organizar dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracion del persanal de la municipalidad.

1 |Gestionar y conduclr el “Sistema de Gestion de Recursos Humanos de la Munidpalidad™.

2 |tlaborar propuestas de politicas, directivas y ineamientos en temas relacionados con recursos humanos.

Organizar, dirigir, controlar y ejecutar los procedimientos de definicion de perfiles de puestos, reclutamiento, seleccion, calificacion, Inducclén, capacitacion,
evaluacién, premocidn, ascenso y reasignacidn del personal autorizados, concordancia con las normas técnicas y dispositivos legales vigentes.

Planificar, organizar y administrar, la informacién y/o documentacion de los legajos y escalafén del personal de la municipalidad, a fin de proveer
informacion adecuada y oportuna para la toma de decisiones de alta direccién,

S |Conducir y controlar el proceso de elaboracion de planillas de remuneraciones y pensiones.

6 |Controlar la asistencla, puntualidad y permanencia del personal, asl como los permisos y licencias que se soliciten.

Programar, organizar, dirigir y ejecular acclones de control y sanciones de cardcier disciplinarios por faltas cometidas por los funcianarlos y servidores de [a
municipalidad, en aplicacién a las normas legales vigentes.

8 |inscribir las sanciones Impuestas a los funclonarios y servidor es de la municipalidad en el Reglstro Nacional de Sanclones de Destitucion ¥ Despidos.

Dar cumplimiento a la ejecucion de sentenclas judiciales en materia de personal.

10 |integrar el Comité de Adminkstracidn de Fondos de Asistencla y Estimulo (CAFAE)

11 |Elaborar y mantener actualizado el Cuadro Nominalivo de Personal (CNP).

12 [Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de conformidad con lo que determinen las disposiciones legal es en materia de presupuesto
remuneraciones para cada periodo, en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

13 |¢laborar y actualizar el Reglamenta interno del Personal y demds Directivas necesarlas para |3 Administracién de Recursos Humanos.

14 [Formular e Implementar & Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad de acuerdo a la normatividad y metodologia dispuesta por la Autoridad
Naclonal de Servicio Civil-SERVIR

15 |Programar, coordinar y dirigir las actividades de bienestar del personal, coadyuvando a laintegracién del personal y sus famliares con Ia Institucion,
mediante |a participacion en eventos sociales, culturales, deportivos y recreativos en genreral

16 [conducir, controlar y supervisar la elaboracion de las declaraciones para pagos tributarios de AFP NET, PDT, PLAME, segun cronograma.

17 |Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funclones que le sean asignadas por la Gerencla de Administracdion y la
normatividad vigente sobre |a materia S |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinac iones Internas

Y

CON TODO EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

Coordinaciones Externas

U U

NO APLICA

FORMACION ACAD EMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel £dux ativo Requeridos €) ¢Coleglatura?

incompleta Completa E
Egresado Bachiller itulo/Ucenciatura si NO
D Primaria D D

[ Jearse L[]
ey O

Contabilidad, Administracién, Economia o afines

D)Habllidad Profesional

Ll @

[Joesrs [t [ e

O OO0

| NO APLICA |
écnica Superior
36 4 aios) D Dactorado Egresado Grado
NO APLICA
Universidad
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iz MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA .
oy OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 — PLAZA MAYOR - UCHIZA ‘
= “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ VEL DESARROLLO 4 g

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

-

a) Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

Geston Munigpat
Liderazgo

b)Cursos y/o Programas de Espedializacién requeridos y sustentados con documento

+ Conduccion de Recursos Humanos
+-Capacidad de Liderazgo
+Gestién Pablica

¢] Conodimiento en ofimitica e idiomas (Sustentatorio)

Nivel de dominio Kvel de dominio
Ofimdtica NO
Noaphca| Bisco | Intermedio| Avanzado idiomas y/odialectos  [APUCA| Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office Writeetq) % Inglés X
Hoja de Cakulo (Exel Opencalc,etc) X

Programas de presentacion (Power Ponty Prezielc) X

Otres b observadones
sl A i o ]

Experiencia Genenal
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea an el sector pUblico o privado
[Aatdlhr como minimo Tres (03) alos de experiencia laboral en instituciones piblicas y privadas. J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o materia:

IAaedmr como minimo Dos (02) afio de experiencia laboral con el estado en el desempedio de funciones o materias afines a la profesion. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Acreditar como minimo 01 Afio en el Sector Publico

C. Margue el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Jefe Area/

PrniunuprofulcmlD Mlshmm AmllltlD Espedialista D Uwihﬂ"“m Directivo D

*Mencione otros aspect os complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lwo APLICA i j

HABIUDADES Y COMPETENCIAS

» Trabajo en equipo, liderazgo, relaciones interpersonales e intennsutuaonales, vocacidn de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

03 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONDICIONES : DETALLE

LUGAR DE PRESTACIONES SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 02/10/2023

Termino: 31/12/2023

$1.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
induyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA FRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y'EL DESARROLLO"

S8 GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS

EORMATO DE PERFIL DE PUESTO YACANTE

ORGANO GERE NCIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGAN ICA OFICINA DE PROGRAMACION MULTTANUAL DE INVERSIONES

PUESTO ESTRUTURAL NO APLICA

NOMBAE DEL PUESTD JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVE RSIONES
GERENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA IERARQUICA LINEAL NO APLICA

DEPENDENCIA FUNCIORAL NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DELPUESTOD

rgano técnico responsable de la fase de programacion multianual del ciclo de inversién en el imbito de la responsabilidad funcional local

1 Conducir el desarrolio de la Fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones de la Municipalidad coordinando y articulando con las instituciones y

niveles de goblerno y tomando en cuenta los recursos de Inversién proyectados en el Marco Macroecondmico Multianual.

2 Elaborar y actualizar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad, en coordinacién con las Unidades formuladoras y Unidades Ejecutoras de
Inversiones respectivas, que debe enmarcarse en el Plan de Desarrollo Concertado Local y los Planes Sectoriales Naclonales, segun corresponda.

3 Coordinar y articular con las Oficinas de Programadan Multianual de Inversiones de los Seclores del Gobierno Naclonal, segun corres ponda, para la

consideracién de la politica sectorlal en el Programa Multianual de Inversiones-PMI.

4 |Presentar el PM1 al Organo Resolutivo para su aprobacién y registrario en el Modulo de Programacion Mutianual de Inversiones de acuerdo al Anexo N? 03:

Instructivo para el registro de los contenidos del Programa Multianual de inversiones, de |a presente Directiva.

s Informar a los Sectores sus PMI, en lo que corresponda a la responsabilidad funcional de cada Sector, hasta el 01 de marzo de cada afo fiscal, a fin de que

estos emitan orientaciones en el marco de sus funcianes y coordinen a fin de evitar |a duplicacion de inversiones, verificando que se enmarquen en su

politica sectorial, hasta el 15 de marzo de cada ado fiscal.

6 Present ar a la Direccidn General de Programacion Multianual de inver siones-DGPMI del MEF el repar te del registro informatico del PMI, realizado en el

Modulo de Programacién Multianual de Inversiones, hasta antes del 30 de marzo de cada aflo. Cuanda dicha lecha recayera en un dia no laborable, el plato

vence el ultimo dia habil anterior a la misma.

7 Elaborar el diagnostico de la situacion de las brechas de Infraestructura o de acceso a servicios publicos y establecer los objetivos a alcanzar y las criterios de

priorizacion para las inversiones, sefialando las metas de producto e Indicadores de resultado en un horizonte minimo de 3 afos.

8 |propaner al Organo Resolutiva los criterios de priorizacién de la cartera de proyectas, incluidos aquelios en continuidad de inversianes, y las brechas

identficadas, 8 considerarse en el PMI para su aprobacidn

9 [Comunicar 31a DGPMI sus eriterios de priorizacion, mediante su registro en el Médulo de Programacion Multianual de inversiones, de acuerdo al Anexo N.*

03: Instructivo para el registro de los contenidos del Programa Multianual de Inversiones, hasta antes del 15 de enero de cada afo fiscal.

10 |Elaborar y actualizar 1a cartera de inversiones requerida para lograr el alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultados, asociados a

la inver u6n, las cuales deben ser consclentes con los objetivos de las brechas identificadas y priorizadas previamente.

11 | Coordinar e informar con la OPMI de los sectores en lo que corresponda a la responsabilidad funcional de cada sector, hasta el 31 de enero de cada afo

fiscal su propuesta de cartera de inversiones.

12 | informar a la direccdon general de endeudamienta y tesoro publico del Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion aser financlados
con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a (01) afio 0 que cuenten con el aval o garantia financiera del estado,
solicitando su conformidad como requisilo previo a su Incorporacion en el PMI,

13 |Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el sistema de seguimiento de inversiones.

14 |Realizar la evaluacidn ex post de los proyectos de Inversion, que cumplan con los criterios que sefale la direccion general de programacion multianual de
inversiones, cuyos resultados se repistrardn en el banco de inversiones.

15 |Otras funciones que se le asigne en materia de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES 0 .

Coordinaclones internas

GERENCIA MUNICIPAL

J

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA C

B) Grado (s)/Situacidn Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Ed uc ative Requeridos €) iColeglatura?

D'm"‘ m[m:p]u.. coE]ﬁ D Egresado D Bachiller E‘ﬂulolﬂcemlalura @ si D "

Administracién, Contabilidad, Economia, e
Ingenieria

d) Habifidad Profesional

e [] Ll @

Bisica
s O
afos)
écnica Superior
3é4aio)

(% Jossmsss  []

[ T oy P

|  n~oaruca ]

D Grado

NO APLICA

m0 00
(]
:
§
-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA »
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 — PLAZA MAYOR - UCHIZA _
"ANO DE LA UMDAD. LA PAZ YEL DESARROLLO" oy

SIIB CGERENCIA DE RECLIRSOS HUMANOS

». Conocimientos Técnicas Principales (Ne requieren documaentacién sustentatoria)
Programacién de inversiones Publica en el Marco del lnvierte 3 |
b. Cursos y/o Programas de Especializaddn requeridos y sustentados con documento

Planeamiento y Presupuesto por Resultados
+ Programacion y Gestion de Inversién Publica

¢. Conocimiento en ofimitica e idiomas (Sustentatorio)

Nivel de dominio Navel de dominio
ofimatica =3 NO
Noaplra| Basko | Intermedio | Avarzado Idiomas y/o dialectos  |APLICA| Basico | ntermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Offce Wrile etg Inglés X

Hoja de Cakulo (Excel Opencalc,etc)

b
¢
Programas de presentacin [Power Point; Prezietc) ‘

Otros

observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia Genera|

. Indique o tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

lAcred'mr ¢omo minimo Cuatro (04) afios de experiencia laboral en instituciones publicas y privadas. ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o materia:

Ihcrediur como minimo Dos [02) afio de experiencia laboral con el estado en el desempefio de funciones o materias afines a la profesion. J

B.En base a la experiencis requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

Acreditar como mimmo 01 Ao en el Sector Publico

€ Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Jefe Area/

m:uumuprefuionaID AslsumD Amll:;a D Espedalista D DW"-""‘"‘E Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I Planeamiento, formulacén y evaluacion, seguimiento
F Gestion de proyectas de inversion o materias vinculadas can |2 elaboracidn, seguimiento y evaluacion de politicas, planes o programas

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

+ Trabajo en equipo, liderazgo, relaciones interpersonales e interinstitucionales, vocacién de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

04 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL
INVERSIONES

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACIONES JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL

IMVERSIONES
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 02/10/2023
Termino: 31/12/2023
CONTRAPRESTACION MENSUAL 5/.2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles)

incluyen los montos y afilaciones de Ley, asi como toda
deducdion aplicable al trabajador.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV, ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA y
"ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ YEL DESARROLLO" ;

e SR CERENCIA DE PECURSOS I JIMANC)!

|

ORGANO GLRENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA OF IQNADEASESORIA JURIDICA
PUCSTO (STRUTURAL NO APLICA
NOMBAE DEL PUESTO CA
DEPDNDT NCLA JERARQUICA LINE AL CLRENCIA MUNKCIPAL
NO APLICA
DIPINDENCIA FUNCIO HAL NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

€3 1a encargada de fijar los lincamientos Juridicos de la entidad, en consecuencia,

su objetivo primordial consiste en asesorar Juridicamente 3 las diferentes sreas
de la Municipalidad.

1 |Emitir opinién legal especiaiizada en temas de competencla municipal sobre 1a aplicacién de la normatividad legal vigente en los procedimientos
administrativos de gestidn municipal

2 Asesorar a la alta direccion y demis unidades organicas de la munidpalidad en asuntos juridicos resp=cto a la interpretacidn de los alcances de kas normas
legales, administrativas o municlpales.

3 Emitir opinidn legal respecto a los proyectos de documentos de gestidn institucional, de normativos, procedimientos, directivas, contratos u otros
documentos de naluraleza andloga, formulada por las unidades organicas competentes, que le sean derivados.

4 |Participar en la formuacion ¥ revision de proyectos de normas para el perfeccionamiento de la gestién municipal en concordand a con la normatividad
vigente. .

Formular y realizar los proyectos de contratos y convenios que deba celebrar la Municipalidad Distrital de Uchiza

Evaluar y emitir opinion legal a los proyectos de convenios interinstitucionales que se presenten, previo a la aprobacion por el Conce jo Municipal.

Participar en las sesiones del concejo municipal y de reuniones de trabajo de las comisiones de regidores, que se le requiera.

Integrar comsiones técnicas y grupos de trabajo por disposicidn de nlta direccion.

Visar rescluciones y contratos que se deriven, y emitir pronunciamiento legal sobre actos administrativos cuando exista duda en la interpretacion y/o
aplicacion de las normas.

Dirigir tramitar el procedimiento no contencioso de la separacion convencional y Divorcio Ulterior.

Proponer y ejecutar las normas de control Interno aplicables a su unidad organica, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas
por el sistema naclonal de control.

12 [Emitir los informes legales carrespondientes en los casos de recursos de Impugnacion presentados en los procesos de selecdion, asi como electuar el
seguimiento y sustentacion en el Tribunal de Contrataciones del Estado,

Las demds atribuclones y responsablliidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el gerente muncipal o el alcaide

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

L GERENCIA MUNICIPAL
Coordinaciones Externas

—J

[ NO APLICA

FORMACION ACADEMICA »

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera [Especialidad
A) Nivel Educativo Requeridos

C) ¢{Coleglatura?

incompleta Completa
Egresado Bachiller ulo/Licenclatura @si D NO
D‘l Imaria D

Abogado

D)Habilidad Profesional

Ds:cumhlh D ES' D "

Baskca
aer ]

afios)

[Juwece [ Jeuroste [ amse

[ NO APLICA ]
écnica Superior
364 aiios) D Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

=00 00O O

[F s []
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA o
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA @
"ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ YEL DESARROLLO"
SUUBR CERENCIANE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS

a) Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentadén sustentatoria)

l‘Mmhiﬂncién y Gestion Municipal g ' |

b)Curses y/o Programas de Especialinacién requeridos y sustentados con documents
- Capacitacion en Derecho Municipal y Gubernamental

+Gestidn Publica
~Control Gubernamental
¢) Conocimlento en ofimitica e Idiomas (Sustentatorio)
Nivel de dominio Nivel de dominro
Ofimitica s NO
. Noaplca| Bisko | Intermedio | Avarzado lidiomasy/odialectos  |APLICA| Basico | Intermedio|  Avanzado
Procesador de teto (Word,Open Offce Write.etd 2 Inglés X
Hoja de Calculo (Excel Opencalc.etc) X
Programas de presentaciin [Power Point; Prezietc) X
Otros  § observadanes
Experiencia General
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privade
Lha'edsur como minimo Cinco (05) afios de experiencia laboral en instituciones pablicas y privadas. J
Experiencia Especifica

A.Indique el tiempo de axperiencia requerida para el puesto en la funcidn o materia:

[&edmr como minimo de cuatro (04) afio de experiencia laboral con el estado en el desempeiio de funciones o materias afines a la profesion. I

B.En base ala experiencia requerida para e puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Acreditar como minimo tres (03) Afios en el Sector Publico

C. Margque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Jefe Area/

PrxdnnuwofulonaID hlsumD AMIM“D Especialista D Deparhmmlm Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[vo asuca ]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

« Trabajo en equipo, liderazgo, relaciones interpersonales e interinstitucionales, vocacién de servido

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

05 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACIONES JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 02/10/2023

Termino: 31/12/2023
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 — PLAZA MAYOR - UCHIZA
“ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ YEL DESARROLLO"

SR GFRENCIA DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DELPUESTO

|

ORGANO GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA OFICNA DE LA UNIDAD FORMULADORA

PLUESTO ESTRUTURAL NO APLICA

NOMSAE DEL PUESTO JEFE DE OFICINA DE LA UNIDAD FORMULADORA
GERENCIA MUNICIPAL

DEPENOENCIA JERARQUIC A LINEAL NG APLICA

CLPENDELNCIA FUNCOMNAL NO APLICA

PULSTOS A U CARGO __NOAPLICA

MISION DEL PUSTO

lformular ¥ evaluar las etapas de la Inversién publica, Incluyendo la elaboracién del estudio de preinversién, el perfil y el expediente técnico

-

s la responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del ciclo de Inversiones.

jApiica las metodologias aprobadas por la DGPMI o los seclores, segun corresponda, para la formulacion y evaluacién de los proyectos.

w

Elabora los contenidos de Las Fichas Téonicas y los Estudios de Pre Inversidn para sustentar y dimenslonar los proyectos de inversion.

a Registra en el Banco de inversiones tanto los proyectos PIP como los que no lo son (aquelios de optimizacidn, ampliacion marginal, de repasicion y
Fehabilitacion) Debe asepurarse que las inversiones no PIP efectivamente no incorporen proyectos de inversion.

3 Maldado esto, aprueba la ejecucion de las Inversiones no PP, Declara 1a viabilidad de los proyectos de inversién,

s £n elcaso de los GR y GL, pueden delegar la formulacion y evaluacién a otros GR o GL respectivamente, o entidades especiallzadas, incluso s el proyecte
pbarca a mas de una demarcacén territorial,

~

Otras funciones asignadas en materia de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

GERENCIA MUNICIPAL

—J

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

8) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educative Requeridos €) iColegiatura?

ncomplela Completa
D Egresado D Bachiller Eﬂdoﬂk‘ndﬂuﬁ [E si D NO
Dn maria D

Contabilidad, Administracién, Economia, Ingeniera o
carreras a fines

D)Habllidad Profesional

. [l [

Bdska
s O
aios)
‘écnica Superior
36 4aios) D
[ emseres []

D Maestria D Egresado D Grado
|

NO APLICA j

[Joroene oo [

NO APLICA

=0 OO0 O
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: OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA ;
= “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ YEL DESARROLLO”
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS

CONOCIMIENTOS

a) Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA @

?-Jb'r;a-ti—v;sae'Tﬁ:h'dbn, mmzpmymos
Manejo del invierte pe.

b)Cursos y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento
Fspedalitadbn en Gestion Publica ]

¢) Conocimiento en ofimética e idiomas (Sustentatoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimdtica NO
Noaplcal Bisko | Intermedio| Avarzado Idiomas y/o diakectos  |APLICA| Badsico | Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word, Open Offce Write,etc) Inglés X

Hop de Chkulo |ExelOpencaic,etc)

Otros observadones

h—— e ——————————————————————— __'_______——_—-I-——_-—_
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique ol tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

|
b |
Programas de presentacon (Power Point; Prezietc) X
4

IAcreditar como minimo Cuatro (04) afios de experiencia laboral en instituciones publicas y privadas. ]
Experiencia Especifica
A. Indique eltiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciOn o materia:

[:aedinr como minimo de dos (02) afos de experiencia laboral con el estado en el desempedio de funciones o materias afines a la profesion. I

B. En base a la experiendla requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido an el sector publico:
Fm&tarcunomimmdtlol)l\ﬁoend Sector Publico I

C. Margque e nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Jefe Area/

PmdanteprdulomlD Asistertd | Analista D Especalisa [ | Dwvhﬂ-nlam Directivo [__J

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el p

| Experiencia en Formulacion y evaluacion de proyectos, ejecucién, seguimiento y/o gestidn de proyectos de inversion, en el sector publico o privado.

-Contar con un tiempo de experiencia en formulacién y/o evaluacion de proyectos de inversion.

HABIUDADES Y COMPETENCIAS

+ Trabajo en equipo, liderazgo, relaciones interpersonales e interinstitucionales, vocacion de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

06 OFICINA UNIDAD FORMULADORA

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACIONES JEFE DE OFICINA UNIDAD FORMULADORA

DURACION DEL CONTRATO Inicio: 02/10/2023

Termino: 31/12/2023

CONTRAPRESTACION MENSUAL S1.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

33|Pagina

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
OFICINA PRINCIPAL: AV, ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR - UCHIZA
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QLA GERENCIA DFE RECURSOS HUMANGOS

EORMATO DE PERFIL DE PUESTO VACANTE
ICATIPCACYON DL TSV s . A S 0 A i B £ 3 S oot st |

OAGANO G '

UNIDAD ORGANICA GURENCIA DE ADMMNISTRACION

PUCSTO ESTRU TURAL NO APUCA

NOMBAE DEL PUTSTO SUB GERENTE DE conlﬁrﬂoﬁ
ERENCIA MUNIC

DEPDNDENCIA JERARQUICA LINEAL G NQ APLICA P

DEPENDENCIA FUNCIONAL NOQ APLICA

PULSTOS A SU CARGO NO APLICA

Aplicacidn del sistema de contabllidad gubernamental en la Municipalidad, del registro contable, del cantrol previo de las operaciones financieras, determinacién)
de costos y de la elaboracion de los estados financieros y presupuestarlos de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal establecido

1 Organlzar, ditigir y ejecutar el registro contable de las operaciones referidas la ejecucion financlera y presupuestal de los Ingresos y gastos de la

Municipalidad y su Integracion en base a datos, comun y uniformes para fines de andlisis, control y toma de decisiones administrativas.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento del Sistema Contable de la Entidad.

3 |Elaborar los Estados Financleros de la Municipalidad e infor macion complementarla con sujecion al sistema contable y remitirlo a la Contaduria Publica de la
Nacidn en los plazos establecidos.

4 |Efectuar el registro y procesamiento contable de Lodas las operaciones financieras de la entidad en el Sistema dela Integrado de Administracion Financiera
(SWAF), en los plazos establecidos por Ley. aplicando en forma permanente y obligatoria el control previo.

Ejecutar, controlar y supervisar el registro unico del devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financlera-SIAF.

6 Ejecutar los analisis de saldos de cuentas contables que sustentan los estados financieros, efectuando los ajustes y saneamiento contable que corresponde.
Realizar las conclliaciones financieras y presupuestales de ingresos y de gastos.

Efectuar Arqueos de fondos de Ia Municipalidad de manera inopinada e informal ala Gerencla de Administracion Finandlera.

Realizar la conciliacién contable de las liquidaciones financieras de los Proyectos de Inversidn Publica en coordinacion con la Oficina de Superdsion y
Liquidacién de Proyectos de Inversién Publica.

Planificar y ejecutar acclones administrativas Inherentes al Sistema de Contabilidad Gubernamental simultaneamente con el avance tecnologico y la
actualizacion constante acorde alos principlos, normas, directivas, resoluciones e Instructivos aplicables al proceso presupuestario de la gestion publica.
10 |Cumplir con la aplicacion de las normatividades vigentes inhetente a la preparacidn de la Infarmacidn financlera y presupuestarla con caracter mensual,

trimestral, semestral y de cierre de ejercicio fiscal impartida con el rgano rector del sistema, con el fin de garantizar el manejo adecuado de los recursos
estatales.

11 |Velar por el cumplimiento de la normatividades tributarias, laborables y presupuestaria concerniente a declaraciones Informativas y determinativas del

tributo, asl coma las atenciones de pagos oportunos a las Instancias recaudadoras de aportes patronales y contribuciones soclales, aporte pensionarios

segun régimen, tributos por cuenta proplay de terceros a cargo dela institucion.

12 |Cumplir y recomendar el cumplimiento de las normas técnicas de control interna Inmersas al drea de contabilidad, presupuesto, tesoreria y de
abastecimiento emanados por ente reclor del Sistema Nacional del Control.

13 |Recomendar la Implementacion y proponer la aprobacién de proyectos de Directivas para ejecucién presupuestaria, encargos Internos y generales, manejos

de fondos fijos para pagos en efectivo, caja chica y documentaciones fuentes que respalden el compromiso de gastos y los procedimientos que garanticen el
uso eficiente de los recursos publicos.

Realizar de manera permanente, obligatoria y oportuna el control previo y concurrente a los acontecimientos, ocurrenclas y el ement os pertenecientes a la
ejecucion del proceso presupuestario segun el lipo de transaccidn que correspondan a sus respectivas fases

COORDINACIONES PRINCIPALES {
Coordinaciones Internas

{ GERENCIA MUNICIPAL |
Coordinaclones Externas

| NO APLICA l

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢Coleglatura?
incompleta Completa
D Egresado D Bachiller ftulo/Licenclatura E sl D NO
Dt marla D
Contabllidad
D) Habilidad Profesional

I [#l. [e
e: [
[ Teon™ ]
[ s []

Qo [Joow [Jore

|  n~oapuca |

D Doctorado D Egresada D Grado

NO APLICA

=0 OO
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 CONOOIMIENTOS £ AT K S AP R AR N AN TN 503 S B it |

A Conacimientos Técnicas Principales (No requieren documentadién sustentatoria)

‘@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA @

Gestion Piblica - SIAF
- Contrataciones del Estado

B. Curscs y/o Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento
-Acreditar Conduccién de Programas de contabilidad gubernamental.
Estudios de especializacion en Contabilidad Gubernamental Municipal.

C. Conodimiento en ofimatica e Idiomas (Sustentatorio)

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica NO
Noapha| Bisco | Intermedio| Avanzido \diomasy/o dialectos  [APUCA| Bisico | Intermedio|  Avanzado
Procesador de tedo (Word,Open Offce Wiiteete) X Inglés X
Hop de Cakulo (Excel Dpencalc.etc) X
Programas de presentacion [Power Pont: Prezietc) X
Otros x ohservaciones

Experiencia Genersl

Indique el iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Acrtdiut como minimo de Cuatro (04) ahos de experiencia laboral en instituciones publicas y privadas. J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcidn o materia:

IAr.redmr como minimo un de tres (03) afo de experiencia laboral con el estado en el desempeiio de funciones o matenas afines a la profesion. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
IAa'ednar como minimo de dos (02) Afos en el Sector Publico I

€. Margue ol nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinadar / Jefe Area/

Practicante prdulonulD Aﬂuutlm AnlllsnD Espedalista D DQW""‘E Directivo D

*Menciona otros aspectos complementarios sobre o requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto

[NO APLICA ]

HABILDADES Y COMPETENCIAS

« Trabzjo en equipo, kderazgo, relaciones interpersonales e interinstitucionales, vocacion de serviao

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

(17

CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACIONES

DETALLE
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Inicio: 02/10/2023

DURACION DEL CONTRATO Termino:’ 31;12 12023

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) incluyen
CONTRAPRESTACION MENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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R MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
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SHIR GEREMNCIA DE RECLHIR=NS HIIMANNOSR

EQRMATO DE PERFIL DEL PUESTO VACANTE

CRGANO ALCALDIA
UINIDAD ORGANICA ALCALDIA
PUESTO ESTRUTURAL NO APLICA
NOMBAE DEL PUESTO JEFE DE OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
DEPENDENCIA IRARQUICA LINEAL ALCALDE
NO APLICA
DEPENDENCIA FUNCIONAL NO APLICA
PUTSTOS A SU CARGO NO APLICA

Es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municlpal a la Alcaldia, |a gestién documentaria, la
atencién al publico, la imagen y relaciones publicas de la Municipalidad

1 |Organizar y concurrir a las Sesiones del Consejo Municipal, elaborar y custodlar las actas, suscribirlas conjuntamente con el alcalde, asi como difundir los
acuerdos de concejo.

2 Numerar, distribuir y custodiar los Acuerdos de Concejo Municipal y otras normas aprobadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

3 |©ar fe de los actos del Concejo Municipal, Decr etos y Resduciones de Akaldia y levar los correspondientes Libros de Registro.

4 |Oirigiry supervisar las actividades que desarrolla la Unidad de Tramite Documentario y |a Unidad de imagen Institucional, de acuerdo a la normatividad
vigente,

s Coordinar con el alcalde la formulacion de la agenda de cada sesion, y remitic las citaciones » sesiones ordinerlas, extreordinarias y solemnes del concejo
munidpal a los regidores con la debida anticipacion

6 Proyectar las resoluciones de alcaldia. Coordinar La elaboracién de las ordenanzas y otros dispositivos municipales de com petencia del conce jo municipal o
del alcalde con las diferentes unidades organicas de la municipalidad.

7 |Apoyar al alcalde en materia administrativa, en el 3mbito de su competencia.

Atender y supervisar las acciones de acceso a la informacién publica, conforme a la normatividad vigente.
Es responsable de tramitar I3 publicacion de las ordenanzas y decreto para su cumplimiento.

Las demds atnbuciones y resporsabilidades inherentes al cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el alcalde, acorde a la ley organica de
municipalidades y la normatividad vigente

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

CON ALCALDIA

Coordinaciones Externas

NO APUCA

J

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educ ativo requeridos

C) ¢Colegiatura?

incompiela Completa
D D Egresado D Bachiller E’ﬂlulo/ﬂumlauu @ sf D NO

Contabilidad, derecho, administracién o afines

O

D)Habilidad Profesional

] Ll [#]w

]
[ Jusieoias  []

[Joemte [Jowwose [ Joree
[

NO APLICA l

|:| Doctorado D Egresado D Grado

NO APLICA

=0 00O

CONOCGMIENTOS

A. Conocimientes Técnkas Principales (No requieren documentacisn sustentatoria)

'rce'sﬁénPutil—iéa“ N o i . - I

B. Cursos y/o Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento
L Programas Informaticos
procesas 2administrativos municipales
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SR GERENCIA DE RECURSNS HUMANOSR
C.Conocimiento en ofimitica e Idiomas (Sustentatorio)
Nival de daminio
Ofimdtica Nivel de dominio
Noaplica) Bisco | Intermedio| Avarzada NO
di y/odiakect APUCA| Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word Open Offce Wrte et} 2 e X
Hea de Cakylo (Exel Dpencalcc) X
X

Programas de prsantacen (Pows Pont. Prezietc)

Experiencia Genenal

Ouros
observadiones
EXPERIENCIA

Indiqua eltiempo de experlencia laboral; ya sea en o sector pUblico o privado

h:redmr como minimo Cuatro (04) afos de experiencia laboral en instituciones piblicas y privadas. 41

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requarida para el puesto en la funcidn o materia:

ll:m!mr como minimo un (03) afio de experiencia laborel con el estado en el desempedo de hunciones o materias afines a la profesion. J

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Imeam como minimo 01 Afio

Practicante prdionllD Ashhrlm

C. Margua el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Jefe Area/

AmlisnD Espedialista D Dﬂ’"‘"‘!mm Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lno APUCA

HABIUDADES Y COMPETENCIAS

« Trabejo en equipo, hiderazgo, relaciones interpersanales e interinstitucionales, vocaadén de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[

JEFE DE OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Inicio: 02/10/2023

Termino: 31/12/2023

S/.2,500.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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CUR CGERENCIA DE RECLHRSOS HUMANOS

—_—

ORCANO GEACNCIA DE DESARR

UNIDAD ORGANKA SUB GERENCIADESERYVIQQS SOCIALLS

PUESTO ISTRUTURAL __ NOAPUCA

ROMBAT DIL PULSTD —_—  RESPONSABLEDE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
NO APLICA

DEPCNDENCIA JERARQUICA LING AL NO APLICA

DEPENDENCIA FUNCIONAL

NOQAPLICA

PUCSTOS ASU CARGO

Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacién del hogar a través de la aplicacién de los Instrumentos de recoja de datos. Registrar en
€l slstema Informatico la Informacin contenida en los Instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar.

1 |Realizar las actividades de empadronamiento de hogares para la clasificacion socioecondmica.

2 |Preparary Remitir la Infor macion a las Instancias encargadas dela clasificacion socioecondmica.

3 |Apoyar en el tramite alas personas para el bono de pension 65.

4 |Dightar las Fichas Socloecondmicas reallzadas por los empadronador es.

5 |Orientar a la poblacian la Importancia de empadronarse en la ULL.

6 |Las demds funciones proplas de cargo y de acuerdo a la normatividad vigente,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LA GERENCIA DE DESARROLLO DE SOCIAL

Coordinaclones Externas

CON EL ENCARGADO DEL PROGRAMA SISFOH

8) Grado (s)/Situaclén Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educative requeridos C) {Coleglatura?

D'mm h(anphu covale" D Egresado D Bachiller Eﬂlulo]lken:hluu D" E NO

Computacién e informdtica, secretariado y otras
especialidades

D)Habllidad Profesional

Clewese [ [0 (1 [®)w
e [ O [Jree [Jewonse [

[ NO APLICA ]
Técnica superior
El 6 4 i) D E I:Iuonoruin D Egresado D Grado
NO APLICA
D!.mbmﬂﬂd

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren d 16n sustentatorla)

[ Office T o - o
Programas Informaticos

B. Cursos y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento
> Manejo de Formatos y Aplicativos Informdticos del SISFOH
+Lineamientos para la institucionalizacién de los enfoques de género e interculturalidad en la gestion publica municipal
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C. Conocimiento en ofimitica @ idiomas (Sustentstorio)

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA @
! t ]

Nivel de dominie Nivel de dominio

Noapleal Bdsko | Intermedio | Avarzado NO
y/odialectos  |APLICA| Bdsico | Intermedio Avanzado

Ofimatica

Procesador de ledto (Word,Open Offce, Write,etd)
Hop de Cakulo [Exel Opencalc e

Inglés X

Programuas de presentacidn (Power Point; hmi:j

Otros
observaclones

Experiencia General
Indique eltlempo de experiancia laboral; ya sea en ol sactor pUblico o privado

lgred-ur camo minimo Dos (02) afos de experiencia laboral en instiluciones publicas y privadas. ]

Exparjencia Espacifica

A. Indique el tiempo de experiencla requarida para al puesto an la funcidn o materia:

|A:redtm como minimo un (01) afio de experienca laboral con el estado en el desempefio de funciones o materias afines a la profesion. ]

B. En base ala experiencia requarida para el puesto [parte A), seflale el tismpo requerido an el sector publico:

Acreditar como minimo un (01) Afio

C. Marqua ¢l nivel minimo requerido como axperiencia; en caso sxista slgo adicional para el puasto

&Drﬂhd«l Jefe “'“]

PruﬂunhprolulomlD MI:NNE AmliltnD Gepedalinte D D!Plum!'"wI:] Directiva D

Mancione otros aspactos complamentarios sobre el requisito de experiencis; en caso existiera algo adicional para ¢ puesto
[NO APUCA j

HABIUDADES Y COMPETENCIAS

* Trabapo en equipo, lideraigo, relaciones interpersonales e interinstitucionales, vocacién de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

09 RESPONSBALE DE LA UNIDAD LOCAL DE

EMPADRONAMIENTO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACQONES RESPONSBALE DE LA UNIDAD LOCAL DE

EMPADRONAMIENTO
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 02/10/2023
Termino: 31/12/2023
CONTRAPRESTACION MENSUAL $/.2,000.00 ( Dos Mil con 00/100 soles) incluyen los montos

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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ROTULO PARA PEGAR ENCIMA DEL SOBRE (RELLENAR, RECORTAR Y
PEGAR)

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°004-2023-MDU

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

PUESTO QUE POSTULA:

GERENCIA Y/O SUBGERENCIA DEL PUESTO QUE POSTULA:

CURRICULUM VITAE (N° DE FOLIOS)

\ /

N _
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

Atencion:
PRESIDENTE DE LA COMISION,ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

Presente

solicito se me considere para participar en el Proceso CAS TEMPORAL N° 004-2023-MDU, convocado

por la Municipalidad Distrital de Uchiza, a fin de acceder al Servicio cuya denominacién es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (Anexo N°2) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de
acuerdo a los Anexos (N°3; N°4; N°5; N°6; N°7; N°8 y N°9)

Uchiza, .............. de..oooevii, del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x),
Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (sh (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administraciéon Pablica: (S (NO)

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa

(x)

Licenciado de las Fuerzas Armadas (sh (NO)
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ANEXO N° 02
(SINOPSIS CURRICULAR)
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE
(Con caracter de DECLARACION JURADA)

PROCESO CAS TEMPORAL N°004 - 2023 — MDU
|. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento (Pais/Dpto/Prov):

Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccion (Av. Calle/N°/Dpto N°):

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular

Correo Electrénico:

Colegio profesional (si aplica, N° Colegiatura):

II. ESTUDIOS REALIZADOS

PROFESION / (MES/ANO) CIUDAD
TITULO O GRADO(*) ESPECIALIDAD FECHA DE EXPEDICION DEL TITULO (%) Desde Hasta INSTITUCION . I(IS
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO O
DIPLOMADO
TITULO

PROFESIONAL

BACHILLERATO

FORMACION
SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA

EDUCACION
SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

Ill. CURSOS DE CAPACITACION (Relacionados con los requisitos del puesto)

FECHA HORAS
N° NOMBRE DEL CURSO 1 Inicio Termino INSTITUCION CIUDAD/PAIS LECTIVAS
IV. OTROS
FECHA
SINO | (4d/mm/aa)

Se encuentra usted Colegiado

Se encuentra usted habilitado

Usted es una persona con Discapacidad
Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas

L Insertar mas filas si asi lo requiere
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V. EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencialaboral general en el sector piblico y privado (comenzar por la mas
reciente, con duracidon mayor a un mes)

TIEMP

NOMBRE DE LA ORGANO/UNIDAD CARGO FEIETCAIODE _T_ECRTAAINDg O DE
ENTIDAD O EMPRESA RGANICA DESEMPENAD - - EXPERI

° °© S ORGANIC S © (MES/ANO) (MES/ANO) ENCIA

TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL
En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cuales y completar
los datos respectivos

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si
asi lo requiere).

FECHA DE
NP NOMBRE DE LA ENTIDAD ORGANO/UNIDAD DESCI:AMRPGEONAD FEICN::Z:AI\ODE TERMINO
> " O M
O EMPRESA ORGANICA o (MES/ARO) (M ES)/ANO
1

Breve Descripcion del trabajo realizado:

2] |

Breve Descripcion del trabajo realizado:

3] |

Breve Descripcion del trabajo realizado:

4| | I | |

Breve Descripcion del trabajo realizado:

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |

Declaro que lainformacion proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario, autorizo
su verificacién posterior.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI :
FECHA
FIRMA

2 Insertar més filas si asi lo requiere
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»  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
K353 OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 - PLAZA MAYOR — UCHIZA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YV EL DESARROLLO”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO (A) PARA CONTRATAR CON

EL ESTADO
SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS):

Presente.-
De mi mayor consideracién:

El  quUe SUSCIIDE, s ssssssssaseans , identificado con D.N.L

|\ R yerng e eee €on RU.C. N e , que se presenta como postulante a la
Convocatoria sobre Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), DECLARO BAJO JURAMENTO,
que:

No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, Conforme al
articulo 4-° del Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

No tengo impedimento para participar en el Proceso de Seleccién, ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 42 del Decreto Supremo N-° 075-2008-PCM. Conozco, acepto y me someto a las
condiciones y procedimientos del presenteProceso de Seleccidon.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presente, aefectos del presente
Proceso de Seleccion.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N227444, Ley del ProcedimientoAdministrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente
que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones ilegales que
me corresponda.

DNI et e e e ea e eaeaeeaseaeaeaeaeaeasaestasEasatasateataeatatateateattataNtatara At et aaraaras
FECHA e e e e ea e e e e e eaea e easseaeassasatassatasaseataseasatEsEateteNtateatatatentattatara i a i rararnarans
FIRMA e et e e e e e e e eaeaeaeas e sataseasataseatessseatestasateNtateasataNtatata e ta et ara e e e e rnara

HUELLADIGITAL
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA _,
: ; OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 — PLAZA MAYOR - UCHIZA ‘
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YV EL DESARROLLO”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N226771, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

Proceso CAS TEMPORAL N°004-2023-MDU

Puesto:
(o TP identificado con D.N.I.
N2 e al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7

del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA presta servicios el
personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo
Uchiza, de del 2023
FIRMA ..ot s s snsnnes
Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral

ler Padres/hijos | -emeee-
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos

Grado Parentesco por afinidad
ler Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del conyuge Cufiados
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#n»  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 — PLAZA MAYOR - UCHIZA
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- (REDAM)

................................. , con domicilio en
............................................................................................................. , declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra

a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

........................... declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener
antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias 0 haber sido sometido a

procesos disciplinarios 0 sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42°

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Uchiza, de del 2023

Firma
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=  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 —- PLAZA MAYOR - UCHIZA
' “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥V EL DESARROLLO”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

con DNI No y domicilio fiscal en
...................................................................................................... declaro bajo Juramento,

que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de

Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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eSS ; OFICINA PRINCIPAL: AV. ATAHUALPA N.° 750 — PLAZA MAYOR - UCHIZA ‘
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ANEXO N° 08

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

declaro no encontrarme en el Registro de Deudores en Reparaciones Civiles (REDERECI), y por
lo tanto, no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N°
30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI) para acceder

al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O
JUDICIALES

identificado con DNI NO , con domicilio en

............................................................................................................. , declaro bajo
juramento que, a la fecha, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Uchiza, de del 2023.

Firma
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