MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION JEFATURAL N° 001076-2023/MPS-OGAyF-O.RRHH

Sullana, 14 de setiembre del 2023

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa que el desplazamiento de un servidor para desempefiar
diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en
consideracién su formacién, capacitacién y experiencia, segln su grupo ocupacional y nivel
de carrera. Concordante con lo establecido en el Manual Normativo de Personal N.° 002-
92-DNP "Desplazamiento de Personal”.

Que, la Ley de Base de la Carrera Administrativa D. Leg. 276° y su Reglamento
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; establece en sus articulos 75°, 76° que el
desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se
efectda teniendo en consideracién su formacién capacitacion y experiencia segin su grupo
y nivel de caprera; y las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores
dentro de la carrera son entre otras, la rotacién consiste en la reubicacién del Servidor al
interior,de la Entidad para asignarle funciones segtn el nivel de carreray grupo ocupacional
alcanzéidos, se efectda por decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del
habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario.

La rotacién es una de las modalidades de desplazamiento que consiste en la
gibicacién del servidor de carrera al interior de la entidad para desempefiar funciones

Articulo 78° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 establece que la rotacion
consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones
segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Asimismo, establece que dicha
rotacién se efectia por decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar
habitual de trabajo.

En virtud de su poder de direccién, el empleador tiene la facultad de disponer la
rotacién de su personal por necesidad institucional, para ello debe cumplirse con las
disposiciones establecidas tanto en el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 276 como en
el Manual Normativo de Personal N.° 002-92-DNP «Desplazamiento de Personal».

Es de Precisar que conforme lo ha sefialado SERVIR en el Informe Técnico N.°
2253-2016-SERVIR/GPGSC, el personal rotado percibe la misma remuneracién del puesto
de origen, por lo que no le corresponde percibir algdn beneficio o bonificacién econdmica
por asumir el cargo materia de desplazamiento.
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Es de indicar que con Resolucién Jefatural N° 0502-2023/MPS-GAyF-
SG.RRHH de fecha 12 de junio del 2023, se resolvié; disponer la rotacién del Servidor
Lic. Rafael Sénchez Gutiérrez, empleado de Carrera, Grupo Ocupacional Profesional,
Categoria Remunerativa SPC, en el Cargo de Especialista Administrativo, a la Sub
Gerencia de Comercializacién, donde el Jefe inmediato le asignard funciones a partir
del dia 20 de junio del 2023, resolucién que, en atencidén a la emisién de la presente,
queda sin efecto; asi como todo acto administrativo que contraponga la presente
resolucién. Es de sefialar que dicho desplazamiento NO fue asumido por el servidor
municipal, correspondiendo dejar sin efecto la citada resolucidn.

Que, estando a las facultades conferidas en la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Provincial de Sullana, asi
como lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia N° 0804-2023/MPS de fecha 06 de julio del
2023.

En consecuencia, de conformidad a las consideraciones antes mencionadas, y en uso
de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Disponer la Rotacién del Servidor Municipal Rafael Sénchez
Gutiérrez, empleado nombrado en el Grupo Ocupacional Profesional con Categoria
Remunerativa SPC, a la Gerencia de Trénsito, Seguridad Vial y Transporte Pdblico de la
Municipalidad Provincial de Sullana; donde su Jefe Inmediato le asignard las funciones a
desarrollar, a partir del dia de jueves 14 de setiembre del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Déjese sin efecto la Resolucién Jefatural N° 0502-
2023/MPS-GAYF-S6.RRHH de fecha 12 de junio del 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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