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VISTA; La Carta N°0252-2023-DG-HDAC-PASCO. el informe N° 002-2023-
CEPSCCAS-HDAC/PASCO, de fecha 04 de abril 2023, el Memorando N°

01

76-2023-DG-HDAC-PASCO, de fecha 03 de abril del 2023, y sus actuados y;

CONSIDERANDO:

1

ANTECEDENTES :

Que, habiéndose designado el COMITE DE SELECCION PARA EL PROCESO
DE CONCURSO PUBLICO CAS 0001-2023-HDAC, mediante Resolucion
Directoral N° 051-2023-GRP-DG-HDAC/PASCO. de fecha 20 de febrero del
2023, la cual fue conformado por el C.P.C RICHARD ESTRELLA DIEGO, como
presidente, la C.P.C. SUSSY PICOY ALMERCO, como secretaria, el M.C.
ESTEBAN CASAS CHUMBE en su condicion de miembro.

. Que, mediante OFICIO N°205-2023-FPCEDCF/PASCO-1° D-CF, remitido por la

fiscalia provincial corporativa especializada en delitos de corrupcién de
funcionarios-PASCO, mediante el cual requiere informacion solicitando la
relacién de postulantes que no fueron declarados APTOS, en la convocatoria
CAS N° 001-2023-HDAC/P, asimismo requiere si se han declarado NO APTOS
a postulantes que se registraron errbneamente, de ser el caso requiere los
motivos y el sustento legal, a razén de la denuncia verbal de fecha 23 de
marzo del 2023.

. Que mediante el Memorando N° 0176-2023-DG-HDAC-PASCO, el Director

encargado de este nosocomio requiere informe respecto al proceso CAS
N°001-2023-HDAC, a causa de las diversas denuncias periodisticas que se
viene propalando por los diversos medios en relacion al referido concurso.

. Mediante Informe N° 002-2023-CEPSCCAS-HDAC/PASCO, el presidente del

comité del concurso CAS N° 001-2023-HDAC/P, pone a disposicién la
designacién como miembros del comité de seleccion del proceso CAS a efectos
que se declare la continuidad o nulidad de oficio de todo lo actuado del referido
proceso.

. Con Carta N° 0252 -2023-DG-HDAC-PASCO, de fecha 04 de abril del 2023,

suscrito por el director encargado de este nosocomio, quien ordena DECLARAR
NULO DE OFICIO el PROCESO DEL CONCURSO DE SELECCION CAS N°
001-2023-HDAC/P.
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DE LA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA:

6. Que, conforme a lo establecido por el articulo 191° de la Constitucion Politica
del Estado Los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
articulo 2, del Titulo |, disposiciones generales, de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales LEY 27867 “Legitimidad y naturaleza juridica Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién economica y
finaciera, un Pliego Presupuestal’.

. En esa linea , el articulo 1° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital “Daniel Alcides Carrién” Pasco, “el Hospital como Unidad Ejecutora N°
401, 6rgano desconcentrado de la Direcciéon Regional de Salud Pasco,
categorizado como establecimiento de Nivel II-1, de baja complejidad, de
Segundo Nivel de Atencion, reconocido via Resolucién Directoral N° 265-2005-
DG-DIRESA/GR-PASCO, modificado por Resolucién Directoral N° 045-2006-
DG.DIRESA/GR-PASCO y de conformidad a la Ordenanza Regional N°
40-2016-G.R.P/CR, de fecha 21 de setiembre del 2016, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Hospital “Daniel Alcides
Carrién”, es una Institucion Publica con personeria juridica de Derecho Publico.
En ese sentido el que emite la presente esta premunido de las facultades y

/ competencias para emitir la presente.”

DE LA NORMATIVA APLICABLE

2 08.En principio, es preciso sefialar que en virtud del Principio de Legalidad
reconocido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constituciéon, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.

09.Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sobre la nulidad de los
actos administrativo precisa en su Articulo 10° Causales de nulidad “ Son
vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes: 1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias. 2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de
validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del
acto a que se refiere el articulo 14.3. Los actos expresos o los que
resulten como consecuencia de la
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aprobacién automéatica o por silencio administrativo positivo, por los que se
adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento
juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites
esenciales para su adquisicion. 4. Los actos administrativos que sean
constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la
misma”.

10.Que, la acotada norma en su articulo 213° sobre la Nulidad de Oficio: 213.1
“En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales”.

11.En esa linea el TUO de la Ley N° 27444 en su articulo, numeral 213.2 La
nulidad de oficio “Solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico
superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un acto
emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerérquica, la
nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario.(...).asimismo el
articulo, numeral 213.3. “La facultad para declarar la nulidad de oficio de los
actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir
de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de la
notificacion a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria
firme, en lo referido a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del
articulo 10°.

12.Conforme lo previsto en el articulo 9° de la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleo Publico, precisa: “Incumplimiento de las normas de acceso La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relaciéon valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”

13.En virtud de lo resuelto por SERVIR, tanto mediante RESOLUCION Ne°
000175-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala y RESOLUCION N° 001255-2022-
SERVIR/TSC-Segunda Sala, donde resuelven Declarar la NULIDAD de la
Convocatoria CAS Contenida en la resoluciones referidas, por vulneracién a
los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

14. Del analisis y revisién documentaria se tiene que en la etapa de presentacion
de FICHA DE POSTULACION VIRTUAL programada para el dia 20 y 21 de
marzo del 2023, se ha tenido la cantidad de postulantes 1275 que enviaron sus
fichas de manera correcta, 160 de los postulantes no han consignado de
manera correcta seglin el informe del comité los codigos, a pesar que el
comunicado N°OO1 de fecha 17 de marzo se les indica de forma precisa que
este (formato Excel) tiene que ser presentado en pdf y con el cddigo
correspondiente.
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15.A razon de ello se ha presentado reclamos por parte de los postulantes quienes
no figuraban en la relacién de la PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION DE FICHAS DE POSTULACION VIRTUAL DEL CONCURSO
PUBLICO CAS N° 001-2023-HDAC,en condicion de (APTOS y NO-APTOS)
siendo el nimero total de 224 (reclamos) segun informe del comité, estos
hechos dieron lugar a especulaciones y cuestionamientos razonables al no
figurar en la “RELACION?”, al no ser previstos por la cantidad, lamentablemente
ha trascendido en denuncias periodisticas basicamente en el sentido que el

. CONCURSO estaria siendo direccionado, ya que algunos (reclamantes)

|\ alegaban cumplir el perfil sin embargo segun refirieron NO FIGURABAN EN LA

| LISTA O RELACION DE APTOS O NO APTOS.

16.Al respecto se debe precisar que efectivamente el comité no ha considerado a
estos postulantes como APTOS o NO APTOS, porque el sistema
automaticamente rechazo a los que NO CUMPLIERON CON CONSIGNAR EL
CODIGO DE PLAZA AL MOMENTO DE ENVIAR AL CORREO DE LA

- COMISION Y REMITIR SU FICHA DE POSTULACION CONFORME A LO
| # INDICADO, lo que no permitié la evaluacion de sus fichas, sin embargo se
debio tenerse en cuenta y precisar la condicién de cada postulante (APTO, NO
APTO Y DESCALIFICADO SEGUN BASES) claro esta que no hubo mala fe de
parte del comité, sin embargo esto ha generado especulaciones y
cuestionamientos innecesarios, dando lugar aun proceso viciado desde su
nacimiento, al punto que se dieron denuncias periodisticas permanentes, mas
aln se present6 denuncias ante la fiscalia anticorrupcioén.

17. Si bien es cierto, el comité acuerda mediante COMUNICADO N° 002, de fecha
23 de marzo del 2023, ampliar el plazo y por ende el cronograma para la
evaluaciéon de las fichas de postulacion que han sido observadas por no
consignar el cédigo correspondiente segun lo indicado en el comunicado N°001,
de fecha 17 de marzo del 2023, sin embargo las denuncias periodisticas
ante la opinién publica persisten hasta la fecha deslegitimizando dicho
proceso.

18.Aunado a ello, se tiene el OFICIO N°205-2023-FPCEDCF/PASCO-1° D-CF,
remitido por la fiscalia provincial corporativa especializada en delitos de
corrupcion de funcionarios-PASCO, mediante el cual requiere informacion
solicitando la relaciéon de postulantes que no fueron declarados APTOS, en la
convocatoria CAS N° 001-2023-HDAC/P, asimismo requiere si se han declarado
NO APTOS a postulantes que se registraron erroneamente, de ser el caso
requiere los motivos y el sustento legal, a razén de la denuncia verbal
de fecha 23 de marzo del 2023, entonces se puede colegir que la denuncia
sobre supuestos actos irregulares, direccionamientos, favorecimientos en el
proceso CAS N° 001-2023-HDAC/P, han trascendido la esfera de las
denuncias periodisticas a la esfera del ambito fiscal, por lo que resulta
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insostenible seguir con dicho proceso ya que de proseguir con el mismo seria
cuestionable inclusive en el ambito penal.

19.Ademas de lo expuesto, se podria incurrir de seguir con el proceso, en la
vulneracion y trasgresion al principio de igualdad de oportunidades para el
acceso al servicio civil, cuya inobservancia es causal de nulidad del
Concurso Publico, conforme lo previsto en el articulo 9° de la Ley N° 28175 —
Ley Marco del Empleo Publico. Asi como tambien lo ha dispuesto SERVIR
tanto mediante RESOLUCION N° 000175-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala y
RESOLUCION N° 001255-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala, donde resuelven
Declarar la NULIDAD de la Convocatoria CAS Contenida en la resoluciones
referidas por vulneracion a los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

20. En ese orden de ideas, se configuraria la causal de nulidad prevista en el
numeral 1 del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, Causales de nulidad
“Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes: 1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias. En ese contexto se podria vulnerar o haber vulnerado lo
prescrito en la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico:

f ! Articulo IV.- Principios: Son principios que rigen el empleo
/'3 N publico:
T 1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que

generan el empleo  publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constituciéon Politica, leyes y reglamentos.El
empleado publico en el gjercicio de su funcion actua respetando
el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.(...)

3. Principio de imparcialidad.- La funcion publica y la prestacién de
servicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin
realizar diferencias. La implementacién de politicas afirmativas
respecto a personas con discapacidad o sectores vulnerables no
constituyen discriminacion en los términos de esta Ley.

4. Principio de transparencia.(...)

6. Principio de probidad y ética publica.- E/ empleado publico
actuarg de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y
las mejoras remunerativas de condiciones de trabgjo y ascensos
en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de
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los postulantes y del personal de la administracion publica. Para
los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio. (...)
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/\_ 21. En ese contexto, es menester precisar que habiendo asumido recién el 31

de marzo del 2023 por encargatura la direccién de este nosocomio y
tomando conocimiento de las denuncias periodisticas por supuestos
direccionamientos, favorecimientos, entre otros, mas aun habiendo
solicitado la fiscalia anticorrupcién informacién del mismo actuando en virtud
de la existencia de una denuncia verbal sobre el referido proceso, esta
direccion considera que hay elementos tanto facticos como juridicos como se
ha expuesto precedentemente, para DECLARAR NULO DE OFICIO el
proceso CAS N° 001-2023-HDAC/P.

22. Asimismo, en haras de no trasgredir los principios de idoneidad,
trasparencia, imparcialidad, e igualdad de oportunidades o actos similes
que pueda vulnerar el derecho legitimo del concursante y la imagen de la
institucion por lo que independientemente que la nulidad de oficio del referido
concurso se ajusta a derecho, esta direccion considera que es saludable
para la institucion y esta nueva gestion declarar la nulidad de oficio
ademas de lo expuesto, por una cuestion de ética y de moralidad.

o
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23. En ese sentido, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 413-2017-G.R.P/CR se
aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) del Hospital Daniel
Alcides Carrién- Pasco, en el cual asigna entre otras funciones a la Direccion de
este nosocomio, lo siguiente en el inc. b) del art. 7. Que a la letra dice” b) Dirigir
y representar legalmente al Hospital Daniel Alcides Carrién- Pasco”. Norma
concordante con el numeral .4 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de este Hospital que a la letra sefiala como funcién especifica del Director es
“Expedir Resoluciones Directorales en el asunto de su competencia.

. En virtud de sus atribuciones y competencias , el Director General (encargado)
de este nosocomio, con Carta N° 0252 -2023-DG-HDAC-PASCO, de fecha 04
de abril del 2023, ordena DECLARAR NULO DE OFICIO el PROCESO DEL
CONCURSO DE SELECCION CAS N° 001-2023-HDAC/P. Siendo asi, de
acuerdo a lo sefalado por el numeral 1 del articulo 12° del TUO de la Ley N°
27444, la declaracion de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la
fecha del acto(...)

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y, en mérito a las
atribuciones conferidas por el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital Daniel Alcides
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, DEL PROCESO
DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2023-HDAC, PARA PROFESIONALES,
TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, de todo lo actuado; en merito a
los considerandos antes expuestos .

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral N°
051-2023-GRP-DG-HDAC/PASCO. de fecha 20 de febrero del 2023, la cual
designa al COMITE DE SELECCION PARA LLEVAR ACABO EL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2023-HDAC, después de la publicacién de la
presente, dandole las gracias por sus servicios en cuanto al proceso CAS.

ARTICULO TERCERO : ORDENESE la publicacién de la presente resolucién en
la pagina web correspondiente al concurso para conocimiento de los interesados y
% la opinién publica, NOTIFICASE conforme a ley, y TRANSCRIBASE a los
r organos estructurados del Hospital Daniel Alcides Carrién-Pasco para los fines
| correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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