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RESOLUCTON DF ALCALDIA
NOGCI-MDS]B/ A

San Juan Bautista, 31 de enero del 2023.

VISTO:

Que, mediante Informe N°001-2023-MDSJB/CNC, por el cual el Gerente
Municipal presidente de la comisién negociadora, remite el informe sobre la
renegociacion del acta de acuerdos entre la Municipalidad de San Juan Bautista
y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista - (SITRAMUN -~ San Juan Bautista), bajo ese contexto solicita se
apruebe mediante resolucion de alcaldia para su tramite correspondiente y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 28' de la Constitucion Politica del
Estado senala que: "El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
=\ 1egociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la
X /NeXibertad sindical, 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 194' de la Constitucion
Politica de 1993, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la
Ley N" 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico; por
otro lado, el articulo 43" del mismo cuerpo legal sefiala que las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven asuntos de caracter administrativo;

-
—

Que, ei articuio 1° de la Ley N' 31188, Ley de Negociacion Coiectiva en el
Sector Estatal prescribe: "La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho
a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la constitucion
Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo". Asimismo, el articuio 4° refiere: "Son
objeto de la negociacién colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones
de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones
de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las
relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores.";
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Que, el inciso 6.2 del articulo 6' de la Ley N" 311 88, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal establece: "A nivel descentralizado se negocian
tas siguientes materias: "Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo,
que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
economica que resulten de aplicacién a los trabajadores comprendidos dentro
del respectivo ambito, (...)". Ademas, el inciso 13.2 del articulo 13° estipula "La
negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad
publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato
directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el
proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30)
dias siguientes de iniciado el trato directo (...)":

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 10° de la Ley N°31188 en
concordancia con el articulo 13° del Decreto Supremo N" 008-2022-PCM, la
_parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la negociacion colectiva en
upNe! sector publico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para

B ejecucion de los acuerdos adoptados; por tanto se cuenta con el

acuerdos adoptados;

Que, con fecha 30 de enero de 2023, la Comisién Negociadora
reconformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 042 -2023-MDSJB/A de fecha
17 de enero del 2023, suscribié el Acta de Negociacion Colectiva para Convenio
Colectivo del afio 2023 entre la Municipalidad San Juan Bautista y el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Municipalidad San Juan Bautista - (SITRAMUN
Juan Bautista),

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N" 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .-DEJAR SIN EFECTO, en parte la Resolucion de
Alcaldia N°192-2022-MDSJB/ALC, de fecha 07 de junio del 2022.

ARTICULO SEGUNDO .-APROBAR, el Acta de Negociacién Colectiva
para Convenio Colectivo del afio 2023 entre la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad San Juan
Bautista - (SITRAMUN Juan Bautista), con eficacia al 02 de enero de 2023 hasta
la conclusion del vinculo laboral y tienen caracter de permanente en aplicacion
del articulo 17.5 de la Ley N° 31188, Acta que forma parte integrante de la
presente Resolucion .

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos
contenidos en el Acta de Negociacion Colectiva para Convenio Colectivo del afio
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2023, suscrita el 30 de enero de 2023, a la Oficina de de Recursos Humanos, a
la Gerencia de Administracion y a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, bajo
la supervision de Gerencia Municipal.

ARTICULO CUARTO. —~COMUNIQUESE a las partes interesadas y
demas unidades ejecutoras, para su conocimiento y fines legales consiguientes.

ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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