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RESOLUCTON DF ALCALDIA
N? 073-2023-MDS]B/A.

San Juan Bautista, 06 de febrero del 2023.

VISTO:

El Informe N°002-2023-MDSJB/CNC, de fecha 02 de febrero del 2023, por el cual
el presidente de la comision negociadora, remite el informe sobre los acuerdos entre la
Municipalidad de San Juan Bautista y el Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital
de San Juan Bautista - (SOMUN - San Juan Bautista), y la comision negociadora de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, remitiendo el acta de renegociacion colectiva
( de fecha 31 de enero del 2023, para su aprobacion mediante acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado por fa Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, establece que las Municipalidades son 6rganos de
Gobiemno Local con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su
competencia,

Qué, la Ley N°31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, publicada
el 02 de mayo de-2D21, tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion
| colectiva de las organizaciones sindicales es de trabajadores estatales, de conformidad
J con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en

el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién internacional del Trabajo, siendo
de aplicacion al dia siguiente de su publicacion;

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 31188, prescribe que la misma es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores
( estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, fos Gobiernos Regionales, los Gobiernos L.ocales, los organismos a los que la
constitucién Politica del Perd y sus leyes orgéanicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican
el ejercicio de potestades administrativas. Las negociaciones colectivas de las empresas
del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR y su
reglamento. La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo
sefialado en los articulas 42° y 153° de la Constitucion Politica del Peru, se encuentran
excluidos de los derechos de sindicalizacién y huelga;

Que, segtn el articulo 4° de la Ley N° 31188, el objeto de la negociacioén colectiva
es la determinacion de fodo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo
aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre
las organizaciones de empleadores y de trabajadores;
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Que, el Decreto Supremo N°008-2022-PCM que aprueba Lineamientos para la

Implementacién de la Ley N°31188, publicada el 20 de enero de 2022, indica en el
numeral 6.1 del Articulo 6° lo siguiente: "Conforme al Articulo 4 de la Ley, son materias
negociables todo tipo de condiciones de trabajo o empleo, encontrandose en dicha
categoria las siguientes: a) Las remuneraciones entendidas coma aquella compensacion
econémica otorgada a los servidores publicos como contraprestacion a la prestacion de
sus servicios; b) Otras condiciones de trabajo con incidencia econémica; entendidas
como todos aquellos montos que se otorgan a los servidores publicos para el cabal
desempeiio de su labor o con ocasién de sus funciones, y no constituya beneficio o
ventaja patrimonial para los servidores publicos, ni forma parte de la remuneracion; ¢) Las
relaciones entre empleadores y servidores publicos; entendidas como aquellas
prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a Ia regulacién u otorgamiento de
beneficios o derechos individuales de los servidores publicos: d) las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de servidores publicos, entendidas como aquellas
prestaciones, sin incidencia presupuestal. referidas a la regulacién u otorgamiento de los
Q\" derechos colectivos de los servidores publicos; €) otras dispuestas por normas con rango

de ley;

Que, asimismo el numeral 6,3 del articulo 6° del referido Decreto Supremo, sefiala
que: 6.3. En el nivel descentralizado se pueden negociar: a) Las condiciones de trabajo o
de empleo con incidencia econoémica que resuiten de eleccion a los servidores
comprendidos dentro del respectivo ambito: b) Se excluye de lo sefialado en el inciso
anterior, aquellas materias que hubieran sido pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo
en contrario contenido en el convenio colectivo suscrito en elche nivel centralizado, en
cuyo caso la negociacion descentralizada podra referirse a las condiciones de gjecucion
de los acuerdos pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas a desnaturalizarias, ni
incluir fa aprobacion de importes mayores a los acordados en el nivel de negociacion
centralizado por los mismos conceptos;

Que, mediante Informe N°002-2023-MDSJB/CNC, por el cual el presidente de la
comisién negociadora, remite el informe sobre la renegociacion del acta de acuerdos
entre la Municipalidad de San Juan Bautista y el Sindicato de Obreros de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista - (SOMUN — San Juan Bautista), bajo ese contexto solicita

( se apruebe mediante resolucion de alcaldia la aprobacion del acta de convenio colectivo
el cual forma parte integrante, para su trémite correspondiente segun los acuerdos
tomados que defallan:
,{EE‘ Wﬂﬂww
% 1i35—. RENEGOCIACION A TRAVES DEL TRATO DIRECTO.
5 :%‘ PRIMER ACUERDO:
5§ -,.‘:%% La partes acuerdan que de oficio se declare fa inaplicabilidad de fa Resolucion de Alcaldia N°
B .-:_5\ 223.2022-MDSJBIALC, de fecha 30 de junio de 2022, con la que se aprueba el incremento

de remuneracion mensua! por la suma de S1. 350.00 Soles y el otorgamiento del bong por el
dia del trabajador municipal por la suma de S/ 700.00.

SEGUNDO ACUERDO:
Las paries acuerdan renegociar los acuerdos aprobados mediante Resolucion de Alcalde N°

223.2022- MDSJB7ALC, de fecha 30 de junio de 2022.
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TERCER ACUERDO:
Las partes acuerdan el olorgamiento de incentivos de la suma de S/.200.00 Soles mensuales
a los afihados al sindicato de obreros Municipales del régimen del decreto legisiativo 728 y
1057, por cuanto en el articulo 1° del decreto Supremo N° 311 - 2022-EEF, se ha aprobado
un incremento mensual acordado en la clausula vigésimo sexta del convenio colectivo
centralizado 2022- 2223, suscrito en el marco de ley N° 311888, Ley de negociacién colectiva
en el sector estatal y el bono por el dia del trabajador que sera olorgada por Gnica vez por el
monto de S/ 200.00.
CUARTQ ACUERDO:
Al amparo del articulo 24 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, conformar la Comisidn de
seguimiento del cumplimiento del presente convenio colectivo por renegociacion, quienes

Entidad brindar lodas las facilidades para el cumplimiento de sus obligaciones, conformada
por los siguientes integrantes:
= - Por la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista:
? 1. Director de la Oficina de Administracion y Finanzas,
2. Director de la Oficina de planeamiento y Presupuesto.
- Por el Sindicato de Ttabajadores Municipales -SJB: i) |

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N°.29664, el Decreto Supremo N° 048-
2011- PCM, y en uso de sus facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley Orgénica de
Municipalidades y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Convenio colectivo contenido en el Acta
Final de Comisién Negociadora conformada por representantes de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista y el Sindicato de Obreros Municipales - (SOMUN - San
Juan Bautista), sobre el Pliego de Reclamos para et afio 2023, suscrita el 31 de enero del
2023, cuyo texto se anexa y forma parte de la presente resolucion.

) ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR, la ejecucién de los acuerdos contenidos
fh en el Acta de Negociacion Colectiva del afio 2023, suscrita el 31 de enero de 2023, a la
Oficina de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y a la Oficina de Planificacion

y Presupuesto, bajo la supervisién de Gerencia Municipal.

ARTICULO CUARTO. ~COMUNIQUESE a las partes interesadas y demas
unidades ejecutoras, para su conocimiento y fines legales consiguientes.

ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Prado Esirelln -
ALGALDE
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