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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 038-2023-1IAP/PE/GG

lquitos, 20 de setiembre de 2023.
VISTO:

El Informe N° 071-2023-IIAP/OAJUFP del coordinador de la Unidad Funcional de
Personal; el Memorando N° 185-2023-|AP/GG/OA del jefe de la Oficina de Administracion y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el literal f) del articulo 16° del TUO Decreto
Legislativo N° 728, |a jubilacion es una causa de extincidon del contrato de trabajo;

Que, conforme a lo dispuesto en el Ultimo parrafe del articulo 21° del TUO Decreto
Legislativo N® 728, la jubilacion es cbligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla
setenta anos de edad, salvo pacto en contrario;

Que, los numerales 3.3, 3.4 y 3.5 de la seccion lll. Conclusiones del Informe Técnico N°
1002-2017-SERVIR/GPGSC del 07 de setiembre de 2017, sefialan lo siguiente: “3.3 £/ articulo
21° del TUO D. Leg. N° 728 contiene dos (2) supuestos de jubilacion: i) Jubilacion obligatoria,
(...}, i) Jubilacion obligatoria y automalica, dirigida al trabajador que haya cumplido los setenta
(70) afios de edad, salvo pacto en contrario. No se exige cumplir ningtn requisito previo al
empieador; 3.4 En el régimen laboral de la actividad privada, se olorga expresamente al
empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un acuerdo,
que puede darse de manera expresa o tacita. No obstante, el pacto tacito podria extinguirse
por cualquiera de las partes, mediante previo aviso; 3.5 Por lo tanto, la extincion del contrato de
 trabajo por la causal objetiva de jubilacion obligatoria y automética no obedece a la voluntad del

edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una
pension dentro de algan régimen previsional.”:

N Que, de conformidad a lo dispuesto en los literales c¢) e i) del articulo 68 del
%" Reglamento Interno de Trabajo del IIAP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
-. E]ecutlva N°® 039- 2022 IIAP-PE del 04 de mayo de 2022, se establecen como causas de

Que, mediante el documente de vistos, el coordinador de la Unidad Funcional de
Personal, informa que el servidor Arturo Flores Huang, con el cargo de Técnico Motorista
Mecanico, CAP N® 48, codigo de plaza AIRHSP N° 000024, sujeto al régimen laboral privado —
D. Leg. N® 728, cumple setenta (70) afios de edad el 24 de setiembre de 2023, de acuerdo con
u Documento Nacicnal de Identidad N° 05364213;

Que, mediante el documento de vistos, el jefe de la Oficina de Administracion, solicita
la extincion definitiva del contrato de trabajo del servidor Arturo Flores Huang en la plaza de
Técnico Motorista Mecanico de la Direccion de Investigacion en Ecosistemas Acudticos
Amazénicos del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, CAP N° 48, cddigo de
plaza AIRHSP N° 000024, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 — Plazo
Indeterminado, por limite de edad (70 afios de edad), con labores efectivas hasta el 24 de
setiembre de 2023;

Que, conforme consta en el Documento Nacional de Identidad (DNI), la fecha de
nacimiento del sefior Arturo Flores Huang, es el 24 de setiembre de 1953, cumpliendo este afo
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los setenta (70) afios de edad; en este sentido, procede su cese definitivo por limite de edad,
teniendo en consideracion lo concerniente al pago de los beneficios sociales, conforme a ley;

Contando con el vistos de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 23374, Ley del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana; en el ultimo parrafo del articulo 21° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, asi como lo dispuesto en los articulos 16 y 17
del Reglamento de Organizacion y Funciones del lIAP, y;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la extincion definitiva del contrato de trabajo del servidor ARTURO
FLORES HUANG en el cargo de Técnico Motorista Mecanico de la Direccion de Investigacion
en Ecosistemas Acuaticos Amazodnicos del Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana, CAP N°® 48, codigo de plaza AIRHSP N° bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 — Plazo Indeterminado, por limite de edad (70 afios de edad), con labores
efectivas hasta el 24 de setiembre de 2023, debiendo hacer la entrega de cargo respectiva.
Articulo 2.- Expresar agradecimiento institucional al sefior ARTURO FLORES HUANG, por los
servicios prestados al Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administracion a través de la Unidad Funcional de
Personal, realice los tramites correspondientes para la liquidacion de los beneficios laborales
que le correspondan al trabajador cesado y entrega del Certificado de Trabajo respectivo.

Articulo 4.- Disponer que la Unidad Funcional de Personal, notifique la presente Resolucion de
Gerencia General al trabajador cesado para los fines pertinentes, y a la Direccién de
Investigacién en Ecosistemas Acuaticos para el tramite correspondiente.

Articulo 5.- Encargar a la Unidad Funcional de Informatica y Redes, publique la presente
Resolucion de Gerencia General en el portal web instituciopal (www.iiap.gob.pe) y en el Portal
del Estado Peruano.
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