ACTA DE SESION DEL CRTPE CUSCO
SESION ORDINARIA N°05-2023

convocados en el auditorio del Gobierno Regional de Cusco, se reunen el Sr. Werner
Maximo Salcedo Alvarez, Gobernador Regional de Cusco, en su calidad de presidente del
CRTPE Cusco; con la participacion del Sr. Fernando Varela Bohérquez, Ministro de Trabajo
y Promocién del Empleo; de los representantes de las organizaciones de los trabajadores,
empleadores y sociedad civil que integran el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo (CRTPE) de la Regién Cusco; asi como de los representantes de las organizaciones
vinculadas e invitadas; abajo firmantes, con la finalidad de realizar la sexta sesion ordinaria
del 2023 del CRTPE de acuerdo a la siguiente agenda:

Primero: Acto protocolar de bienvenida

a) Palabras de bienvenida a la sesion def CRTPE Cusco de Gobernador Regional de
Cusco, Sr. Werner Maximo Salcedo Alvarez.

b) Palabras de saludo del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, Sr. Fernando
Varela Bohérquez.

Sequndo: Verificacion del quorum

El Sr. Daniel Masias Olivera, Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Cusco y Secretario Técnico del Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Cusco, realizé la verificacion del quérum reglamentario dando conformidad al inicio de la
sesion ordinaria N° 06-2023 de acuerdo a la conformacion:

Sector Gobierno

Gobierno Regional de Cusco

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cusco
Municipalidad Provincial del Cusco

Intendencia Regional SUNAFIL — Cusco

Prond -

Sector Trabajador

1. Federacion Regional de Porteadores del Cusco

2. Federacion Regional de Trabajadores de Turismo, Hoteleria y Actividades Afines del
Cusco

3. Federacién Nacional de Trabajadores en Turismo y Hoteleria del Perd

Sector Empleador

Camara de Comercio e Industria de Cusco
Asociacion de Agencias de Turismo del Cusco
Camara Regional de Turismo del Cusco
Gremio Empresarial de Bebidas y Alimentos
Asociacion de Operadores Oficiales de la Red de Camy
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Asociacion Peruana de Turismo de Aventura, Ecoturismo'y Turismo Especializado - /

APTAE Cusco ,

Instituciones vinculadas con el Sector Trabajo de la regién S
Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza

Tercero: Estacion de informes y pedidos

a) El sector Gobiermno, personificado por el Gobernador Regional de Cusco y a su vez

presidente del CRTPE, informa:
. Desde el CRTPE Cusco se ha trabajado una propuesta preliminar para la
modificacion de la LEY N° 31614 (NUEVA LEY DEL TRABAJADOR
PORTEADOR).

b) Presentacion de informes y pedidos del sector Trabajador:

Federacién de Porteadores de Cusco

La Federacion de Porteadores de Cusco con representacion de 8mil porteadores
que prestan servicios en la Red de Caminos Inca hacia el Santuario de Machu
Picchu, han venido trabajando bajo la Ley N° 31614 (Ley del Trabajador del
Porteador) que atenta directamente en contra de los intereses de los trabajadores
en los articulos 4, 5y 10.

La Federacion de Porteadores ha visto por conveniente la modificatoria de los
mencionados articulos 4, 5y 10 de la Ley N° 31614, a fin de que el Ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo interceda ante el Congreso de la Republica para
alcanzar su modificatoria.

Los porteadores son de las zonas rurales y altoandinas de Cusco y trabajan bajo
una ley que los perjudica econémicamente, ya que los obliga a descansar 5 dias y
los limita a generar ingresos para ellos y sus familias.

Ademas, los trabajadores porteadores manifiestan no haber recibido ningun apoyo
economico por parte del Estado, por lo que solicitan poder acceder a programas y
bonos del Estado.

Presentacion de informes y pedidos del sector Empleador:

Asociacién Peruana de Turismo de Aventura, Ecoturismo y Turismo Especializado -
APTAE Cusco

El Camino del Inca es un destino por excelencia y es el mejor ejemplo de Turismo
de Aventura. Actualmente hay 47 porteadores por dia que no trabajan y 4 millones
de soles que no estan ingresando a sus comunidades

Para las empresas que quieren cumplir la Ley 31614 implica el 260% de costo

Hay incertidumbre de precios por parte de los turistas

Hay empresas que han bajado sus precios y otras que han subido sus precios para
cumplir con las normas.
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La Ley 31614 (Nueva Ley del Trabajador Porteador) ha generado incertidumbre
tanto en trabajadores como empleadores, disminuyendo las oportunidades de
trabajo, ademas de generar mayores gastos

No se han considerado una consulta en el CRTPE Cusco con los mismos
porteadores para conocer la realidad en la que trabajan.

Ademas, no hay ingresos para el Estado para la conservacion de la Red de Caminos
Inca.

Que la modificatoria de la Ley 31614 no espere mas tiempo, ya que ha perjudicado
a trabajadores y empleadores desde su publicacion hace 8 meses y se solicita que
la modificatoria ingrese en la siguiente reunién del pleno del Congreso.

Cuarto: Puntos de agenda
La ST-CRTPE plantea los siguientes puntos de agenda:

1. Presentacion de los alcances de la propuesta preliminar para la modificacion de la
LEY N° 31614 (NUEVA LEY DEL TRABAJADOR PORTEADOR).

Cinco: Acuerdos

1. Se acuerda que el CRTPE haga llegar, mediante el Gobierno Regional de Cusco,
al Congresista Luis Angel Aragon Carrefio y al MTPE los alcances de la propuesta
del CRTPE Cusco referida a la modificacion normativa de la Ley N° 31614 (Nueva
Ley del Trabajador Porteador)

+=="Seis: Cierre de la sesion y fecha de la proxima sesion
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