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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001442-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO:

Con la/Resoluciéon Administrativa nimero 001423-2023-P-CSJAN-PJ de fecha quince de
setiembre del dos mil veintitrés, con el Curriculo Vitae del Ingeniero Civil Caliua
Caideron lvan Milbertd, con el Informe niéimero 01353-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de
facha dieciocho de setiembre del dos imil veintitrés; vy,

CONSIDERANDO:

Primero. - Que, de acuerdo & lo prescrito por el segundo parrafo_dei articulo 43° del
TUO del Decreto Legislativo N°728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, los trabajadores de confianza son
aguellos que laboran en contacto personal y directo con el empieador o con el personal
de direccion, teniendio a@cceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en
general, a informacion de caracter reservado; asimisrmg, aquellos cuyas opiniones o
informes son prasentados directamente al personal de direccion

Segundo. Asimismo, el primer parrafo del articuio 25° del TUO de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supreivio N° 017- 93-JUS sefiala que: pars el
ejercicio de las funciones jurisdiccionales reconocidas al Poder Judicial, ésie se
gobierna institucionalmente con la autonomia, facultades y limitaciones que dicha norma
establece.

Tercero. Que, mediante Resolucion Administrativa N°023-2017-P-PJ, emitida con fecha
6 de Enero de 2017, el Presidente del Poder Judicial, dej6 sin efectc las Resoluciones
Administrativas N°020-2014-R-PJ y N°492-2015-P-PJ, delegandc a !os Presidentes de
las Cortes Superiores de Justicia de la Republica, la desigiiacion en los cargos y
funciones de direccior: y confianza en el ambito de su competencia, con excepciéon de
los Jefes de Unidad y Gerentes de Administracion Distrital, en el caso de las Cortes
Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejectitoras. Lo que implica que esta
Presidencia se encuentra facultada para designar a Coordinadores y Administradores
como personal de confianza y consecuentemente dar por concluidas las designaciones
a gue hubigra lugar

Cuario. Es del caso mencionar, que medizrite Resolucion Administrativa N°381- 2012-
GG-PJ, se aprobd el documento dencininado "Perfiles de los Cargos dz los
Jrapbajadores del Poder Judicial Suj€tO° al régimen laboral de la Actividad Privada”,
estableciendo los requisitos del perfit de Jefe de Unidad y coordinadores, como personal
de confianza de las Cortes Superiores de Justicia que operan.corio Unidades
Ejecutoras, normativa que concuerda con la Resolucién Administrativa N°090-2018-
CE PJ, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia que aplican como Unidades Ejecutoras.
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Quinto. En este contexto, de aciuerdo a lo establecido en el documenito “Perfiles de
Cargos de los Trabajadores del Poder Judicial sujetos al Régimen laboial de la Actividad
Privada” y en el documento normativo “Clasificador de cargos del Poder Judicial”
aprobado por Resolucién Administrativa N°236-2019-CE-PJ, emitida por el Consejo
Ejecutivo de Poder judicial, se ha procedido a evaluar el C.uriiculo Vitae del Ingeniero
Civil Caldua Caldei¢n lvan Milbertd, por parte de la Coordinadora de Personal mediante
el Informe nimero 01353-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha dieciocho de
setiembre del dos mil veintitrés, concluyendo que aguel cumple con el perfil que precisa
el cargo de Coordinador | en el Area de Infraestructura de esta institucion, razén por la
cual atendiendo a la especializacion que requiere este cargo el cual se contrasta
positivarviente con su hoja de vida, este despacho considera de meritoria importancia su
designacion.

Sexto. Vale destacar, que el Presidente de la Corte Superior de Justicia, representa y
dirige la politica del Poder Judicial, en el &mbito del Distrito Judicial a su caigo, conforme
lo sefialan los incisos 1) y 3), aiticulo 90° del Texto Unico Ordenado de ia Ley Organica
del Poder Judicial, concordante con lo preceptuado en el inciso 1) el articulo 9° del
Reglamento de Organlzm ion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa
N°090-2018-CE-PJ; y como tal le corresponde emprendar una politica orientada a
cautelar la eficiencia y celeridad de la administraciéin de justicia, asumiendo
competencia agdministrativa de gestion.

Estando a !ss fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el inciso 9) del articulo 90 del Texio Unico Ordenado de la Ley Orgéarnica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supreino N°017-93-JUS.

SE'RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, a partir del 18 de setiembre del 2023, como personal
de confianza, al Ingeniero Civil CALDUA CALDERON IVAN MILBERT{ en el cargo de
Coordinador | del Area de Infraestructura bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
728.

Articulo Segundo.- PONER la presente resolucion a conocimiento de la Presidencia del
Poder Judicial, Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, Gerancia de Administracion Distrital, Unidad de Administracion y Finanzas,
Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacion de
Personal, Coordinacion de Logistica y de los demas interesados para los fines de Ley.

Registrese, comuninuese y cumplase.

Documenio firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

MQG

Tl Tl s Tl T s Tl «Tal) T alfa T aTflf«TfaTf T 1T 1|11 Tful7a T T1a] Tl a] a1 ] =T [ aT [a1]a]
T T T o 1 1 = & ] 4] =T A7 =T [T [ <T &[T T T





