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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001443-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: e} Formulario Unico de Tramites del Peder Judicial de fecha 13 de septiembre
del 20Z2, formulada por la servidora Roxana' Fatricia Abarca Vergara; y el Informe N°
001345-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ det 13 de septiembre del 2023, emitide, per la
coardinadora de personal de esta Corte, V:

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judiciai, asi como dirigir la politica de la institticion en el ambito del
distrito judicial conforme o establecen los incisos 1) y 3) del aiticulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Crgéanica del Poder Judicial, en concaoidancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) dei articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superinoies de Justicia que operan conic Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el Formulario Unice de Tramites del Poder Judicial del visic, la
servidora Roxana Patricia Abarca Vergara, formula renuncia al cargo de asistente
jurisdiccional del Juzgado Transitoric Especializado en Extincién de Dominic, piaza en la
gue vino laborando hasta el dia 12 de septiembre del 2023, ultimo dia de labores, ello a
razéon de que la servidora ha participado en el Proceso CAS N° 013-2023-UE-ANCASH
para la plaza de especialistz legal en el Modulo Penal Central, preceso en el que obtuvo
la condicion de ganadora eiegible, siendo convocada medianie el Comunicado N° 5
expedido por la Coordinacion de Personal de esta Corte, el cual se encuentra adjunto a
su solicitud, como también el cuadro de resultados de! proceso CAS precitado.
Asimismo, obra. el autos la carta N° 01-2023-CSJAN/PJ-RPAV, suscrita por la servidora
recurrente, la cual contiene su renuncia y la peticiéri de exoneracion del plazo requerido
para comuicar la misma, a razon de que su ingreso a la plaza a la que fue elegible era
incierte, por lo que, tuvo que esperar los resultados finales y el comunicado
correspondiente.

jercero.- A través del Informe N.? 001345-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-FJ cel 18 de
septiembre del 2023, emitido poi la coordinadora de personal, se precisa que de la
verificacion del Sistema Integradce de Gestion Administrativa - SIGA, se advierte que la
servidora Roxana Patricia Abarca Vergara, ostenta el cargo de asistente jurisdiccional
del Juzgado Transitorio Especializado en Extincion de Dominic, asignada a la plaza N°
024794, bajo el régirnzr: laboral del Decreto Legislativo 1057 - CAS - determinado.
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Asimismo, sefala que se acepte la renuncia a la servidora Roxana Patricia Abarca
Vergara al dia 13 de setiernbre del afio 2023, exceptuando el plazc de presentacion,
debido a que ha sido deciarada elegible en el proceso CAS N° (1.3-2023-UE-ANCASH y
firmara un contrato administrativo de servicios.

Cuarto.- En atencion a lo informado por la coordinacién de personal, es causal de
extincién del vinculo laboral la renuncia; asi lo prescribe el articulo 10° inciso c) del
Decreto L ‘thlatIVO 1057 - Decreto Legislativo-gue regula el Régimen Especial de
contrataciGn Administrativa de Servicios, articulc incorporado por la Ley 29849. Y de
confarmidad a lo previsto en el articulo 10° iriciso ¢) del mencionado texto normative “En
casc de renuncia, el trabajador debe coniunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 20 dias naturales previo al cese. Este piazo puede
ser exonerado por la autoridad compgtente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido
del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si
no es rechazado por escrito deniro del tercer dia natural de presentadn”.

Quinto.- En virtud a €ilo, es de precisar que toda renuncia ai cargo, extingue todo tipo
de derechos y obligaciones resultantes de una relacion de irabajo, toda vez que es un
acto esencialmente natural y de caracter receptivo, por io que tendra eficacia desde el
momento en aue entra en la esfera del conocimienio de la otra parte produciendo
sus efectas @ partir de la fecha precisada por €! trabajador como el de su cese. Ei
caracter receptivo del acto de renunciar al ernpieo requiere para su perfeccionamiento
que-s& comunique a la otra parte la exnrasion de voluntad de extinguir la relacion
laboral; recibida por el destinatario quedé extinguido el vinculo laboral de acuerdo
& lo expresado por el trabajader. ‘Consecuentemente, no es necesaric que el
empleador manifieste expresa o tacitamente que acepta la renuncia dei trabajador, la
gue opera como todo acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde que se verifica
la comunicacion, tal cual s¢ ha expuesto en el fundamento sexto de la Casacién N°
8971-2014-Tacna; mas aiin si se tiene en cuenta que todo trabajo es voluntario y no
forzoso.

Sexto.- Que, por atio lado el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHBGG-PJ,
del 13 de ncviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal nombrado o
contratado bajo cualquier modalidad presente su reriuncia ante la Gerencia de Recursos
Humangos y Bienestar de la Gerencia General; y quienes hagan sus veces en las Cortes
Supsriores de Justicia constituidas o no cors unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el trabajador presente una
constancia de no adeudar a la institucion, la misma que debe ser emitica por cada
administracién de personal, en c¢aso contrario debera abonar en su sede el pago
indebido o en exceso realizado”.

Séptimo.- A tenor de la normativa antes glosada, y los megiivos expuestos por la
servidora recurrente, resuita pertinente atender lo peticionado, precisando que se da por
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concluido su vinculo laboral al 13 tie septiembre del 2023, considerandc gue dicha fecha
fue el Ultimo dia con vinculo laboral que la servidora tuvo con esie Corte Superior de
Justicia; asimismo, se le debera exonerar del plazo de 30 dias que la ley sefiala. Sin
perjuicio de lo anterior; se deja expresamente establecida gue la aceptacion de la
renuncia formulada por la peticionante, NO IMPLICA DE MODO ALGUNO
EXIMIRLA DE RESPONSABILIDAD por cualquier hecho que pudiera ser materia de
investigacion o sancidn, que se hubiera producido durante su permanencia en el
ejercicio_d«f cargo, como consecuencia del desempefio de sus funciones, comg
servidor del Poder Judicial. Estando a ello, ia oficina de personal deberd practicai la
liquidacion de los beneficios sociales de la servidora. Por otro lado, se debe disponer a
a Gerencia de Administracion Distrital garantizar el servicio administrativo, ast como el
servicio de justicia.

Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
concordante con los incises 3 y 12 del articulo 9° del Reglamiento de Organizacion y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan . caemo unidades ejecutoras,
aprobado por Resciiicidn Administrativa N° 090-2018-CE-F.J;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- TENER POR ACEPTADA i{a renuncia formulada por la servidora
Roxana Patricia Abarca Vergara, mediante el Formulario Unico de Tramites del Poder
Judicial de fecha 13 de septiembre del 2023, al cargo de asistente jurisdiccioral del
Juzgado Transitorio Especializado en Extincion de Dominio, asignada a ia plaza N°
024794, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057 - CAS - determinado;
debiendo tenerse por extinguida !a relacion laboral, por decision unilateral, a partir del
13 de septiembre del 2023, exonerandosele, del plazo establecido en el articulo 10° de
la Ley N° 2849; debiendo cumplir con hacer la entrega de cargo conforme a las
disposiciones y directivas vigentes.

Articulo Segundo.- Precisar a la servidora, que la aceptacion a su renuncia no implica
de modo alguno eximirla de responsabilidad por cualquier hecho que pudiera ser
materia de investigacion y sancién, que se hubiere producido durante su permanencia
en el eiercicio del cargo, como consecuencia el desempefio de sus funciones, ccmo
servidora del Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Disponer a la Oficira de Coordinacion de Personal, cumpla con la
liguidacion del pago de sus beneficios sociales.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distrital tome los apremios
necesarios para coberturar la plaza que se deja vacante a fin de garantizar el servicio
administrativo asi coma e! servicio de justicia.

1L L L O 2 R 0 2 2 M 2 L R R R R
ARRIRAIEA AR AR R RARR AR ARRIR R SRR R RR RN AR RRRIRIR



=]
ARl

PODER JUDICIAL
Drr Pirt

Presidencia de la Corte Supecrior de Justicia de Ancash

Articulo Quinto.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Cocrdinacion de Personal, Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura, Gerznicia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
del Poder Judiciai, Juzgado Transitorio Especializadc ‘en Extincion de Dominio,
Administracion de! Modulo Penal Central, servidora comprendida y demas interesados
para su conocitiiento y fines.

Registrese, comuninuese y cumplase.

Dccuriiento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presiciencia de la Corte Superior de Justicia 6= Ancash
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