MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

N° 168 -2022-OEA-HCH

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 14 de diciembre de 2022

VISTO:

El INFORME DE SERVICIO RELACIONADO N* 003-2022-OCI-HCH "Verificacién de los cargos
obligados a la presentacion jurada de Ingresos, Rentas y Bienes”, periodo 01 de octubre de 2021 al 31 de
marzo de 2022, resulta necesario proyectar la “Directiva Administrativa para la Presentacién, Archivo y
Remision de las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores
Publicos del Hospital Nacional Cayetano Heredia”;

CONSIDERANDO:

Que, articulo 41° de la Constitucién Politica del Perd sefiala que: “Los funcionarios y servidores
publicos que sefiala la fey o que administran o manejan fondos del Estado o de organismos sostenidos
+| por éste deben hacer declaracién jurada de bienes y rentas al tomar posesién de sus cargos, durante su
ejercicio en los mismos (...Y";

Que, mediante Ley N° 27482, Ley que regula la publicacién de la Declaracién Jurada de
ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado; y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM, se encuentra plenamente vigente hasta la aprobacion del
Reglamento de la Ley N° 30161, de conformidad con lo dispuesto en su Segunda Disposicién

Compiementaris;

Que, mediante Ley N® 30161, Ley que regula la presentacion de Declaracién Jurada de Ingresos,
Bienes y Rentas de los funcionarios y servideres publicos del Estado;

Que, mediante Ley N° 30521, se modifica los articulos 2° y 9° de la Ley N° 30161, Ley que
regula Ja presentacion Declaracién Jurada de ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores
publicos del Estado, con la finalidad de extender la referida obligacidén a todos los funcionarios publicos,
empleados de confianza y servidores plblicos, para incrementar los alcances de la fiscalizacién que
| realiza la Contraloria General de la RepUblica, Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contralorfa General de la Republica y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°826-2021/MINSA, se aprobé las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, mediante el cual define a la Directiva:
“Es el documento normativo que establece aspectos técnicos y operativos en materia especifica, y cuya
emisién puede obedecer a lo dispuesto en una norma legal o reglamentaria de caracter general o de una
norma técnica de salud. Puede estar referida a la actuacién sanitaria o administrativa (.,.);

Que, mediante Informe de Servicio Relacionado N° 003-2022-QCI-HCH el Organo de Control
Institucional en sus conclusiones arribadas y con el propésito de contribuir a mejorar la gestion
administrativa institucional y de sus unidades orgdnicas, en concordancia con lo establecido en el literal
b) del articulo 15°de la Ley N° 27885, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, recomienda al titular de la entidad disponer a la Direccién Ejecutiva de
Administracién, evaluar la posibilidad de proyectar una Directiva Interna, que instruya a los funcionarios
fitulares o encargados de los Sistemas de Tesorerfa, Presupuesto, Contabilidad, Control y Logistica; asi
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Que, de Conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn Ministerial N° 216-2007/MINSA la
Oficina Ejecutiva de Administracion es el 6rgano responsable de proponer las politicas, normas y
programacién de la gestidn y asignacién de recursos materiales y financieros en el marco de la
normatividad de los sistemas administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabifidad y Tesorer(a,
asl como en los procesos organizacionales de ptaneamiento, financiamiento y logistica correspondientes;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Cficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos y el Jefe de la Oficina de Asesotia Jurfdica;

De Conformidad con lo dispuesto en la Ley 27482 Ley que regula la Publicacién de la
Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Pdblicos del
Estado; su Reglamenio aprobado mediante Decreto Supremo N° 080-2001-PCM,; la Ley N° 30161, Ley
que regula la Presentacién de Declaracion de ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores
Publicos del Estado y su modificatoria prevista por la Ley 30521; la Resolucién Directoral N° 246-2022-
HCH/DG y las facultades previstas en el reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital Cayetano
Heredia, aprobado por resolucién Ministerial N° 216-2007/MINSA,

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.-, APROBAR, LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 005-2022-OEA-
HCH “DIRECTIVA PARA LA PRESENTACION, ARCHIVO Y REMISION DE LAS DECLARACIONES
JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA", la misma que en dieciséis (16) folios, forma parte integrante de
{a presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina Gestidon de Recursos Humanos, la difusion
y remision de la presente Directiva a los funcionarios y servidores piblicos del Hospital Cayetano Heredia,
gue se encuentran obligados de presentar sus declaraciones jurada de ingresos, de bienes y rentas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la publicacién de la
presente Resolucion Administrativa, en el Portal Institucional del Hospita! Cayetano Heredia,

Registrese y comuniquese.

STERIORE SALyP
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I.  FINALIDAD
Establecer los lineamientos, de obligatoriedad que correspondan a la presentacion,
procesamientos de remisién y archivo de las declaraciones juradas de ingresos, bienes y
rentas de funcionarios y servidores plblicos que laboran en el Hospital Cayetano Heredia,
asi como de la relacién de nombramientos ¢ contratos de los obligados a presentar las
mencionadas declaraciones juradas.

. OBJETIVOS
Contribuir al adecuado cumplimiento del marco normativo sobre las declaraciones juradas
de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores que laboran en el Hospitai
Cayetano Heredia obligados a su presentacién, promoviendo el ejercicio correcto y
fransparente de la gestién publica.

. AMBITOS DE APLICACION
Las disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para los
funcionarios y servidores del Hospital Caystano Heredia comprendida en el articulo 2° de
la Ley N°27482 y en el articulo 3° de su Reglamento, aprobado mediante D.S. N°080-
2001-PCM y sus modificatorias, independientemente del régimen bajo el cual laboren,
contraten o se relaciones con el Estado.

IV. BASE LEGAL

¢ Constitucién Politica del Per(, articulos 40°, 41° y 82°,

e Ley N° 27482, Ley que regula la presentacién de Declaracién Jurada de Ingresos,
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

« D.8. N° 080-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27842, y sus
modificatorias.

» Ley N°30161, Ley que regula la presentacién de Declaracién Jurada de Ingresos,
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

» Ley N° 30521, modifica los articulos 2° y 9° de la Ley N° 30261, Ley que regula Ia
presentacion Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios y
servidores publicos def Estado, con la finalidad de extender la refarida obligacidn a
todos los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos, para
incrementar los alcances de la fiscalizacion gue realiza la Contraloria General de la
Republica, Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control v de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias,

e Ley N°27785, Ley Orgénica del Sisterna Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

e Ley N°29733, Ley de Protecclén de Datos Personales.

« Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

+ Decreto Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Plblica y su modificatoria,
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 005-2022-OEA-HCH
“DIRECTIVA PARA LA PRESENTACION, ARCHIVO Y REMISION DE LAS DECLARACIONES
JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS DE L.OS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA"

s Decreto Supremo N°003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de 1a Ley N°29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales.

» Resolucion de Contraloria N°177-2015-CG, que aprueba la Polltica de Proteccion de
Datos Personales de la Contraloria General de la Republica.

» Resolucién de Contraloria N°328-2015-CG, que aprueba la Directiva N°013-2015-
CG/GPROD “Presentacion, Procesamiento y Archivo de las Declaraciones Juradas
de Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Pablicos del
Estado”,

» Resolucion de Contraloria General N°082-2008-CG Directiva N°04-2008-CG/FIS,
Disposiciones para el Uso del Sistema Electrdnico de Registro de Declaraciones
Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas en Linea.

« Resolucion de Centralorfa General N°316-2008-CG, que aprueba la Directiva N°08-
2008-CG “Disposiciones para la Fiscalizacion de Declaraciones Juradas de Ingresos
y de Bienes y Rentas”,

¢ Resolucidn Ministerial N° 216-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Cayetano Heredia,

e Resolucidn Ministerial N°826-2021-MINSA, que aprueba las "Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministeric de Salud”,

Vv, DEFINICIONES Y SIGLAS
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es un sistema Informaético de acceso Via Internet,
en el cual todos los funcionarics, directivos y servidores puUblicos puedan registrar su
declaracion jurada a través de formularios electrénicos, generar las declaraciones en Formato
PDF, para luego imprimirlo, firmarlo y entregario a la Oficina de Contralorfa General de la
Republica.

Asistente Administrativo: Personal encargado de la organizacidn y archivo de la
documentacion.

De los Obligados: Perscna comprendido en el articulo 2° de la Ley 30161,
independientemente del régimen bajo el cual laboren, contraten o se relacionen con el Estado.

Clave de Acceso: Nomenclatura confidencial asignada a la persona autorizada para acceder
al sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea que se cobtiene del proceso de
registro de usuarios.

Cédige de Usuario: Identificador personalizado asignado a la persona autorizada para
acceder a datos o recursos del Sisterna de Registro de declaraciones juradas en Linea.

Formato Unico de Declaraciones Juradas: Formulario que comprende dos secciones, la
primera seccién es de caracter confidencial y la segunda seccion es para la publicacidn en el
Diario Oficial El Peruano.

Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea (SIDJ): Sistema Informatico de
la Contraloria General de la Repiblica que incluye el proceso para el registro, la presentacion
y la remisién de las declaraciones juradas de los declarantes y Ia remision del formato de
presentacién de la relacién de los nombramientos o contratos de los obligados a presentar
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DIRECTIVA ABMINISTRATIVA N° 005-2022-OEA-HCH
“DIRECTIVA PARA LA PRESENTACION, ARCHIVO Y REMISION DE LLAS DECLARACIONES
JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA”

declaraciones juradas, conteniendo la informacion pormenorizada del total de los ingresos
que por dichos contratos o nombramientos perciban los obligados.

VL. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS

Es la Declaracién Jurada que presenta el Qbligado por mandato constitucional y legal,
contiene todos sus ingresos, bienes y rentas, asi como sus acreencias, obligaciones y todo
aquelio que le reporte un beneficio econdmico, lo cual debe estar debidamente especificado
y valorizado, tanto en el pals como en ei extranjero, incluyendo, de ser el caso, los bienes y
rentas que pertenezcan al régimen de sociedad de gananciales, la misma que debera ser
consignada en el Sistema Electronico de Registro de Declaraciones Juradas de Ingresos y de
Bienes y Rentas en Linea de la Contraloria General de la RepUblica conforme lo requerido en
el “Formato Unico de Declaracién Jurada de Ingresos, vy de Bines y Rentas”, en concordancia
con lo establecido en el articulo 3° de la Ley N°27482 y el articulo 5° de su Reglamento.

Se entiende por bienes, ingresos y rentas las remuneraciones, honorarios, ingresos obtenidos
por predios arrendados, subarrendados o cedidos, bienes muebles arrendados,
subarrendados o cedidos, intereses originados por colocacién de capitales, regalias, rentas
vitalicias, dietas o similares, blenes inmuebles, ahorros, colocaciones, depdsitos e inversiones
en el sistema financiero, otros bienes e ingresos del declarante, y todo agusllo gue reporte un
beneficio economico al Obligado,

6.2 DE LOS OBLIGADOS
Se encuentran comprendidos los siguientes:

6.2.1 Director General

6.2.2 Director Adjunto

8.2.3 Asesor de la Direccion General

6.2.4 Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion
8.2.5 Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
6.2.6 Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos.
6.2.7 Jefe de la Oficina de Economia

6.2.8 Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

6.2.9 Jefe de la Oficina de Logistica

6.2.10 Jefe de ia Oficina de Administracion de Recursos Humanos
6.2.11 Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
6.2.12 Jefe de la Unidad de Presupuesto

6.2.13 Jefe de la Unidad de Gestidn Presupuestal

6.2.14 Jefe de la Unidad Funcional de Contral Previo

6.2.15 Jefe de la Unidad Funcional de Integracién Contable
6.2.16 Jefe de la Unidad Funcional de Tesoreria

6.2,17 Jefe de la Unidad de Control Patrimonial

8.2.18 Jefe de la Unidad de Aimacén

6.2.19 Jefe de la Unidad de Adquisiciones

6.2.20 Jefe de la Unidad de Procesos y Contrataciones

6.2.21 Jefe de ia Unidad de Programacion
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6.2.22
6.2.23
6.2.24
6.2.25
6.2.26

PUBLICOS DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA”

Jefe de la Unidad de Mantenimiento

Jefe de la Unidad de Gestidn de Personal
Jefe de la Oficina de Seguros
Responsabile titular de Caja Chica.
Responsable suplente de Caja Chica

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se encargara de requerir el cumplimiento
de su declaracion por parte del obligado, asf como fa necesidad de registrar la declaracion
jurada indicando los plazos para su cumplimiento, el procedimiento a seguir y los datos
de contacto para asistencia durante su elaboracidn.

6.3 RECEPCION Y REMISION DE LAS DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS,
BIENES Y RENTAS

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

La Direccidn Ejecutiva de Administracién recepclonara las declaraciones juradas
de ingresos, bienes y rentas de los servidores y/o funcionarios de la institucién,
posteriormente, remitird dicha informacién a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos,

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos se encargara de [a revision vy
verificacién de la documentacion presentada por los declarantes.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos se encargara que los declarantes
cumplan con el registro de las declaraciones juradas en el plazo establecido vy
remitir oportunamente a la Direccidon Ejecutiva de Administracién con la
documentacion pertinente.

La Direccion Ejecutiva de Adminisiracion del Hospital Cayetano Heredia, remitira
a [a Contraloria General de la Replblica las Declaraciones Juradas de Ingresos,
Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Obligados.

6.4 OPORTUNIDAD DE PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES JURADAS DE
INGRESOS, BIENES Y RENTAS.

6.4.1

6.4.2

8.4.3

6.4.4

6.4.5

El Obligado debera registrar su declaracion jurada en el Sistema de Registro de
Declaraciones Juradas en Linea de la Contraloria General de la Replblica
{https:/fapps1.contraloria.gob.pe/ddii/), mediante el cédigo de usuario y
contrasefia proporcionado por ia Direccién Ejecutiva de Administracion (OGA), en
un plazo maximo de quince (15) dias hébiles de producida la accion de inicio yfo
cese de su gestién, cargo o laborar, asi como, en un plazo méaximo de quince (15)
dias habiles después de cumplir los doce (12) meses de periodicidad.

El obligado debera imprimir dos (02) juegos de Declaracién Jurada {Primera y
Segunda Seccién) emitida por el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas,
asimismo, las mismas que deberan ser debidamente firmadas.

De los dos (02) juegos impresos, un (01) juege deberd ser remitidos a la Direccion
Ejecutiva de Administracién con el documento gue lo sustente (Memorandum u
Oficio, segin sea el caso} v el restante debera ser el cargo del declarante.
Posteriormente, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos deberd fedatear una
copia de |a declaracion jurada del obligado, para su archive y custodia.

La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos debera comunicar a la Direccidn
Ejecutiva de Administracion la relacidn de los “Obligados” que no hayan cumplido
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6.4.7

6.4.8
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con fa presentacion de su Declaracidn Jurada en el plazo establecido, el cual sera
ho mayor a dos {02} dias hablles.

La Direccion Ejecutiva de Administraclon debera remitir a la Contraloria General
de la Republica, la relacién de los “Obligados” que no hayan cumplido con [a
presentacién de su Declaracién Jurada, en un plazo no mayor de siete (07) dias
habiles de recibida la Informacidn,

En caso de incumplimiento la Direccion Ejecutiva de Administracién, remitird a ja
Direccion General la Relacidn de los “Obligados” comprendidas en el Régimen
del Decreta Legislativo N°276 y personal CAS a presentar su Declaracion Jurada,
para su remisién a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, de ser ei caso.

La Entidad u érgano competente aplica al obligado la sancidn que corresponda,
de acuerdo al articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 27482 y 11l de la Ley N°
30161,

Vil.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LA PRESENTACION

7.1.1

Acreditacidn del responsable de fa Direccién Ejecutiva de Administracion
El Director General comunica a la Contraloria, a través de un Oficio, los nombres
y apellidos, el documento de identidad y el correo electrdnico institucional o
personal del responsable de la Direccion Ejecutiva de Administracién, asi como
la fecha de su designacién en el cargo, funcion o labor en un plazo no mayor a
dos {02) dias habiles desde que asume dicho cargo.

En caso de las entidades incorporadas al Sistema de Registro de Declaraciones
Juradas en Linea, la Contralorfa remite al responsable de la Direccién Ejecutiva
de la Administracién de la entidad, el cédigo de usuario y contrasefia a su correo
electrénico.

6.1.2 Registro de Obligados en el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas

(SIDJ)

[.a Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos en un plazo maximo de 48
horas, remitira a la Direccion Ejecutiva de Administracion la Resolucion Ministerial
de inicio y/o cese de la gestidn, cargo de los obligados, para su registro v
generacion de cédigo de usuario, en el Sistema Electrénico de Registro de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas en Linea de la
Contraloria General de ia Republica.

La Direccién Ejecutiva de Administracion cumplird con remitir a los “Obligados™ el
codigo de usuario y contrasefia para que proceda a registrar el Sistema Electrénico
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de Registro de Declaraciones Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas en Linea
de la Contraloria General de la Repiblica, su Declaracién Jurada de iniclo,
periddica y/o cese de su gestién, cargo o labor, bajo responsabilidad.

6.2 DE LAPRESENTACION, REVISION, REMISION Y ARCHIVO DE LAS DECLARACIONES
JURADAS

6.2.1. Presentacidn de la Declaracion Jurada

El Obligado presenta a la Direccidn Ejecutiva de Administracidn la Declaracion Jurada en el
“Formato Unico de Declaracion Jurada de ingresos, Bienes y Rentas” adjunto en el Anexo N°
02 de la presente Directiva, debidamente firmado, en original, completo y sin enmendaduras.

El Obligado que registre [a informacién en el mismo, presenta a la Direccién Ejecutiva de
Administracidn la impresian fisica de la Declaracion Jurada generada por el sistema con el
cédigo de verificacion correspondiente, {uego de su remisidn virtual,

6.2.2, Oportunidad y plazos de presentacién de la Declaracién Jurada a la Direccion Ejecutiva
de Administracion,

El Obligado presenta su Declaracién Jurada a la Direccion Ejecutiva de Administracion en la
oportunidad y plazos establecidos en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27482, siendo
estos los siguientes:

AL INICIO DE | Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que inicia

GESTION su gestion, cargo o labor, convalidandose con su presentacion los actos
realizados con anterioridad a la fecha de su presentacian.
PERIODICA Durante los primeros quince (15) dias hébiles, después de cumplir doce

{12) meses en dicha gestién, cargo o labor, Los obligados que cesen en
su gestidn, cargo o [abor antes de cumplir los doce {12) meses, no se
encuentran obligados a presentar la Declaracién Jurada de periodicidad |

anual.
AL CESE DE | Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que cesé
GESTION en dicha gestién, cargo o labor.

6.2.3. Revisidon de las Declaraciones Juradas por la Oficina de Personal y sus
subsanaciones

La Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos revisa que las Declaraciones Juradas
remitidas, cumplan con los siguientes criterios;

¢ Deben ser originales, impresas a través el Sistema de Registro de Declaraciones
Juradas con el correspondiente cddigo de verificacion.

+ Debe encontrarse debidamente firmadas por los Obligados y con los folios completos
y sin enmendaduras.

« Debe verificar que Ta Declaracion Jurada cuente con el cédigo de verificacién en el
cado de aquellas generadas a través del SIDJ.
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Si la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos identifica que la Declaracién Jurada
presentada incumple lo indicado en el parrafo precedente, comunica dicha situacion al
obligado para que esta sea remitida de forma correcta en un plazo de tres (03) dias habiles.

De no cumplir el obligado con subsanar la Declaracion Jurada presentada {Incompleta, con
error material o0 enmendadura) en el plazo establecido, esta se considera como no
presentada.

Asimismo, ia Oficina Ejecutiva de Gestiéon de Recursos Humanos pone en conocimiento de
esta situacién a la Direccién Ejecutiva de Administracién, para que adopte las acciones
correctivas que correspondan.

6.2.4. Respecto de la Declaracién Jurada falsa

En caso de declaraciones juradas presuntamente falsas, la Direccidon Ejecutiva de
Administracian, remitira a la Direccidn General el sustento del hecho evidenciado, para su
posterior remisién a la Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la entidad. '

En caso se compruebe gue la informacién presentada en la Declaracién Jurada es falsa, se
remite al Procurador Publico para el inicio de la accién penal correspondiente, debiendo
comunicar este hecho a la Contralorfa.

6.2.5 Remisiéon de la Declaracién Jurada

L.a ‘Direccién Ejecutiva de Administracion remite flsicamente a la Contraloria, en original, la
seccidn primera de la Declaracion Jurada presentada por el Obligado asegurande su
confidencialidad, en un plazo no mayor de siete (07) dias habiles de recibida; asimismo, en el
mismo plazo, las remite a través del Registro de Obligados en el Sistema de Registro de
Declaraciones Juradas en el caso de las entidades incorporadas al Sistema. La remision
virtual no exime la responsabilidad de la Direccidn Ejecutiva de Administracion de su remision
fisica.

La remision se efectiia mediante oficio dirigido al Tiular de la Confralorfa acompafiando en
forma obligatoria una relacion de los Obligadoes cuyas Declaraciones Juradas se remite,
precisando a que oportunidad y ejercicio presupuestal corresponden.

El Titular de cada pliego presupuestal y la Direccidn Ejecutiva de Administracién publican la
seccion segunda del “Formato Unico de Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas”
presentado por los Obligadoes, en el diario Oficial “El Peruano” en los siguientes plazos:

a) De inicio y cese de gestion: Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha en
que el Obligado presentd la Declaracion Jurada,

b) Periodica: Durante el primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente que corresponda.
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6.2.6 Archivo de la Declaracion Jurada

La Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos es responsable del registro en una
base de datos la siguiente informacion relacionada a los declarantes, la misma que debe ser
actualizada permanentsmente:

a) Los nombres, apellidos y documentos de identidad de los declarantes.

b} Elcargo ocupado.

¢} Lafecha de inicio en que asume el cargo, asf como la fecha de cese o conclusién del cargo,
conjuntamente con los documentos que lo sustenten.

d) La fecha de entrega de presentacién de ias Declaraciones Juradas y eventuales
cbservaciones de las mismas.

e} Lafecha de remisidn a la Contraloria General de la Reptblica y al Diario Oficial El Peruanoc,
asl como la fecha de publicacidn de este Gltimo.

La Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos custodia y mantiene el archivo
documentario de los declarantes que consta de la siguiente informacion:

a) Copia de los documentos que sustenten el inicio, en fa cual asume el cargo el funcionario o
servidor y el término, conclusién o cese del cargo,

b} Los cargos de recepcién de sobres lacrados.

¢) Copia simple de los correos electronicos remitidos al Declarante.

d} Copia del documento de remision de la Declaracién Jurada a la OGA.

e) Copia autenticada por fedatario de las Declaraciones Juradas presentadas que estén
completa y no presenten errores materiales.

f) Copia simple de los oficios de remisién de la Declaracian Jurada a la Contraloria General de
la Republica y al Diario Oficial El Peruano, asi como copia simple de su publicacién en este
ultimo.

g) Copia de los documentos generados respecto a la omisién de presentacion de las
Declaraciones Juradas,

6.3 LAPUBLICACION DE LAS DECLARACIONES JURADAS

6.3.1 Tal como lo establece el articulo 13° del Reglamento de la Ley N° 27482 “Ley que regula
la publicacién de la Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios
y Servidores Publicos del Estado”, la Direccidn Ejecutiva de Administracion remitira a la
Oficina de Personal el Formato "Seccién Segunda” de las Declaraciones Juradas de [ngresos,
Bienes y Rentas de los Obligados, para su publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”,
durante el primer trimestre del ejercicio presupuestal.

6.3.2 La Direccién Ejecutiva de Administracién remitira a la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos la Seccidn Segunda de las Declaraciones Juradas de Ingresos de Bienes
y Rentas de los “Obligados”, que iniclen y/o cesen su gestién, cargo o labor, para su
publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes
a la fecha en que se presento dicha declaracién bajo responsabilidad.

Vill. RESPONSABILIDADES
7.1 El jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos del Hospital Cayetano
Heredia, tiene la responsabilidad de organizar y desarrollar los talieres de orientacion y/o
capacitacién de los “Obligades” a declarar, a fin que tomen conocimiento de los
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procedimientos necesarios para el registro de su informacion acerca de sus ingresos, bienes
y rentas en sl Sistema Electronico de la Reptblica, los mismos, que bajo responsabilidad
salvaguardaran la presentacién oportuna de los Obligados que ingresen y/o cesen o hayan
cumplido los doce (12) meses de periodicidad en el cargo, funcién o labor.

7.2. La Oficina Ejecutiva de Gestidén de Recursos Humanos debera informar a la Direccién
Ejecutiva de Administracidn, el incumplimiento de los servidores y/o funcionarios gue se
encuentran obligados a declarar en la Plataforma de la Contraloria General de la Replblica.

7.3. El funcionario y/o servidor tiene la responsabilidad de mantener y guardar en reserva la
confidencialidad el cédigo de usuario y clave de acceso de los mismos, debiendo adoptar las
madidas de seguridad necesarias, asl como las que establezca la Contraloria General de la
Republica.

IX. DISPOSICIONES FINALES
B.1 Los caodigos usuarios, asi como las clases de accesos generados seran remitidos por la
Contralorfa General de la Republica al Director Ejecutive de Administracién en sobres
tacrados, para que este los entregue a los obligados a declarar.

8.2 El Director Ejecutivo de Administracion y los "Obligados” al ingresar por primera vez al
Sistema Electrénico de las Declaraciones Juradas en Linea de la Contralorla General de la
Republica, tienen la obligacién de cambiar la clave, por otra de conocimiento exclusivo de
sllos,

8.3 En caso se presenten dificultades para ingresar al Sistema Electrénico de Registro de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas en Linea, el Director Ejecutivo de
Administracién o el "Obligado” deberdn comunicarse con la Contraloria General de Ia
Raplblica al Correo Electrénico de consulta djenlinea@contraloria.gob.pe

X.  ANEXOS

 ANEXOQO N° 01: SECCION PRIMERA- INFORMACION RESERVADA
» ANEXO N° 02: SECCION SEGUNDA- INFORMACION PUBLICA
+ FLUJOGRAMA
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ANEXO N°1
Formato Unico de Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas

SECCION PRIMERA: INFORMACION RESERVADA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES ¥ RENTAS
LEVES 37602 ¥ AD16Y,
DATOS GEMERALES OF LA ENTIDA

ENTIDAD UNIVERSIDAD NACICNAL DE EA AMAZONIA FERDANA
DIECCION
EIERCIIC PRESUPIESTAL
DAYOS GENERALES ] BHELT ARANTE QPRORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspendients oncidng
ALINICIO
ENTREGA PERIODICA
ALCESAR
DAYOS DEL CONYUAE

ONYC)
APELLIDG PATERND
JAPELLIDG MATERND

FECHA DE CSSE
1EMPC SERVICICE ER ERTIDAD

DECIARACION DEL PATRIMONIO

| SECTOR 208LICO §  SECTOR PRVASO | TOTAL S/

1. INGRESOS

RAEMUNERACION BRUTA MENSUAL I i |
{Fego por planiltas, sulstos a tentas de quinta O

RENTA BRUTA MENSUAL POR EIERCICO INDIVIDUAL | ‘ |
[eisreicns Individual do penfemide, oficia u cims arms - seaty Se cuaets cotegora)

OTRQS INGRESDS MENSLIALES
{Predlios arrendsdas, subarmendados o cedikdas)

{Bigrtex A @
{ por ool dea capitaies, regailas, mntas

witallclas, &1c.)
| {eetas o sicnvarash

TOTAE DE INGRESOS

H. BIENES INMUEBLES DEL DECEARANTE ¥ SOCIEDAD DE GANANCIALES

(PAIS O EXTRANIEAC) [HiPo DE BIEN DIRECCION FAFICHA AEG, PUBLICD VALCR AUTONALUD 57,

TOFAL BIENEY INRELIERLES

il). BIERES MUEBLES TEL DECLARANTE ¥ SOCIEDAD DE GANANCIALES

{PAIS O EXTRANIERO} VEHICULOS MARCA-MODELC-ARG PEACA/CARACTERISTICAS VALOR S/,
TEYAL BRI MU TS

Nota: Pinturas, jovas, cbjetos de arte, antigledades (valores mayores 3 ZUIT por sbra)
V. ARORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIGNES EN EL SISTEAA FINANCIERO DEL DECLARANTE ¥ SOCIEDAD DE GANANCALES

{PAJS O EXTRANIERO) ENTIDAD ANANCIERS INSTRIIMENTO FINANQERO VALOR 5/,

£

TOYAL AHOAROS

V. OTROS BIENES £ |NGRESDS DEL DECLARANTE ¥ SDCIEDAD DE GANANCIALES

[BAIS O EXTRARIEAQS DETALLE DE 0% INGREGOS SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADG TOTAL S/,

ESPOSA-ENFERMERA

0.090

DETALLE DE LOS MENES

L_TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS

[ACREERCIAS ¥ QOLIGACKINES A SU CARGC

GETALLE OF LA ACREENCIA U OBLIGACION A 5U CARGO [TIRQ B DEUDA] MONTO 5/,

[ TOTAL DEUEA

NUMERQ DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGE: | I
FECHA DE ELABOAACILR /1 FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO N°2
Formato Unico de Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes ¥ Rentas

SECCION SEGUNDA: INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS

LEYES 27482 Y 30161

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD
DIRECCION
EJERCICIO PRESUPUESTAL

DATOS GENERALES DEE DECLARANTE

DNI/CI

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

{Marcar con (X} la opcién correspondiente)

AL INICIO
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR

DELARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL §/.
INGRESOS MENSUALES
OTROS™*

BIENES**

Naota:

*  Incorpora el total def valor de los rubros IV v V de [a seccién primera
**  Incorpora el total del valor de los rubros H y [It de la seccién primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE E1, OBLIGADO s/.
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F#

INICIO DE FUNCIONES

PROCEDIVIENTO DE CONTROL INTERNO DE PRESENTACION DE LA DJIBR

DIRECTORA EJECUTIVA DE LA

ADMINISTRACION

OFICINA DE

FUNCIONARIO ¥/0 SERVIBOR pUBLICO

RESPONSABLE DE SEGUINIENTO DE| DIRECTORA BIECUTIVA DELA
DiBR ADMINISTRACION

OFICINA DE

| INICIO

Notificaral funciorario
y/aservidor piblico
gue debe presentarel

certificadode DJiBR
antelaCGRal incio de
sus funciones,

Presenta el certificado

1

Verificialaaportuna
presentaciéndela

de DIIBR [original y2
fotocopias}

DI8R enla pdg. Web
delaCGR

Devuelve el Certificado
Orginatda DIIBRal
interesado

Instruya archivarla
copia del Certificado
deDHBRenelfile

Eeiio

Instauye archivaria
copla del Certificado
de BJIBR enel file

h 4

A

Organizay actualizael
Archivode
Acreditacidnde
Prasentaciénde
Certificados de DJBR

Incleya al personalen
el INFORME
TRIMESTRAL

FIN
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PERIQDICIDAD DE FUNCTONES

(1A} PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERND DE PRESENFACION DE LA DJISR
DIRECTORA BJECUTIVADE LA OFICINA DE DIRECTORAEJECUTIVA DE1A  OFICINA DE
PERIODICIDAD RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE DHBR -
ADMINISTRACIGN ADMINISTRACION
INICIO
totificaral funcionario N
vfosenvidorpdblico Presentael certificada Verificialacportuna
que debe presentarel - presentaciondela
i de DHIBR [original y 2 »
certificado de DIIBR fotocapias) DJBR enla pdg. Web
antela CGRal afiode 4 delaCGR
cemplirsusfunciones,

Sl oy :

Devuelve el Certificado
Orginal de DiiBRal
interasado

Instruye archivarla fnstruye archivarla
copfa del Certificade copia del Certificado
de DIIBR enetfile

: deD)IBR enel file

Y

Organizay actualizael
Archivode
Acreditacidnde
Presentacionde
Certificados de DHBR

Incluye al personal en
e} INFORME
TRIMESTRAL

Fik
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FIN DEFUNCIONES PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO DE PRESENTACIGN DE LA DHBR

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTQ DE | DIRECTORAEIECUTIVADELA  OFICINA DE
DiBR ADMINISTRACION

DIRECTORA EJECUTIVADELA  OFICINA DE
ADMINISTRACION

FUNCIONARIO ¥/0 SERVIDOR PUBLICO

Notificaral funcionario
y/aservidorpiblico
que debe presentarel

Presentael certificado Verificiaiao'portuna
deDIIBR {originaty 2 | presentaciéndela

certificado de DHBR 7 : 2I8R enla pig. Web
ante la CGR al finalizar fotacopias} delaCGR
susfunciones. 2 é
1 .
y
Devuelve ef Certificada
Orginal de Dilgal
Interesado
4

Instraye archivarls Instruye archivarla
copiadel Certificado copla del Certificado
de DHBR en eifile de DJIBR enetfile

e

Organizay actualizael
Archivoda
Acreditacion de :
Prasentacion de (
Cestificados de DIIBR

Incluye afpersonaten
efINFORME
TRIMESTRAL

FiN
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO DEL NO CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE LA DHBR

INFORME A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO
DJIBR

DE

DIRECTORA EJIECUTIVA DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURS0OS HUMANOS

l INICIO I

+

Emite el Infarme
Trirmestral del NO

Recibe, revisa el
infarme y remite para

cumplimiento de la

DIJIER @

» inciodelasaccienes

Recepclona, verifica,
analizalainformacion
de los funcionarios yv/o

administrativas y/o

penales. @

servidores pubficos
que no realiaron su
DIIBR.

Emite informe de auto

incial
<
3

Resolucidny/o
informe de auto finat
5

h 4
Envia a [aCGR el
Informe de
cumptimiento de [as
DIJIBR.

-

Archivala
decumentactén

FIN
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