“Ano de la Unidad la Paz y el Desarrollo”
Gobierno Regional Amazonas
Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingiie Condorcanqui

Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial™NP OU 0047 . 2023
Gobierno Regional Amazonas/UGEL IB-C

SantaMariade Nieva, 1 [ FNE 2023

VISTO, Proveido de fecha 06 de enero del 2023, Informe 288-
2022/MINEDU/GRA/DREA/UGEL-C/RR.HH, con 06 folios sobre Cobro
Indebido de (04) dias del mes de junio, julio, agosto y setiembre del 2022 de
la Docente HOYOS IRIGOIN, Jhesey Alcira.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilinglie
ondorcanqui, es una instancia de ejecucion descentralifada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito
de su competencia tal como lo establece la Ley N° 28302, que modifica el primer parrafo del Articulo 73° de la Ley

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingie
Condorcanqui como Unidad Ejecutora N° 302, garantizar la correcta aplicacion de las normas legales, bajo el
principio de legalidad;

Que mediante Resolucion Directoral N® 003066-2022, de fecha 10 de octubre
del 2022, se resuelve dejar sin efecto, el contrato de la Docente HOYOS IRIGOIN, Jhesey Alcira, identificado con
DNI N° 77230819, como docente de educacion secundaria en la I.E.S.M. “Nieva", Distrito de Nieva, Provincia
Condorcanqui, Departamento, con el Cédigo de Plaza N° 1174314524P2, a partir del 12 de mayo del 2022;

Que, mediante Informe  N°  288-2022/MINEDU/GRA/DREA/UGEL
C/RR.HH, de fecha 30 de diciembre del 2022, la Responsable de Planillas y Remuneraciones de la UGEL IB
Condorcanqui, informa el cobro indebido de S/. 1,600.14 (Un Mil Seiscientos con 14/100 soles, de (04) dias del
mes de junio, de S/. 1,080.08 (Un Mil Ochenta con 08/100 soles del mes de julio, de S/. 1,000.08 (Un Mil con
08/100 soles del mes de agosto y de S/. 1,000.08 (Un Mil con 08/100 soles del mes de setiembre del 2022, de la
docente HOYOS IRIGOIN, Jhesey Alcira.

Estando a lo comunicado por la Responsable de Planillas, a lo actuado por el
Especialista Administrativo del Equipo de Personal y a lo visado por los jefes de las Areas de Gestion
Administrativa y Gestion Institucional; y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2022, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y su modificatoria N° 27902; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Suprema

N° 203-2002-ED y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 015-2002-ED; la Resolucion Directoral N° 1563-
2003/ED del 22.08.2003.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFIRMAR, el cobro indebido de S/. 1,600.14 (Un Mil
Seiscientos con 14/100 soles, de (04) dias del mes de junio, de S/. 1,080.08 (Un Mil Ochenta con 08/100
soles del mes de julio, de S/. 1,000.08 (Un Mil con 08/100 soles del mes de agosto y de S/. 1,000.08 (Un Mil
con 08/100 soles del mes de setiembre del 2022, de la docente HOYOS IRIGOIN, Jhesey Alcira, delal.E.S.M.”
Nieva’, Distrito de Nieva, Provincia Condorcanqui, Departamento. ‘

ARTICULO 2°, - AUTORIZAR, al Area de Planillas la recuperacion del cobro
indebido realizado por la docente HOYOS IRIGOIN, Jhesey Alcira, para el cumplimiento de acuerdo a Ley.

ARTICULO 3°. - COMUNICAR, la Presente Resolucion al interesado segun lo
prescrito en el Articulo 18° de la Ley de Procedimiento Administrativo General 27444, asimismo autorizar a la
oficina de Tramite documentario realizar la transcripcion de la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.

Prof. NORMA ISABEL ZEGARRA BAUTISTA.
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