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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 047-2018-SUNEDU/CD

Lima, 22 de mayo de 2018
l. VISTOS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional con Registro de Tramite Documentario N° 023947-2017-SUNEDU-TD,
presentada el 10 de julio de 2017 por la Universidad Nacional de Barranca (en adelante, la Universidad), el Informe
Técnico de Licenciamiento N° 009-2018-SUNEDU/02-12 de la Direccién de Licenciamiento (en adelante, Dilic); y el
Informe N° 130-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica (en adelante, OAJ); y,

Il. CONSIDERANDO:
1.1 Antecedentes

Que, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el licenciamiento es el procedimiento
administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones Béasicas de Calidad (en adelante,
CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento;

Que, los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley, establecen como una de las funciones de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), atribuida al Consejo Directivo,
aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades;

Que, mediante Resolucion N° 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la Sunedu, aprobd el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el Modelo de Licenciamiento
Institucional, las CBC, el Plan de Implementacién Progresiva del proceso de Licenciamiento y el Cronograma - Solicitud
de Licenciamiento Institucional' ;

Que, posteriormente se publicdé en el Diario Oficial “El Peruano”, la Resolucion del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba las “Medidas de simplificacién administrativa para el licenciamiento
institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional” (en adelante, el Reglamento),
dejando sin efecto los indicadores 16, 18, 25 y 26 del Anexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento. Asimismo, la
referida resolucién dejo sin efecto parcialmente el indicador 19 respecto al requerimiento del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y determiné que los indicadores 21, 22, 23 y 24 del Anexo N° 2 del Modelo de
Licenciamiento sean evaluados en la etapa de verificacion presencial, una vez que la universidad cuente con una
opinién favorable;

Que, el 10 de julio de 2017, la Universidad presenté su Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante, SLI),
adjuntando la documentacion exigida;

Que, iniciado el procedimiento por Resolucion de Tramite N° 01 del 12 de julio de 2017, la Dilic designé al equipo a cargo
de la etapa de revisién documentaria mediante la Resolucién de Tramite N° 02 del 13 de julio de 2017;

Que, revisada la documentacion remitida por la Universidad, se efectuaron observaciones y, a través del Oficio N°
763-2017-SUNEDU/02-12 del 13 de noviembre de 2017, se requirié a la Universidad que presente informacion para la
subsanacion de las observaciones a su SLI, en un plazo de diez (10) dias habiles. Posteriormente, a través del Oficio
N° 193-2017-UNAB-CO/P del 30 de noviembre de 2017, la Universidad solicité la ampliacién del plazo otorgado para
levantar las observaciones, ampliacion que fue concedida mediante el Oficio N° 808-2017/SUNEDU-02-12 del 6 de
diciembre de 2017,

Que, el 18 de diciembre de 2017, la Universidad remitié informacién con el objetivo de levantar las observaciones
notificadas en el Oficio N° 763-2017-SUNEDU/02-12. Asimismo, el 23 de febrero y el 28 de marzo de 2018, presento
informacién complementaria relacionada a dichas observaciones;

Que, el 2 de abril de 2018, la Dilic emiti6 el Informe de Revision Documentaria N° 060-2018-SUNEDU/DILIC-EV, con
resultado favorable y, a través del Oficio N° 282-2018-SUNEDU/02-12 del 4 de abril de 2018, se inform6 a la Universidad
el resultado favorable de la etapa de revisién documentaria, el inicio de la etapa de verificacion presencial, la designacién
de la Comisién de Verificacion que realizaria dicha diligencia y las fechas programadas;

Que, mediante Oficio N° 050-2018-UNAB-CO/P del 5 de abril de 2018, la Universidad manifesté su conformidad con la
Comisién de Verificacién designada y acepté la propuesta del inicio a la etapa de verificacién presencial;

Que, el 10 y 11 abril de 2018 se realizé la visita de verificacion presencial en el local de la sede de la Universidad
ubicado en Avenida Toribio Luzuriaga N° 376, Mz. J - Urbanizacioén La Florida, distrito y provincia de Barranca,
departamento de Lima, en donde se recab6 informacién complementaria y actualizada, suscribiéndose las actas
correspondientes;

Que, el 20 de abril de 2018, se expidié el Informe de Verificacion Presencial N° 068-2018-SUNEDU/DILIC-EV, el cual
concluy6 con resultado favorable, en tanto se verificd el cumplimiento de las CBC. Posteriormente, el 23 de abril de 2018,
la Universidad presenté en fisico informacién que fue tomada en consideracién en la evaluacion y que la Comision de
Verificacion recab6 en formato digital durante la visita de verificacion presencial;

! Publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 24 de noviembre de 2015.
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Que, el 25 de abril de 2018, la Dilic emitié el Informe Técnico de Licenciamiento N° 009-2018-SUNEDU/02-12, el cual
concluy6 con resultado favorable, iniciandose la tercera etapa del procedimiento de licenciamiento;

1.2 Sobre los antecedentes normativos de la Universidad

Que, la Universidad se cred el 6 de julio de 2010, mediante Ley N° 295532, sobre la base de la Filial de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM) en la provincia de Barranca. El 21 de octubre del
2010, mediante Resolucién Ministerial N° 339-2010-PCM, se design6 la primera Comision Organizadora y, con
fecha 22 de setiembre de 2011, mediante Resoluciéon Ministerial N° 260-2011-PCM, se designa una segunda
Comisién Organizadora;

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante Oficio N° 3321-2011-PCM/SG de fecha 23 de setiembre de 2011,
solicité al Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades (Conafu) el reconocimiento de los
integrantes de la Comisién Organizadora y mediante la Resolucion N° 485-2011-CONAFU de fecha 30 de setiembre de
2011, se reconoci6 por unanimidad, a los tres (3)integrantes de la Comision Organizadora, iniciandose de esta forma el
proceso para el inicio oficial de las actividades académicas propias de la Universidad;

Que, la Comisiéon Organizadora elabord el Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) acorde con los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Conafu y con fecha 16 de diciembre de 2011, se presento6 oficialmente ante el Conafu,
el PDI para su tramite y aprobacion respectiva, requisito para el otorgamiento de la Autorizacion de Funcionamiento
Provisional. Asimismo, mediante Resolucion N° 157-2012-CONAFU del 15 de marzo de 2012 dicho organismo resolvié
admitir a tramite la solicitud de Autorizacion de Funcionamiento Provisional con las siguientes carreras: 1) Derecho y
Ciencias Politicas, 2) Contabilidad y Finanzas, 3) Enfermeria, 4) Obstetricia, 5) Ingenieria Civil y 6) Ingenieria Agrénoma,
siendo el siguiente paso la aprobacion del PDI, designando a la vez a los tres miembros de la Comisién Calificadora en
representacion del Conafu;

Que, mediante la Resolucion N° 317-2012-CONAFU del 27 de junio de 2012, el Conafu resolvid en su articulo Unico,
integrar el articulo primero de la Resolucién N° 157-2012-CONAFU (15 de marzo de 2012) de la siguiente forma: admitir
a tramite la solicitud de Autorizacién de Funcionamiento Provisional con las siguientes carreras: 1) Derecho y Ciencias
Politicas, 2) Contabilidad y Finanzas, 3) Enfermeria, 4) Obstetricia, 5) Ingenieria Civil, 6) Ingenieria Agronoma e 7)
Ingenieria en Industrias Alimentarias. En ese sentido, el PDI fue aprobado por la Resolucion N° 327-2012-CONAFU del
28 de junio de 2012;

Que, el 21 de enero de 2013, mediante Resolucion N° 019-2013-PCM se reconformé la Comisiéon Organizadora. El
30 de enero de 2013, se publicé la Resolucion N° 002-2013-CONAFU emitida el 9 de enero de 2013, otorgando a la
Universidad, la Autorizacién de Funcionamiento Provisional que permitié convocar al primer de examen de admision
2013-1y el inicio de las actividades académicas para sus siete (7) carreras profesionales, que corresponden a su oferta
académica;

Que, el 29 de abril de 2013, se iniciaron las actividades académicas de la Universidad con 280 alumnos y veinte seis (26)
docentes. En el periodo académico 2013-1l se conté con 531 alumnos y cuarenta y cuatro (44) docentes y, luego de dos
(2) afos de funcionamiento, la Universidad contaba con 1 146 estudiantes en el periodo académico 2015-1 y con 1 349
en el periodo académico 2015-1I. Asimismo, habia implementado doce (12) laboratorios con equipamiento, se encontraba
implementando un (1) laboratorio, e incrementaron el material bibliografico;

Que, en relacion a la contratacion docente, en el afo 2015, la Universidad contaba con cincuenta y ocho (58) docentes
contratados; sin embargo, no contaba con ninglin docente ordinario;

Que, el 30 de abril de 2015, mediante Resolucion Viceministerial N° 018-2015-MINEDU, se constituye una nueva
Comision Organizadora y, finalmente, mediante Resolucion Viceministerial N° 046-2016-MINEDU del 18 de abril de 2016,
ésta se reconforma quedando organizada hasta la fecha;

1.3 Analisis de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Que, segun el andlisis contenido en los informes emitidos por la Dilic, la Universidad cumple con las CBC para ofrecer el
servicio educativo superior universitario, de acuerdo a lo expresado en el siguiente cuadro:

CONDICION I. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y TITULOS A OTORGAR Y PLANES DE
ESTUDIO CORRESPONDIENTES.

Esta condicion tiene seis (6) componentes: |.1 Objetivos institucionales, 1.2 Objetivos académicos y planes de
estudio, 1.3 Grados y titulos, 1.4 Sistemas de informacion, 1.5 Procesos de admision y 1.6 Plan de Gestion de la
Calidad Institucional.

Respecto al primer componente, se verificé que la Universidad establece sus objetivos institucionales en el articulo 3
del Estatuto, el mismo que fue aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 554-2016-CO-UNAB de fecha
2 de diciembre de 2016. Dicho Estatuto fue posteriormente modificado por Resoluciones de la Comisién Organizadora
N° 003-2017-CO-UNAB del 6 de enero de 2017, N° 094-2017-CO-UNAB del 24 de marzo de 2017, y N° 164-2017-CO-
UNAB del 2 de mayo de 2017, respecto a la atribucion de la Comisién Organizadora para resolver todos aquellos
aspectos de su competencia no contemplados en el Estatuto.

Cabe precisar que, de acuerdo al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora esta facultada para
aprobar el Estatuto de la Universidad.

2 Publicada el 7 de julio de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.
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Enrelacién con el segundo componente, se evaluaron los siete (7) programas de estudio declarados por la Universidad,
verificandose que los planes de estudio tienen establecidos sus objetivos académicos, perfil del graduado y malla
curricular, con los cursos clasificados por estudios generales, especificos y de especialidad, y las sumillas de los
mismos, y cuentan con la aprobacion de la autoridad competente. Asimismo, son todos programas existentes que
otorgan el grado académico de bachiller, cuya modalidad de estudios es presencial. Ademas, los programas de
Obstetricia y Enfermeria cuentan con un sistema modular de competencias que permite obtener un certificado para
facilitar la incorporacion al mercado laboral, en concordancia con el articulo 40 de la Ley Universitaria. Asi, se
constata que los programas declarados cumplen con lo dispuesto en los articulos 39, 40, 41, 42, 44 y 45 de la Ley
Universitaria.

Con relacion al tercer componente, la Universidad cuenta con el Reglamento N° 004-2016-UNAB, “Reglamento
General de Grados y Titulos aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 587-2016-CO-UNAB del
29 de diciembre de 2016. El reglamento norma los procedimientos para optar por los grados académicos vy titulos
profesionales que otorga la Universidad.

Respecto al cuarto componente, referido a la existencia de sistemas de informacién que brinden soporte a diversos
procesos internos, la Universidad demostro, tanto a nivel documentario como durante la visita de verificacion presencial
que cuenta con los sistemas de informaciéon que facilitan su gestién institucional:

(i)  Sistema de Gestion Econémica y Financiera, que a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
— Sector Publico (SIAF-SP), permite la realizacién de operaciones contables, admite el registro de ingreso y
egreso de las mismas, la generacién de reportes como estados financieros y detalles de situacién financiera,
estado de gestién, estado de flujos de efectivo y permite efectuar cierres mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales.

(i)  Sistema de Gestion Docente, mediante el cual se obtiene informacién de los datos personales del docente,
grado académico, régimen de dedicacion, hoja de vida, registro como investigador, carga académica, horarios,
resultado de encuestas, silabos por semestre, relacién de estudiantes matriculados, registro de notas y
asistencia.

(i)~ Sistema de Matricula, permite a los estudiantes la realizacion de la matricula, la cual se efectta previo pago en
linea del monto solicitado. El estudiante tiene acceso a la relacién de cursos correspondientes a su semestre
académico, asi como a los cursos que desaprobd en ciclos anteriores. Conforme a ello, una vez elegidos los
cursos a matricular, la informacién se consolida en la ficha de matricula, la cual contiene los datos completos
del estudiante, el nimero de seccién, cédigo y nombre del curso, el periodo académico al que corresponde y la
cantidad de créditos por curso y total.

(iv) Sistema de Registro Académico, el cual admite el acceso a la informacion de plan de estudios, historial de notas,
promedio ponderado, créditos académicos, consolidado de matriculados por semestre, reporte estadistico por
sexo, relacién de estudiantes observados por rendimiento académico, relaciéon de estudiantes con reserva de
matricula y reporte de cuadro de méritos acumulados por ciclo.

(v) Sistema de Aprendizaje Virtual que, a través de una plataforma gratuita educativa, de acceso con correo
institucional, permite a los docentes y estudiantes acceder a la informacién compartida por los primeros, por
medio de videos, material didactico, evaluaciones en linea, intercambio de archivos, foros, chats, silabos del
curso, entre otros. Al respecto, para acceder a la plataforma, a cada docente y alumno se le asigna un correo
electronico.

(vi) Sistema de Gestién de Biblioteca, denominado Koha, desde el cual se pueden realizar consultas de textos
de los programas de estudios que ofrece la Universidad. Las blUsquedas de texto en el sistema pueden
realizarse por autor, titulo o afio de publicacién. Asimismo, el sistema permite identificar los textos solicitados
por los alumnos y realizar las reservas para lectura en sala o préstamos a domicilio. Ademas, permite
verificar la cantidad de textos del mismo titulo que se encuentran disponibles. Adicionalmente, cuenta con
dos bibliotecas virtuales, EBSCO y VLEX, que ofrecen al usuario un acervo bibliografico multidisciplinario y
juridico, respectivamente.

(vii) Sistema de Pagos Virtuales, el cual facilita el pago de servicios que ofrece la Universidad, tales como matriculas,
cursos desaprobados, constancias, entre otros. Asi también, cuenta con una plataforma desde la cual el alumno
puede realizar pagos mediante el uso de tarjetas de crédito o débito. A través de un sistema virtual al que accede
el alumno con su usuario y contrasefna desde la pagina web de la Universidad.

Respecto al quinto componente, la Universidad cuenta con el “Reglamento del Proceso de Admision a los estudios de
Pregrado”, aprobado mediante Resolucién N° 269-2017-CO-UNAB del 22 de junio de 2017, y modificado mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N° 546-2017-CO-UNAB del 30 de noviembre de 2017. Asimismo, cuenta
con informacién estadistica denominada “Resumen de Postulantes y Resumen de Ingresantes de los procesos de
admisién 2016-1, 2016-11, 2017-1 y 2018-I°, que contiene informacioén sobre el nimero de postulantes e ingresantes
segun modalidades de ingreso y semestre académico.

Respecto al sexto y Ultimo componente, la Universidad cuenta con el “Plan de Gestion de la Calidad/ Plan de
Mejora Continua Orientado a Elevar la Calidad de la Formacion Académica”, aprobado por Resolucién de Comisién
Organizadora N° 280-2017-CO-UNAB del 27 de junio de 2017. Y con un area que gestiona la calidad, denominada
“Oficina General de Calidad, Licenciamiento y Acreditacién”.

CONDICION IIl. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO.

La Condicién Il consta de los siguientes componentes: |l.1 Creacién de nuevas universidades y 1.2 Creacién de nuevos
programas de estudio.

8 Para el semestre 2017-1l se hizo efectivo un cambio en el Reglamento de Admision a los Estudios de Pregrado. Segun el anterior Reglamento, existian (dos) 2
ingresos anuales, es decir un (1) ingreso por cada semestre. A partir del nuevo Reglamento de Admision existen dos (2) procesos de admisién al afio, pero un
(1) solo ingreso (Fuente: informacion recabada durante la Verificacién Presencial). Al respecto, el articulo 6 del Reglamento de Admision indica que el Proceso
de Seleccion de la Universidad se desarrolla en dos (2) etapas de seleccion, y que los ingresantes de ambas etapas inician sus estudios en el primer semestre
del afio académico.
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Es pertinente sefialar que los indicadores 9 al 13 de las CBC, correspondientes al primer componente, no son aplicables
a la Universidad, puesto que corresponden a universidades nuevas. Asimismo, respecto a los indicadores 14 y 15 de
las CBC, la Universidad no presentd nuevos programas.

CONDICION Iil: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
(AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTRE OTROS).

La Condicién Ill tiene los siguientes componentes: I1l.1 Ubicacién de locales, 111.2 Posesién de locales, 111.3 Seguridad
estructural y seguridad en caso de siniestros, 1Il.4 Seguridad de uso de laboratorios y talleres, Il.5 Disponibilidad de
servicios publicos, 111.6 Dotacién de servicios higiénicos, 1.7 Talleres y laboratorios para la ensefianza, 111.8 Ambientes
para docentes, 111.9 Mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

La Universidad presenté los documentos solicitados como medios de verificacién que acreditan el cumplimiento de los
indicadores correspondientes de los referidos componentes; asimismo en la visita presencial se constaté lo declarado
sobre la infraestructura y el equipamiento adecuado para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Universidad:
el unico (1) local con el que cuenta la Universidad donde se ofrece el servicio educativo conducente a grado académico
es de uso exclusivo; el almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y peligrosas se realiza de acuerdo a lo
establecido en los planes de seguridad institucionales. Asimismo, se realiza la gestion para la disposicién de residuos
solidos y liquidos peligrosos de los dieciséis (16) laboratorios y cuatro (4) talleres, los cuales estan debidamente
equipados, ademas de seguir los estandares de seguridad establecidos en sus protocolos. También, se han establecido
procedimientos para la gestién del almacenamiento y disposicion final de los equipos electronicos e informaticos
desechados; sin embargo, cabe sefalar que estos procedimientos no han sido ejecutados a la fecha, pues aun no
cuentan con este tipo de desechos. Por otro lado, se verificé que su local cuenta con los servicios de agua, desagle,
energia eléctrica, telefonia e internet y ofrece ambientes con una capacidad de aforo suficiente para todos sus docentes
a tiempo completo y tiempo parcial.

CONDICION IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS.

La Condicion IV consta de tres (3) componentes: V.1 Lineas de investigacion, 1V.2 Docentes que realizan investigacion;
y, IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigacion.

Respecto al primer componente, la Universidad presenté los documentos denominados: (i) “Reglamento de
Investigacién” aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 203-2017-CO-UNAB del 10 de mayo
de 2017), (ii) “Codigo de Etica para la Investigacién” aprobado mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora
N° 573-2016-CO-UNAB del 14 de diciembre de 20186, (iii) “Reglamento del Comité de Etica”, aprobado mediante
Resolucién de Comision Organizadora N° 541-2016-CO-UNAB del 23 de noviembre de 2016, (iv) “Reglamento para
Estudios de Investigacion Cientifica Tecnolégica y Humanistica en la UNAB”, aprobado mediante Resolucién de
Comision Organizadora N° 076-2015-CO-UNAB del 13 de agosto de 2015, (v) “Reglamento de Grupos Estudiantiles
Dedicados a la Investigaciéon en Ciencia Tecnologia e Innovacién”, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 254-2015-CO-UNAB del 14 de diciembre de 2015, (vi) “Reglamento para Estudios de Investigacion
Cientifica Tecnoldgica y Humanistica de corta duracién UNAB — 2016”, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 430-2016-CO-UNAB del 27 de setiembre de 2016, (vii) “Reglamento sobre Financiamiento de
Estudios de Investigacion para la obtencién de Grados Académicos y Titulo Profesional’, aprobado mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N° 355-2017-CO-UNAB del 21 de agosto de 2017, (viii) Lineas de Investigacion,
aprobadas mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 449-2017-CO-UNAB del 22 de setiembre de 2017.
Todos los documentos fueron aprobados por la autoridad competente, y su cumplimiento fue constatado en la visita
de verificacion presencial.

La Universidad aprobd cuarenta y ocho (48) lineas de investigacion, distribuidas en cinco (5) areas (Contabilidad y
Finanzas, Derecho y Ciencia Politica, Salud, Ingenieria y Ciencias Basicas), con la finalidad de que las investigaciones
tengan un mayor componente multidisciplinario.

Se observa que el “Reglamento de Investigacion” norma el ejercicio de las actividades de investigacién que se realizan
enla Universidad, incluyendo estudios de investigacién, programas de fomento de la investigacion e innovacion, eventos
y publicaciones cientificas, entre otras modalidades de investigaciéon que son implementadas por la Vicepresidencia
de Investigacion. En ese sentido, contiene disposiciones referidas a los recursos para incentivar la investigacion, los
organos de gestion de la investigacion, los investigadores, el fomento de la investigacion, las publicaciones y eventos
cientificos, la propiedad intelectual y las sanciones.

Asimismo, el “Reglamento de Grupos Estudiantiles dedicados a la Investigacion en Ciencia Tecnologia e Innovacién”,
establece las disposiciones relativas a la composicion de los Grupos Estudiantiles de Investigacién, sus obligaciones, el
proceso de reconocimiento, el financiamiento, la ejecucion de los proyectos, informes y otras obligaciones y los criterios
de evaluacion.

Por su parte, el “Reglamento sobre financiamiento de estudios de investigacién para la obtencién de Grados Académicos
y Titulo Profesional”, regula las convocatorias, integrantes, asesores y asesorados, presentacion de las propuestas,
evaluacion, asesorados, asesores, financiamiento de la investigacién, tiempo de ejecucion, sanciones y criterios de
evaluacion.

Adicionalmente, cuenta con el “Reglamento para estudios de Investigacién Cientifica Tecnolégica y Humanistica en la
UNAB”, que establece las disposiciones referidas a los responsables e integrantes de los equipos de investigacion,
la presentacién del proyecto, las obligaciones del equipo de investigacién, formulacién, evaluacion, aprobacion y
ejecucion del proyecto, criterios de evaluacion, informes técnicos parciales e informe final y sanciones. La misma
estructura se encuentra en el “Reglamento para estudios de Investigacion Cientifica Tecnoldgica y Humanistica de
corta duracién en la UNAB”.

Por otro lado, el “Cédigo de Etica para la Investigacién” y el “Reglamento del Comité de Etica”, establecen pautas de
conducta de los investigadores, los derechos y deberes del investigador, las sanciones, competencia y conformacion
del Comité, sus funciones, responsabilidades y las infracciones y sanciones de sus integrantes.

Por dltimo, la Universidad incentiva la investigacién a través de concursos para la obtencién de fondos para el
financiamiento de los proyectos de investigacién que se desarrollan en la Universidad bajo las modalidades y programas
de fomento con los que cuenta.
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Respecto del segundo componente, para el periodo académico 2017-11, la Universidad declaré ciento cuarenta y ocho
(148) docentes, de los cuales cuarenta y tres (43) realizan investigacion y se encuentran registrados en el Directorio
Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (Concytec) con produccién cientifica y/o trabajos de investigacion; ello representa el 29 % del total de
docentes declarados por la Universidad. El total de produccién cientifica registrada en el DINA es de doscientos
treinta y uno (231) publicaciones, de las cuales, investigacion basica cuenta con cincuenta (50) publicaciones
e investigacion aplicada con veintinueve (29). Asimismo, veintidoés (22) en Orcid, cuatro (4) publicaciones en el
Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto (Alicia), nueve (9) proyectos de
desarrollo experimental, cuatro (4) proyectos de desarrollo tecnolégico, y ciento trece (113) producciones cientificas
no registradas en catalogos especificos. De otro lado, se verifico que la Universidad al afio 2017 ha ejecutado un total
de cuarenta y dos (42) proyectos de investigacion y que, a la fecha, tiene dieciséis (16) proyectos de investigacion
en ejecucion.

Respecto al tercer componente, se verificd que la Universidad cuenta con repositorio institucional, el cual se encuentra
registrado en Alicia. Cada uno de los repositorios almacena catorce (14) investigaciones.

CONDICION V: VERIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DOCENTE CALIFICADO CON NO
MENOS DE 25 % DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO.

La Condicion V consta de tres (3) componentes: V.1 Existencia del 25 % del total de docentes, como minimo, a tiempo
completo, V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia, y V.3 Seleccién evaluacion y capacitacion docente.

Sobre los docentes a tiempo completo, la Universidad declaré ciento cuarenta y ocho (148) docentes en el periodo
2017-11, de los cuales, cincuenta y un (51) son docentes a tiempo completo, lo que representa el 34,5 % del total de
docentes declarados. En ese periodo académico (2017-11), la Universidad declaré contar con veinte (20) docentes
ordinarios y ciento veintiocho (128) contratados. No cuenta con docentes extraordinarios.

Con relacién a los requisitos para ejercer la docencia, los ciento cuarenta y ocho (148) docentes declarados para
el periodo académico 2017-Il, cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 82 y la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria.

Respecto del tercer componente, la Universidad presenté los documentos denominados: (i) Reglamento del Personal
Docente, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 267-2017-CO-UNAB del 22 de junio de 2017,
(i) Reglamento de Evaluacién para Admisién a la Carrera Docente, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 030-2018-UNAB del 20 de febrero de 2018, (iii) Plan de Capacitacién Docente 2017, aprobado por
Resolucion de Comisién Organizadora N° 568-2017-UNAB del 6 de diciembre de 2017 y modificado por Resolucion
de Comision Organizadora N° 031-2018-UNAB del 20 de febrero de 2018, y (iv) Bases del proceso N° 01-2017-UNAB
Concurso Publico de Méritos para Contrato de Docentes y Jefes de Préactica de la Universidad Nacional de Barranca,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 114-2017-CO-UNAB, del 4 de abril de 2017. Todos los
documentos fueron aprobados por autoridad competente, y su cumplimiento fue constatado en la visita de verificacion
presencial.

CONDICION VI: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
(SERVICIO MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS.

La Condicion VI consta de ocho (8) componentes: VI.1 Servicios de salud (por local declarado), VI.2 Servicio social
(por sede vy filial), VI.3 Servicios psicopedagogicos (por sede vy filial), V1.4 Servicios deportivos (por sede y filial), VI.5
Servicios culturales (por sede vy filial), VI.6 Servicios de seguridad y vigilancia (por local declarado), VI.7 Adecuacion al
entorno y proteccion al ambiente (institucional) y VI.8 Acervo bibliografico (por local declarado), todos ellos materia de
verificacion presencial, ademas de la correspondiente revision documentaria.

En relacion con los servicios de salud, la Universidad presenté el “Presupuesto asignado para el Servicio de Salud
(Tépico) de la Universidad - Afio 2017”, aprobado por la Presidencia de la Comision Organizadora. Asimismo, en
la visita de verificacion presencial se constaté que la Direccién General de Bienestar Universitario, a través del
Servicio de Tépico, brinda atencion de primeros auxilios y administracion de medicamentos segun la prescripcion
médica que puedan presentar los estudiantes, personal administrativo y docente, a través de un tépico de salud
ubicado en el local declarado por la Universidad, el cual se encuentra equipado y en funcionamiento.

En relacién con el servicio social, se verifico que la Direccién General de Bienestar Universitario, a través de la
Oficina de Servicio Social, brinda los servicios de orientacion diaria a estudiantes, visitas domiciliarias, seguimiento
socioeconomico del estudiante, servicios de comedor, transporte, evaluacion para exoneraciones, subsidios y otros. El
servicio de transporte no tiene costo, para ello la Universidad cuenta con buses.

En relacion a los servicios psicopedagoégicos, la Oficina de Psicopedagogia brinda atencion de consejeria, talleres
psicopedagdgicos y preventivos, y evaluacién psicoldgica, enfocada principalmente en los ciclos | y Il de los siete (7)
programas académicos. El objetivo es la prevencion de dificultades; abordaje de casos ya presentes para evitar que se
agraven y, en algunas oportunidades, se efectian derivaciones a otras especialidades. El servicio se brinda a través
de atenciones individuales, de acuerdo a las solicitudes de los tutores o profesores o cuando el estudiante los solicita.

Respecto a los servicios deportivos, la Universidad present6 el “Presupuesto Asignado para el Servicio Deportivo
de la Universidad Nacional de Barranca-2017”. Durante la visita de verificacion presencial, se constaté que los
servicios deportivos de la Universidad estan a cargo de la Oficina de Deporte y Recreacion adscrita a la Direccién
General de Bienestar Universitario. La oficina tiene como objetivo general promover la practica de actividades
deportivas y recreativas de los estudiantes, convocando la participacion en las diferentes disciplinas deportivas,
seleccionando a los estudiantes talentosos, y participando activamente en eventos deportivos locales y nacionales.
Se verificé la existencia de un polideportivo para el desarrollo de las tres (3) disciplinas declaradas: futsal, véleibol
y basquetbol.

En lo referente a los servicios culturales, la Universidad presenté el “Presupuesto Asignado para los Servicios
Culturales de la Universidad Nacional de Barranca — Afio 2017” y se encuentra a cargo de la Oficina de Extension
Cultural, de la Direccion General de Extension Cultural, Proyeccion Social y Seguimiento al Graduado, 6rgano
dependiente de la Vicepresidencia Académica. Busca fomentar el arte y la expresion cultural en los estudiantes y
en la comunidad universitaria en general, mediante el desarrollo de actividades principalmente en el auditorio de la
Universidad.
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En relacion a los servicios de seguridad y vigilancia, se constaté que la prestacién se realiza mediante personal de la
Universidad en el local declarado. Se cuenta con personal capacitado y distribuido en todos los pabellones y ambientes
de forma permanente durante el dia y la noche. De igual manera, se cuenta con un sistema de video vigilancia con
camaras ubicadas al interior y exterior del campus, dicho sistema de video vigilancia cuenta con un sistema de back
up, asi como un cerco eléctrico.

La Universidad cuenta con la “Politica y Acciones de Protecciéon al Ambiente de la Universidad Nacional de
Barranca”, aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 147-2017-CO-UNAB del 21 de abril de 2017,
y modificado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 576-2017-CO-UNAB del 12 de diciembre de
2017, asi como con “Planes de Adecuacion al Entorno y Proteccién del ambiente”, en el cual se describen los
ejes, acciones, responsables y presupuesto estimado para concretar los objetivos del mismo. Entre las principales
acciones a desarrollar se tiene el crear el Comité Ambiental como 6rgano multidisciplinario que promueva la gestion
ambiental institucional, optimizar el consumo de recursos y fomentar el ahorro de energia, agua y materias primas
en las actividades de la institucion, propiciar en los estudiantes actividades de voluntariado para la proteccion
del ambiente, organizar eventos académicos que sensibilicen a los estudiantes sobre responsabilidad ambiental,
implementar programas y lineas de investigacion para promover el conocimiento ambiental, desarrollar proyectos
ambientales a nivel local y regional y promover la ejecucién de estudios de investigacién multidisciplinarios sobre
manejo ambiental, gestion de riesgo ante la vulnerabilidad, la adaptacion del cambio climatico y la mitigacién de
sus efectos.

Respecto del acervo bibliografico, se verificd que la Universidad cuenta con acervo fisico. En la visita de verificacion
presencial, se constaté la existencia de una (1) biblioteca, dividida en dos (2) ambientes: la sala para lectura y uso
de computadoras, y la zona de estanteria para libros. La biblioteca cuenta con material bibliografico para cada uno
de los siete (7) programas de estudio que ofrece la Universidad. Asimismo, se verificé que la biblioteca cuenta con
computadoras disponibles con internet via wifi y cableado, para el acceso a las bibliotecas virtuales, tales como EBSCO
(base de datos multidisciplinaria) y VLEX (base de datos juridica).

CONDICION VII: EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCION LABORAL (BOLSA DE TRABAJO
U OTROS).

La Condicién VII consta de dos (2) componentes: VII.1 Mecanismos de mediacion e insercion laboral para estudiantes
y egresados y VII.2 Mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el sector publico o privado.

La Universidad cuenta con la Oficina de Seguimiento al Graduado, que mediante la plataforma virtual denominada
“Emplea UNAB”, permite el acceso a la bolsa laboral para practicas pre-profesionales, en el caso de los estudiantes
de ultimos ciclos, y ofertas laborales en el caso de egresados. Cabe sefnalar que, dicha oficina cuenta con el “Plan de
Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional de Barranca”, aprobado por la Comisién Organizadora mediante
Resolucion N° 564-2017-CO-UNAB del 6 de diciembre de 2017, el cual se ejecutard de manera progresiva puesto
que a fines del afo 2017 egreso la primera promocién de estudiantes. Asimismo, la Universidad present6 el “Registro
de egresados por programas de estudio”; debido a haber egresado la primera promocién en diciembre de 2017,
actualmente todos los egresados estan en el proceso de obtencion de constancias de egreso y, en consecuencia, del
grado académico de bachiller.

Respecto al segundo componente, la Universidad, a través de la Oficina de Seguimiento al Graduado, gestiona el
establecimiento de convenios interinstitucionales y la realizacién de capacitaciones a estudiantes y egresados con
la finalidad de promover la insercion laboral. Adicionalmente, para difundir la oferta laboral entre los estudiantes y
egresados, cuenta con el apoyo de la Oficina de Cooperacién Interinstitucional, la cual se encarga del fortalecimiento de
las direcciones de escuela y los departamentos académicos de la Universidad, en el campo de la movilidad estudiantil
y concreta convenios con instituciones a nivel nacional e internacional.

CONDICION Vill: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDADES.

La Condicion VIII evalta la transparencia de la informacion institucional de la Universidad.

En relacion a la transparencia de la informacién institucional, la Universidad presentd inicialmente los enlaces
correspondientes a la Mision y Vision de la Universidad, al temario del examen de admisién, al reglamento de
estudiantes, a los ambientes o espacios destinados a servicios sociales, deportivos o culturales, los proyectos de
investigacion, las tarifas de los servicios ofrecidos, la plana docente, los docentes investigadores y la malla curricular
de todos sus programas de estudio.

Posteriormente presenté los enlaces al reglamento del proceso de admisién, al calendario del proceso de
admisién, el nimero de postulantes e ingresantes de los Ultimos dos afos, el nimero de vacantes y cronograma
de concursos para docentes y el nimero de estudiantes correspondientes a cada uno de los programas de estudio
que ofrece.

En consecuencia, se pudo verificar en el Portal de Transparencia de la Universidad (http://www.unab.edu.pe/) la
publicacion de la informacion referente a la mision y vision de la Universidad; el reglamento y calendario de admision;
temario para los examenes de admision; nimero de Postulantes admitidos y matriculados por programa de estudios
de los ultimos dos (2) afos; vacantes y fechas de concursos de seleccién para docentes, segin corresponda; nimero
de estudiantes por facultades y programas de estudios; reglamento de estudiantes; ambientes o espacios destinados
a brindar los servicios sociales, deportivos o culturales; titulo de los proyectos de investigacion actualizados al ultimo
semestre académico; tarifas de los servicios prestados por toda indole; plana docente y docentes investigadores y la
malla curricular de todos sus programas de estudios.

Que, en adicion al analisis expuesto y a la informacién evaluada, se considera tener en consideracién los apartados
siguientes:

1.4 De la importancia de la Universidad Publica

Que, el articulo 18 de la Constituciéon Politica del Perl, establece que la educacion universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusion cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica;
asimismo, el articulo 58 de la Constitucion sefiala que el Estado orienta el desarrollo del pais y actta principalmente en
las areas de promocién de empleo, salud, educacion, seguridad, servicios publicos e infraestructura;
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Que, siendo “(...) la educacién superior universitaria un derecho fundamental de caracter social, en virtud del cual
el Estado tiene el deber de promover progresivamente su cobertura y calidad (...)*"; y la universidad publica cobra
vital importancia como pilar de un nuevo sistema de la educacién superior universitaria, por ello, “(...) el Estado esta
obligado a asegurar el cumplimiento de ciertas condiciones a efectos de garantizar la tutela efectiva de este derecho a
través del cumplimiento de cuatro (4) caracteristicas interrelacionadas y fundamentales: la accesibilidad, adaptabilidad,
aceptabilidad y disponibilidad (...)%";

Que, la accesibilidad implica que las instituciones y programas de ensefianza han de ser accesibles a todos, sin
discriminacion, en el ambito geografico del Estado peruano. Esta caracteristica tiene tres (3) dimensiones: no
discriminacién, accesibilidad material y accesibilidad econémica. La adaptabilidad esta vinculada a la flexibilidad necesaria
para adaptarse a las necesidades de sociedades y comunidades en transformacién y responder a las necesidades de
los alumnos en contextos culturales y sociales variados. Asimismo, la aceptabilidad tiene que ver con la forma y el
fondo de la educacion, comprendidos los programas de estudio y los métodos pedagdgicos, han de ser aceptables
para los estudiantes. Finalmente, la disponibilidad que esta relacionada a la existencia de instituciones y programas de
ensefianza en cantidad suficiente en el ambito del Estado®;

1.5 De las universidades con Comision Organizadora

Que, la Universidad se crea por Ley N° 29553, Ley que crea la Universidad Nacional de Barranca sobre la base de
la filial de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, estableciéndose que brindaria las mismas carreras
profesionales que brindaba esta filial en la provincia de Barranca. También establecié que las carreras profesionales no
tendrian nuevos ingresos de alumnos hasta que la Universidad, una vez institucionalizada por el Conafu, restableciera
los procesos de admision. Por ello, con fecha 16 de diciembre de 2011, la Universidad present6 ante el Conafu el
PDI para su tramite y aprobacion respectiva, requisito para el otorgamiento de la autorizacion de funcionamiento
provisional;

Que, de acuerdo al articulo 9 del Reglamento del Conafu, aprobado mediante Resolucion N° 387-2009 del 12 de agosto
de 2009; el PDI consolidaba los resultados del estudio en los aspectos técnicos, econémicos, financieros, administrativos,
con el fin de instalar, poner en marcha y desarrollar una universidad, con previsiones econémicas para sus diez (10)
primeros afnos de funcionamiento;

Que, mediante Resolucion N° 317-2012-CONAFU del 27 de junio de 2012, el Conafu resolvié admitir a tramite la solicitud
de Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la Universidad. Asimismo, el PDI fue aprobado por la Resolucion N°
327-2012-CONAFU del 28 de junio de 2012. En vista de la normativa vigente a esa fecha, el 30 de enero de 2013 se
publicé la Resolucién N° 002-2013-CONAFU, que otorgé a la Universidad la autorizacién de funcionamiento provisional,
de convocatoria al primer examen de admision 2013-1y el inicio de las actividades académicas para sus siete (7) carreras
profesionales, que corresponden a su oferta académica;

Que, de acuerdo al articulo 29 de la Ley Universitaria, una vez creada una universidad publica, el Ministerio de Educacion
(en adelante, Minedu) constituye una Comisién Organizadora que tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos
y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a dicha ley, le
correspondan; asimismo, senala que el proceso de constitucion de una universidad concluye con la designacion de sus
autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Minedu;

Que, en ese sentido, el Minedu cumple un rol promotor” en la creacion de nueva oferta en la educacion superior publica.
Por un lado, garantiza el acceso a la educacion; y, por otro lado, garantiza su calidad, siendo el ente rector de la politica
de aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria. Para ello, dirige y supervisa el proceso de diseno e
implementacién de mecanismos y herramientas técnicas que fomenten la mejora continua de la calidad de la educacién
superior universitaria y ademas destina un presupuesto y disefia mecanismos institucionales para la articulacién de las
insct;ituciones publicas que son miembros del sistema de educacion superior en torno a la Politica de Aseguramiento de
la Calidad;

Que, en el marco de estas funciones, se deben tomar en cuenta ciertos criterios basicos que contribuyan a asegurar
una educacién superior de calidad, como son: la produccion de conocimiento, la formacion ciudadana integral, la
igualdad de oportunidades, la equidad de género, la cooperacion con el mundo del trabajo y las necesidades sociales
y la orientacion fundada en la pertinencia, con el objetivo de que la educacién superior contribuya al desarrollo del
conjunto del sistema educativo, es decir, la pertinencia estaria a su vez vinculada con la necesidad de eficiencia y
eficacia, en especial, a lo referente a la formacién del personal docente, la elaboracién de los planes de estudio y la
investigacion;

4 Tribunal Constitucional. Sentencia recaida en expediente N° 2945-2003-PA/TC, Fundamento 34.

5 Jurisprudencia incorporada por el Tribunal Constitucional peruano a partir del desarrollo previsto por el Comité del Pacto Interamericano de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales en la Observacion General N° 13. Ver sentencia del 10 de noviembre de 2015, emitida en los expedientes acumulados N°
0014-2014-PI/TC, 0016-2014-PI/TC, 0019-2014-PI/TC y 0007-2015-PI/TC.

6 Ibidem.

7 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU- Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion
Articulo 148.- Funciones de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria
La Direccion General de Educacion Superior Universitaria tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, proponer, dirigir, coordinar, monitorear y evaluar la politica y documentos normativos para el desarrollo y aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria, asi como programas y proyectos en dicha materia.

b) Dirigir y supervisar el proceso de disefio e implementacién de mecanismos y herramientas técnicas que fomenten la mejora continua de la calidad de la
educacion superior universitaria.

c) Coordinar y articular, en el marco de su competencia, el disefio e implementacion de incentivos para mejorar la calidad del servicio educativo.

d) Participar y coordinar en el disefio e implementacion del sistema de informacién para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria,
supervisar su funcionamiento y elevar reportes periddicos al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

e) Proponer acciones y estrategias de articulacion, asistencia técnica y colaboracion dirigidas a las universidades, en las materias de su competencia.

()
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Que, la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”,
la cual tiene por finalidad orientar el proceso de constitucion de las universidades publicas, delimitando por vez primera,
los alcances para que este tipo de instituciones puedan constituir sus érganos de gobierno y lleven a cabo la elecciéon de
las autoridades universitarias exigidas por Ley;

Que, la disposicion 6.1.3 en el literal a) sefala como una de las funciones de la Comisiéon Organizadora, la de conducir
y dirigir la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan;
asimismo, en el literal c) se establece como otra funcién de estos érganos colegiados, el gestionar el licenciamiento
institucional y de programas ante la Sunedu;

Que, el segundo parrafo del articulo 6.4.4 sefala que para el caso de las universidades que actualmente cuentan con
estudiantes, el plazo para la constituciéon de 6rganos de gobierno sera establecido por la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria (Digesu) del Minedu, previa evaluacién de las consideraciones sefialadas en el numeral 6.4.28
de la norma. Es decir, el Minedu, sera la entidad que determine el momento en el cual una universidad podra iniciar su
proceso de eleccién de autoridades, dependiendo de los avances que haya tenido en diversos ambitos tales como el
académico y el de la gestion institucional, entre otros;

Que, en ese sentido, el Minedu asume un rol en sentido integral, implementando mecanismos que garanticen la
sostenibilidad en la puesta en marcha de los proyectos de nuevas universidades publicas, con un enfoque de largo
plazo para la dotacion de los recursos financieros y humanos de la propuesta; por ello, corresponde recomendar a la
Universidad, con la finalidad de que coordine de manera permanente con dicho ministerio a fin de que, como entidad
promotora, pueda monitorear el avance y cumplimiento de la situacién de las consideraciones sefaladas en el numeral
6.4.2° de las “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, poniendo en conocimiento de la Sunedu los avances y cumplimientos, de ser el
caso;

1.6 De la oferta académica existente

Que, el articulo 5.1 del Reglamento dispone que la solicitud de licenciamiento institucional comprende la oferta académica
existente y la nueva oferta académica aprobada por la autoridad competente de la Universidad. Asimismo, el articulo
5.2 del mismo cuerpo normativo sefiala que el otorgamiento de la licencia de funcionamiento institucional no exime a
la Universidad del cumplimiento de las CBC especificas que la Sunedu establezca y de la obtencion de la licencia de
funcionamiento para cada programa de estudios conducentes a grado académico, titulo profesional o titulo de segunda
especialidad;

Que, la propuesta académica incluye siete (7) programas de estudios conducentes a grado académico de Bachiller, todos
ellos programas existentes, cuya modalidad de estudios es presencial y se distribuyen en cuatro (4) facultades;

Que, la Universidad en su SLI present6 los medios de verificacién para cada uno de los programas conducentes a
grado académico que forman parte de su oferta académica. Se verifico documentalmente que la Universidad cuenta
con planes de estudio de los programas de pregrado aprobados por la autoridad competente, indicando su Ultima fecha
de actualizacion, los cuales cumplieron con el minimo de treinta y cinco (35) créditos para estudios generales y ciento
sesenta y cinco (165) créditos para estudios especificos y de especialidad, segun lo establecido en los articulos 41 y 42
de la Ley N° 30220;

Que, las observaciones realizadas estuvieron referidas a los siguientes temas: i) resoluciones de aprobacién de planes
de estudio, redactadas conforme al articulo 36 de la Ley Universitaria vigente, ii) informacion incompleta en los planes
de estudio, iii) presentacion conforme a lo requerido del formato de la relacién de programas por sede/locales vy filiales,
y iv) duracién minima de horas lectivas por crédito académico en el formato de malla curricular y analisis de créditos
académicos;

8 Consideraciones para la constitucién de drganos de gobiermo y la eleccion de autoridades universitarias.
De conformidad con los articulos 56, 58, 61, 64, 67 y 107 de la Ley, la Universidad debe contar con lo siguiente:
a) Docentes ordinarios, en categoria y nimero necesarios, para conformar los érganos de gobiermo y participar en la eleccién de las autoridades universitarias.
b) Facultades creadas para la eleccién de los Decanos y la conformacion de los Consejos de Facultad.
) Representantes de los estudiantes de pregrado para la conformacion de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y los Consejos de Facultad.
) Representantes de los estudiantes de postgrado para la conformacion de la Asamblea Universitaria, aplicable inicamente en caso cuente con Unidad o
Escuela de Posgrado.
e) Director de la Escuela de Posgrado para la conformacion de la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, aplicable inicamente en caso se cuente
con Unidad o Escuela de Posgrado.
f)  Asociacién de graduados para que su presidente o representante participe en la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.
g) Comité Electoral Universitario, encargado de organizar, conducir y controlar los procesos electorales.
o Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucion
Articulo 6, Disposiciones Especificas
Numeral 6.4.2, Consideraciones para la constitucion de los érganos de gobierno y la eleccion de autoridades universitarias
De conformidad con los articulos 56, 58, 61, 64, 67 y 107 de la Ley, la Universidad debe contar con lo siguiente:
a) Docentes ordinarios, en categoria y nimero necesarios, para conformar los érganos de gobierno y participar en la eleccién de las autoridades universitarias.
b) Facultades creadas para la eleccién de los Decanos y la conformacién de los Consejos de Facultad.
) Representantes de los estudiantes de pregrado para la conformacion de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y los Consejos de Facultad.
) Representantes de los estudiantes de postgrado para la conformacion de la Asamblea Universitaria, aplicable tinicamente en caso cuente con Unidad o
Escuela de Posgrado.
e) Director de la Escuela de Posgrado para la conformacion de la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, aplicable inicamente en caso se cuente
con Unidad o Escuela de Posgrado.
f)  Asociacién de graduados para que su presidente o representante participe en la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.
g) Comité Electoral Universitario, encargado de organizar, conducir y controlar los procesos electorales.
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Que, el 17 de diciembre de 2017, la Universidad present6 la relacién de programas por sedef/filiales y locales (Formato
de Licenciamiento A5) debidamente llenado y los planes de estudio y las resoluciones de aprobaciéon debidamente
subsanadas. Asimismo, el 23 de febrero de 2018, la Universidad present6 informacion adicional sobre planes de estudio
y los formatos de analisis de malla curricular y créditos académicos (Formatos de Licenciamiento C1), con lo cual terminé
de subsanar todo lo observado. Asi, los planes de estudio de los programas cuentan con resoluciones de aprobacion,
objetivos académicos, perfil del graduado, listado de cursos, estructura y malla curricular, una duracién minima de diez
semestres académicos que incluyen estudios generales, estudios de especialidad y electivos, organizados en asignaturas
con créditos académicos, entre otros. Todos los programas cumplen con lo establecido en los articulos 39, 40, 41, 42, 44
y 45 de la Ley Universitaria;

Que, el disefio curricular comprende los siguientes componentes: i) Justificacion de la carrera, ii) Objetivos, iii) Perfil
del ingresante y requisitos de ingreso, iv) Perfil del egresado, v) Distribucion de los componentes por area, vi) Plan
de estudios, vii) Malla curricular, viii) Sumillas de las asignaturas, ix) Modelo de silabo, x) Modalidad, xi) Lineamientos
metodolégicos de ensefianza - aprendizaje, xii) Sistema de evaluacion, xiii) Director de la escuela, xiv) Plana docente,
xv) Infraestructura y equipamiento, xvi) Equipos y recursos didacticos, xvii) Lineas de investigacion, xviii) Graduacién y
titulacién y, xix) Convalidaciones y, que evidencia que los programas académicos que ofrece la Universidad cumplen con
los requisitos establecidos en la Ley Universitaria;

Que, el régimen de estudios es semestral, de dieciséis (16) semanas de duracion; en el caso de los programas de
Obstetricia y Enfermeria, bajo un curriculo flexible con médulos de competencia profesional que permiten, al concluir,
obtener una certificacién que facilita su incorporacién al mercado laboral, acorde con el articulo 40 de la Ley Universitaria.
Ademas, el aprendizaje de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa, es obligatorio;

1.7 De la gestion institucional y la politica de calidad

Que, el gobierno universitario, ademas de estar conformado por una Comisién Organizadora compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente Académico y un Vicepresidente de Investigacion, esta conformado por: (i) érganos de
apoyo, (ii) 6rganos de asesoramiento, (iii) 6rganos consultivos, (iv) Organo de Control Institucional, (v) 6rganos técnicos
normativos que dependen de la Vicepresidencia Académica, (vi) 6rganos de linea que corresponden a sus cuatro (4)
facultades vy, (vii) érganos desconcentrados; segun se estipula en los articulos 18 a 23 del Estatuto, de acuerdo con
la estructura organica que se establece en el articulo 7 del Reglamento de Organizacién y Funciones, y conforme al
organigrama presentado durante la visita de verificacion presencial. Su organizacién esta acorde a su Estatuto y su
Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, en el aspecto académico, la Universidad se organiza en cuatro (4) facultades: Ingenieria, Ciencias de la
Salud, Derecho y Ciencia Politica, y Ciencias Contables y Financieras, las cuales dependen jerarquicamente
de la Presidencia de la Comisién Organizadora. Asimismo, en cada facultad funcionan una o més Escuelas
Profesionales, encargadas del disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir
su aplicacion. Adicionalmente, cada facultad cuenta con uno o mas Departamentos Académicos, unidades de
servicio académico que relnen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar,
actualizar contenidos y mejorar estrategias pedagdgicas. Por Ultimo, en cada facultad funcionara, en un futuro,
una Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, una Direccion de Formacion Continua, y un Instituto de
Investigacion (Instituto de Investigacion en Ingenieria, Instituto de Investigacién en Ciencias de la Salud, Instituto
de Investigacion en Ciencias Contables y Financieras, Instituto de Investigaciéon en Derecho y Ciencia Politica),
los cuales auin no se han implementado;

Que, la Universidad en su SLI, present6 la informacién referente a la consistencia de la Gestion Institucional
Estratégica y la Politica de Calidad. Se verific6 documentalmente que la Universidad cuenta con un Plan Estratégico
Institucional 2016-2021, y con un Reglamento de Organizacién y Funciones, el cual regula las funciones de la Oficina
General de Calidad, Licenciamiento y Acreditacién. Asimismo, presentd la Resolucion de Comision Organizadora
N° 204-2017-CO-UNAB del 10 de mayo de 2017, que aprueba la reconformacion de personal asignado a la oficina
en mencion;

Que, la Universidad cuenta con el “Plan de Gestion de la Calidad / Plan de Mejora Continua Orientado a Elevar la Calidad
de la Formacion Académica”, aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 280-2017-CO-UNAB del 27 de
junio de 2017. Ademas, tiene un area que gestiona la calidad, denominada “Oficina General de Calidad, Licenciamiento
y Acreditacion”;

Que, en este aspecto solo se present6 una (1) observacién consistente en informacién incompleta en el Plan de Gestién
de la Calidad, la cual fue subsanada en la segunda entrega de documentacion;

1.8 De la sostenibilidad de la carrera docente

Que, la Universidad presenté en su SLI los medios de verificacion para cada uno de los cuatro (4) indicadores
correspondientes a la Condicién, verificandose observaciones en los cuatro (4) indicadores, relacionadas con: i) la
declaracion de (7) jefes de practica y (12) docentes sin grado académico, ii) inconsistencias en el registro de algunos
docentes en DINA,; iii) la regulacion de la seleccion de docentes extraordinarios y evaluacion del desempeio docente, y
iv) el cronograma, contenido, presupuesto y diagnéstico de competencias del Plan de capacitacion.

Que, la Universidad present6 informacién para el levantamiento de las observaciones en tres (3) oportunidades; y que,
una vez evaluada la informacién a nivel documental y luego de la visita presencial, se determin6 que la Universidad
cumplia con las CBC; en particular, se corrobor6 la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25
% a tiempo completo, siendo que, la Universidad contaba con ciento cuarenta y ocho (148) docentes para el semestre
académico 2017-11; de los cuales cincuenta y uno (51) se encontraban bajo el régimen de dedicacién a tiempo completo,
lo que representa el 34,5 % del total de docentes;

Que, conforme al articulo 83 de la Ley Universitaria, la promocién en la carrera docente es un derecho del cual gozan
todos los docentes que laboran en las universidades, siendo la calidad intelectual y académica de los concursantes
(futuros docentes) la base fundamental sobre la cual se promueve la carrera docente, conforme a lo establecido en el
estatuto de cada universidad;
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Que, se verificd que del total de ciento cuarenta y ocho (148) docentes del periodo 2017-Il, veinte (20) son docentes
ordinarios, siendo todos auxiliares, ciento veintiocho (128) son contratados, y ningn extraordinario. El hecho que todos
los docentes ordinarios estén en la sub-categoria de auxiliares se explica en el hecho de que fueron nombrados en el afio
2016y, de acuerdo con el Reglamento del Personal Docente, para ser promovido a docente asociado se requiere, entre
otros, una experiencia minima de tres (3) afos de docencia como docente auxiliar;

Que, teniendo en consideracién que los profesores ordinarios representan el 13,5 % del total de docentes para
el semestre académico 2017-Il, se considera necesario requerir a la Universidad la presentacion de un “Plan de
Ordinarizaciéon” para contribuir al incremento de la cantidad de docentes ordinarios en la categoria que corresponda,
que a su vez contenga un cronograma de ejecucion, un perfil requerido del docente, un presupuesto asignado y un
cronograma de acciones;

Que, asimismo, de los ciento cuarenta y ocho (148) docentes declarados para el semestre 2017-ll, se verific6 que
sesenta y cinco (65) docentes cuentan solo con el grado académico de bachiller, verificandose durante la visita de
verificacion presencial que la totalidad de estos docentes ejercian la docencia al momento de la entrada en vigencia de
la Ley Universitaria; por lo que, se encuentran dentro del plazo de adecuacién de cinco (5) afios de acuerdo a la Tercera
Disposicién Complementaria Transitoria;

Que, en virtud a que el porcentaje de docentes que se encuentran en el plazo de adecuacion asciende a 43,9 %, se
requiere a la Universidad que monitoree y presente ante la Dilic reportes de seguimiento a las acciones adoptadas para
lograr cumplimiento en la obtencién de los grados académicos de sus docentes;

1.9 De la consistencia de la politica de investigacion

Que, de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28 de la Ley Universitaria, uno de los aspectos basicos que deben ser
cumplidos por la Universidad, es el referido a las lineas de investigacion a ser desarrolladas; el cual ha sido definido en
el Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano, como la Condicién IV con un total
de ocho (8) indicadores a evaluar;

Que, en ese sentido, es preciso sefialar que de acuerdo con el articulo 48 de la Ley Universitaria, la investigacion
constituye una funcién esencial y obligatoria de la Universidad. Esta se fomenta y realiza respondiendo, a través
del conocimiento y desarrollo de tecnologias, a las necesidades de la sociedad, es decir, en estrecho vinculo con
la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacién nacional o internacional, creadas por instituciones universitarias publicas o
privadas;

Que, se hace necesario evaluar los indicadores de una manera conjunta, de tal forma que se acredite la consistencia
de la politica de investigacion. Dicha consistencia se demuestra por el hecho de que la Universidad cuenta con una
politica de investigacién acorde a los programas de estudio ofrecidos y a los objetivos institucionales, asi como con
mecanismos para promoverla y gestionarla. Para ello es necesario que se cumplan las siguientes dimensiones:
i) Existencia de instrumentos normativos respecto a la gestion de la investigacion institucionalizados; ii) Organos
adecuados para la gestién de la investigacion, alineados a las propias politicas de investigacién, articulados con
centros de investigacion y produccion; iii) Lineas de investigacién y proyectos de investigacion, alineados a las
politicas de investigacién y a la oferta académica, y con ello modalidades de investigacién, programas de fomento,
convenios y/o alianzas estratégicas que permitan desarrollar dichas lineas y proyectos, asi como actividades
difusion de las mismas; y iv) Sostenibilidad de las politicas de investigacion con recursos financieros y humanos
adecuados para ello;

Que, bajo dicho contexto, la Universidad ha establecido como uno de los objetivos estratégicos de su Plan Estratégico
2016-2021, generar conocimiento a través de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, con el fin de contribuir
a mejorar la calidad de vida de la poblacién de la provincia de Barranca, de la regién y el pais;

Que, respecto a la primera dimensién, la Universidad cuenta con un marco normativo que regula aspectos relacionados
con la investigacion, tales como (i) “Reglamento de Investigacion”, (ii) “Cédigo de Etica para la Investigacién”, (iii)
“Reglamento del Comité de Etica”, (iv) “Reglamento para Estudios de Investigacion Cientifica Tecnologica y Humanistica
en la UNAB”, (v) “Reglamento de Grupos Estudiantiles Dedicados a la Investigacién en Ciencia Tecnologia e Innovacion”,
(vi) “Reglamento para Estudios de Investigacién Cientifica Tecnologica y Humanistica de corta duracion UNAB — 2016”,
(vii) “Reglamento sobre Financiamiento de Estudios de Investigacién para la obtenciéon de Grados Académicos y Titulo
Profesional”, (viii) Lineas de Investigacién de la Universidad;

Que, en relacién a la normativa, se observé el indicador de politicas de proteccion de la propiedad intelectual. Por
ello, durante el proceso de licenciamiento, la universidad modificé su “Reglamento de Investigacién” para incorporar los
mecanismos de control y sanciones anti plagio de la politica de propiedad intelectual. Con ello, se levanté la observacion
a dicho indicador.

Que, respecto a la segunda dimensién, el érgano de linea responsable de la gestion integral de la investigacién en la
Universidad es la Vicepresidencia de Investigacion, el cual orienta, coordina, organiza y evalUa la labor de investigacion
que se desarrollan en la Universidad. Este érgano se encuentra conformado por la Direccion General de Investigacion
y los Centros de Investigaciéon y Produccion Agroindustrial y de Investigacion en Impacto Ambiental y Biodiversidad. A
su vez, la Direccién General de Investigacion esta compuesta por la Oficina de Fomento a la Investigacién, la Oficina de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, la Oficina de Publicaciones Cientificas, y la Oficina de Incubacién de Empresas.
La Oficina de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica se encuentra pendiente de implementacion, asimismo se esta
desarrollando dos centros de investigacion y produccion: el Centro de Produccién agroindustrial (CIPA) y el Centro de
impacto ambiental y biodiversidad (CIIAB).

Que, respecto a la tercera dimensién, las lineas de investigacion son propuestas por la Vicepresidencia de Investigacion
en coordinacién con la Direccién de Investigacion y son aprobadas por la Comisiéon Organizadora de la Universidad.
Estas son determinadas en base a criterios de impacto, eficiencia, factibilidad en recursos humanos, factibilidad en
equipamiento y necesidad de la linea de investigacion en la Region; asimismo, las lineas se agrupan por areas con la
finalidad de que tengan un mayor componente multidisciplinario;
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Que, en esa misma dimension, la Universidad tiene cuarenta y ocho (48) lineas de investigacion agrupadas en veinte
(20) programas de investigacion vy, estas a su vez, en las siguientes cinco (5) areas: (i) Contabilidad y Finanzas; (ii)
Derecho y Ciencia Politica; (iii) Salud; (iv) Ingenieria; y, (v) Ciencias Basicas. Se observo el indicador respecto de la
relacion entre lineas de investigaciéon y programas de estudio, pidiéndose precision sobre los términos de “programas”
y “otros programas” indicados en el cuadro de las lineas de investigacion. Posteriormente, al hacerse la precision, se
vio la alineacion entre lineas y programas de estudios, levantandose la observacién. Asimismo, la universidad present6
cinco (5) proyectos de investigacion en ejecucién, sin embargo, se observo el indicador respecto al registro de estos
proyectos de investigacion, sefalandose que faltaban algunos campos de la informaciéon requerida en dicho registro.
Esta observacion también fue levantada posteriormente al incluir informacién relativa a: i) linea de investigacién de cada
proyecto; ii) lugar en el que se lleva a cabo la investigacion; y iii) productos y difusion de resultados;

Que, respecto a esta misma dimension, la Universidad fomenta la investigacién mediante las siguientes cinco modalidades:
i) Estudios de Investigacién con financiamiento interno; ii) Estudios de Investigacion con financiamiento externo: Nacional
o Internacional; sin contraparte o con contraparte de la UNAB; iii) Iniciacion cientifica, para Grupos Estudiantiles dedicados
a la investigacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion; iv) Estudios de Investigacién para la obtencion de Grados
Académicos y Titulo Profesional; y, v) Proyectos Especiales de Investigacion. Asi también, cuenta con dos Programas
de Fomento: i) Programas de Fomento al Emprendimiento e Incubacién Empresarial; y, ii) Programa de Fomento a la
Formacién en Investigacion. A través de estas modalidades y programas se busca desarrollar las lineas propuestas;

Que, también en relacién a esta dimensién, la Universidad cuenta con nueve (9) convenios y/o alianzas estratégicas para
la realizacion de diferentes actividades con fines de investigacién. También la universidad ha desarrollado, en 2017, tres
(8) actividades de difusion interna y participado en nueve (9) actividades de difusion cientifica fuera de la universidad.
Asimismo, distribuye un boletin mensual en el que se difunde las actividades de investigacion realizadas;

Que, en relacién a la cuarta dimensién, la Universidad cuenta con un total de cuarenta y tres (43) docentes que realizan
investigacion, lo que equivale al 29 % del nimero total declarado en el Registro de Docentes para el periodo académico
2017-1l. La mayor parte de estos docentes pertenecen a los programas de ingenieria agrénoma, industrias alimentarias
y enfermeria. Es decir, hay pocos docentes investigadores de los programas de Obstetricia, Derecho y Ciencia Politica,
Contabilidad y Finanzas e Ingenieria Civil;

Que, vinculado a esa misma dimensién, se observé el indicador respecto al registro de docentes en el Directorio Nacional
de Investigadores e Innovadores (DINA), al encontrarse inconsistencias en la informacién. Posteriormente, se levanté la
observacion al identificarse que el 100 % de los docentes que realizan investigacion se encuentran registrados en DINA
con produccién cientifica, y de manera consistente. Asi, presentan un total de doscientos treinta y uno (231) registros:
cincuenta (50) proyectos de investigacion basica, veintinueve (29) proyectos de investigacion aplicada, ciento trece (113)
producciones cientificas no registradas en catalogos especializados, veintidés (22) producciones cientificas en Orcid,
cuatro (4) producciones cientificas en Alicia, nueve (9) proyectos de desarrollo experimental y cuatro (4) proyectos de
desarrollo tecnologicos. Se visibiliza que la produccion cientifica de la Universidad no se publica en catalogos como
Scopus, Scielo o Web Of Science, que son los mayores referentes de la calidad de una produccion cientifica. Asimismo,
se evidencia que ninguno de los docentes forma parte del Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(Regina) del Concytec;

Que, respecto a dicha dimension, se verificd que de los cuarenta y tres (43) docentes que realizan investigacion, la
Universidad declara que diez (10) tienen el grado de bachiller, veintisiete (27) el grado de maestro y seis (6) el grado de
doctor. Asimismo, se verificd que de estos mismos cuarenta y tres (43) docentes, cuatro (4) de ellos obtuvieron su grado
en el extranjero. Cabe precisar que los docentes que realizan investigacion tienen en promedio una carga no lectiva de
diecisiete (17) horas semanales;

Que, en relacién con los recursos financieros, la Universidad declar6 el presupuesto para investigacion para el afio
2017, ascendente a cerca de S/ 7 millones, proveniente principalmente de los Recursos Determinados (Canon, Regalias
y FOCAM™"), si bien el nivel de ejecucion fue de solo 16%. No obstante, esta suma no considera el saldo de balance
de estos recursos determinados a diciembre de 2017, que suman S/ 31 600 000 (treinta y un millones seiscientos mil
y 00/100 soles), pudiéndose asi determinar que cuenta con los recursos necesarios para la ejecucion de proyectos de
investigacion;

Que, en relacién a todo lo sefhalado, la Universidad presentd en su SLI los medios de verificacion para los ocho (8)
indicadores relacionados a la investigacion. Se verific6 documentalmente que la Universidad cuenta con politicas, normas y
procedimientos para el fomento y realizacion de la investigacion; asimismo, cuenta con un érgano encargado de la gestion
de la investigacién, un Cdédigo de Etica y un Repositorio institucional y Nacional. Ademads, se observé un total de cuatro
(4) indicadores en las siguientes tematicas: i) la relacion entre las lineas de investigacién y los programas de estudio, ii) el
detalle del presupuesto asignado a investigacion, iii) mecanismos de control anti plagio y las sanciones correspondientes de
la politica de propiedad intelectual, iv) inconsistencias de informacién acerca del registro DINA de los docentes que realizan
investigacion, y v) algunos campos de la informacion requerida en el registro de proyectos de investigacion;

Que, la Universidad present6 informacién para el levantamiento de las observaciones el 18 de diciembre de 2017, en
virtud de la cual se subsanaron tres (3) de los indicadores observados, y el 23 de febrero de 2018 la Universidad present6
un registro de docentes completo y con informacién consistente, por lo que acredit6 el cumplimiento de las CBC de esta
Condicién a nivel documental;

Que, posteriormente, y conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional”, los dias 10 y 11 de abril del presente afo, se realizé la Verificacién Presencial en la Sede de la Universidad
en donde se brinda el servicio educativo conducente a grado académico, corroborandose el cumplimiento de la CBC
referida a la gestion de la investigacion de la Universidad;

Que, por lo antes sefalado, la Universidad demuestra que busca el fomento y realizacién de la investigacion, asi como la
transmisiéon de conocimiento a través de la produccion cientifica y desarrollo de actividades que impacten en la sociedad;

10 Fondo de desarrollo socio econdémico de Camisea.
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.10 De la infraestructura y equipamiento

Que, la Universidad presenté en su SLI los medios de verificacion para cada uno de los indicadores correspondientes a la
Condicién, verificandose un total de cuatro (4) indicadores observados, relativos a las siguientes tematicas: i) el Plan de
Seguridad, ii) los integrantes del Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Radiolégica, iii) el estudio técnico de calculo
de aforo de laboratorios y talleres, iv) el aforo del ambiente para docentes, y v) la consistencia entre el presupuesto
detallado de mantenimiento y el plan de mantenimiento;

Que, se verific6 documentariamente que la Universidad cuenta con un local propio de uso exclusivo para su propésito,
y que cuenta con estandares de seguridad, definidos en los protocolos presentados, para el funcionamiento de los
laboratorios y talleres, los cuales estan debidamente equipados de acuerdo a su especialidad;

Que, la Universidad present6 la relacion de laboratorios y talleres de ensefianza correspondiente, evidenciando que
cuenta con laboratorios y talleres de acuerdo a su oferta académica. No obstante, en el programa de Ingenieria Civil, de
acuerdo al plan de estudios presentado como medio de verificacion, se cuenta con asignaturas de especialidad definidas
como tedrico-practicas que por su naturaleza podrian requerir ampliar la oferta de laboratorios y/o talleres, tenemos
por ejemplo las asignaturas: Materiales de Construccion, Procedimientos y Sistemas Constructivos, Concreto Armado
y Albanileria Estructural, Instalaciones (eléctricas, sanitarias, etc.), por un lado, y Mecéanica de Fluidos, Hidraulica e
Hidrologia, por otro. De esta manera, seria conveniente que la Universidad evalle la conveniencia de contar con dicha
infraestructura, a fin de ampliar el alcance de dichas materias de especialidad y, de ser el caso, implementar aquella que
sea pertinente;

Que, en cuanto a ambientes para docentes, la Universidad declaré contar con diecinueve (19) ambientes, los cuales
permiten albergar a todos los docentes declarados. Por otro lado, evidencié contar con un Plan de Mantenimiento
consistente con el presupuesto correspondiente, conteniendo las partidas para el mantenimiento de la infraestructura y
el equipamiento, ademas de un cronograma de ejecucion;

Que, en las dos (2) entregas de informacion, la Universidad presenté los documentos solicitados como medios de
verificacion acreditando el cumplimiento de los indicadores correspondientes de los componentes de esta Condicion.
Asimismo, en la visita de verificaciéon presencial se constat6 que el local declarado, donde se ofrece el servicio educativo
conducente a grado académico, es de uso exclusivo; que el almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y
peligrosas se realiza de acuerdo a lo establecido en los planes de seguridad institucionales;

Que, asimismo, se realiza la gestion para la disposicion de residuos sélidos y liquidos peligrosos de los dieciséis (16)
laboratorios y cuatro (4) talleres con los que cuenta la Universidad, los cuales estan debidamente equipados, ademas
de seguir los estandares de seguridad establecidos en sus protocolos. También, que se han establecido procedimientos
para la gestién del almacenamiento y disposicién final de los equipos electrénicos e informaticos desechados. El contrato
presentado para el “Servicio de Eliminacion de Residuos Bioldgicos, Sélidos y Liquidos contaminantes para la Universidad
Nacional de Barranca” no tuvo observaciones;

Que, se verifico que el local de la Universidad cuenta con los servicios de agua, desaglie, energia eléctrica, telefonia e
internet y ofrece ambientes con una capacidad de aforo suficiente para todos sus docentes a tiempo completo y tiempo parcial;

I.11 Del seguimiento al estudiante y egresado

Que, en la etapa de evaluaciéon documentaria la Universidad evidenci6 contar con la Oficina de Seguimiento al Graduado,
que permite el acceso a la bolsa laboral para practicas pre-profesionales, en el caso de los estudiantes de Gltimos ciclos,
y ofertas laborales en el caso de egresados, mediante la plataforma virtual denominada “Emplea UNAB” que cuenta con
un “Plan de Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional de Barranca”, aprobado por la Comisién Organizadora
mediante Resolucion N° 564-2017-CO-UNAB del 6 de diciembre de 2017, el cual se ejecutard de manera progresiva
puesto que a fines del afio 2017 egreso6 la primera promocién de estudiantes; que cuenta con un “Registro de egresados
por programas de estudio”;

Que, la Oficina de Seguimiento al Graduado gestiona el establecimiento de convenios interinstitucionales y la realizacién
de capacitaciones a estudiantes y egresados con la finalidad de promover la insercion laboral. Adicionalmente, para difundir
la oferta laboral entre los estudiantes y egresados, cuenta con el apoyo de la Oficina de Cooperacion Interinstitucional, la
cual se encarga de apoyar a las direcciones de escuela y los departamentos académicos de la Universidad en temas de
movilidad estudiantil y de alianzas y convenios con instituciones a nivel nacional e internacional;

Que, durante la visita de verificacion presencial, la Universidad evidencié contar con mecanismos, tanto tecnolégicos
como de capacitacién para la insercién laboral de egresados, asi como de estudiantes que se encuentran en los tltimos
ciclos académicos; asimismo, que cuenta con convenios con instituciones de nivel nacional y regional para apoyarlos
este proceso;

I.12 De la Politica de Bienestar

Que, al momento de la presentacion de su SLI, la Universidad evidenci6 contar con servicios complementarios basicos
como tépico, servicios sociales, servicios psicopedagogicos, servicios de seguridad y material bibliografico segun los
planes de estudio de sus programas;

Que, sin embargo, no sustenté adecuadamente temas relacionados a: i) los servicios deportivos y culturales vy, ii) las
politicas de proteccion del medio ambiente, por lo que posteriormente presenté informacion adicional en temas como:
a) el presupuesto de los servicios deportivos, b) normas para la promocién del deporte de alta competencia y normas
de conducta para el deportista, ¢) planes de adecuacion al entorno y proteccion del ambiente a nivel institucional, y d)
presupuesto para los docentes de las diferentes disciplinas y para actividades culturales;

Que, durante la verificacion presencial se constatdé que la Direccion General de Bienestar Universitario planifica
y presupuesta sus actividades y establece procedimientos que estandarizan la atencién, que cuenta con cuatro (4)
Unidades de Servicio: i) Topico, ii) Servicio Social, iii) Deporte y Recreacion, y iv) Psicopedagogia. Por otro lado, los
servicios culturales son gestionados desde la Direccién de Extensiéon Cultural y Seguimiento al Graduado;
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Que, las principales actividades que realiza la Oficina de Psicopedagogia son: atencién de consejeria y talleres
psicopedagogicos. Asimismo, las principales actividades que realiza la Oficina de Servicio Social son: orientacién a
estudiantes, visitas domiciliarias, seguimiento socioeconémico del estudiante y de los demas integrantes de la comunidad
universitaria, evaluando exoneraciones, subsidios y otros; también, un servicio de comedor subsidiado y un servicio de
transporte, a cargo de la Oficina de Servicios Generales en coordinacion con la Oficina de Servicio Social;

Que, para brindar los servicios culturales, la Universidad cuenta con un auditorio para actividades teatrales o eventos
culturales internos, y para actividades de gran envergadura se utiliza el polideportivo y la explanada del Campus
universitario. Adicionalmente cuenta con: sala acustica de musica, guardarropa de los vestuarios, depdsito para
instrumentos musicales, entre otros;

Que, la Oficina de Deporte y Recreacion cuenta con ambientes para la realizacion de labores administrativas, para
deposito de equipamiento, materiales y vestuario, entre otros, que se utilizan en el desarrollo de las disciplinas deportivas,
y un polideportivo;

Que, el servicio de salud universitario esta a cargo de la Oficina de Servicio de Tépico, el cual cuenta con un ambiente
equipado con instrumentos tales como equipo de primeros auxilios, tensibmetro, estetoscopio, etc., y suministros y
materiales médicos. El servicio es gratuito y consiste en la atencién de primeros auxilios y administracién de medicamentos
segun prescripcion médica;

1.13 De la ejecucion presupuestal

Que, el presupuesto institucional modificado (PIM) ha sufrido una reduccién considerable entre los afios 2014 y 2018, de
S/39 900 000 (treinta y nueve millones novecientos mil y 00/100 soles) a S/ 21 800 000 (veintitin millones ochocientos mil
y 00/100 soles). Sin embargo, en esta ultima cifra, a diferencia de la primera, no se consideran los recursos acumulados
al 2017 provenientes del FOCAM, que ascienden a S/ 31 600 000 (treinta y un millones seiscientos mil y 00/100 soles),
los que solo se incorporan si se concreta su asignacion al gasto;

Que, los recursos con los que cuenta la Universidad provienen principalmente de recursos ordinarios y recursos
determinados. En menor proporcion se han registrado ingresos de las fuentes de recursos directamente recaudados y
de donaciones y transferencias. En el caso de los recursos ordinarios, entre 2014 y 2016, el Ministerio de Economia y
Finanzas otorgd fondos por un promedio anual de 5 millones de soles; posteriormente, se aprecia un incremento en los
recursos ordinarios que alcanza los S/ 13 000 000 (trece millones y 00/100 soles) en 2017 y S/ 13 900 000 (trece millones
novecientos mil y 00/100 soles) en 2018. Por el contrario, en el caso de los recursos determinados se ha dado una
reduccion hasta los S/ 8 500 000 (ocho millones quinientos mil y 00/100 soles) y S/ 6 700 000 (seis millones setecientos
mil y 00/100 soles) en 2017 y 2018 respectivamente. No obstante, como se indic6 en el parrafo anterior, no se han
incorporado en esta cifra los recursos determinados que se encuentran como saldo de balance a diciembre de 2017, y
que suman S/ 31 600 000 (treinta y un millones seiscientos mil y 00/100 soles), especificamente provenientes del canon
y sobrecanon del FOCAM, los cuales se iran incorporando al PIM conforme se vaya concretando su asignacion al gasto;

Que, la Universidad alcanzé un nivel de ejecucién del gasto de su presupuesto por toda fuente de financiamiento del 69.6
% en 2017. Este nivel ha mejorado desde 2014, afo en que registrd solamente un 12.5 % de ejecucion y en 2015y 2016
se ubic6 en un promedio del 29%;

Que, el gasto ejecutado por estudiante de la Universidad, en el afio 2016, fue de S/ 4 863 soles anuales. En 2017 esta
suma aumentd a S/ 9 732, lo cual esta explicado por el mayor monto ejecutado, que pasé de S/ 8.9 a S/ 17.2 millones;

Que, del total del presupuesto institucional modificado en 2017, el 8.7 % fue destinado a las remuneraciones de
docentes, pasandose asi de presupuestar S/ 800 mil en 2014 a S/ 2.5 millones en 2017. Este incremento también ha sido
acompafado de una mayor capacidad de gasto en dicho rubro, pasandose de ejecutar el 46.4 % el 2014 al 89,3 % en
el 2017. Asimismo, del total del referido presupuesto, se asigné 28,2 % al rubro de investigacion, equivalente a S/ 6 970
468, aunque solo se ejecutd el 16 % de dicho monto;

.14 Del plazo de vigencia de la Licencia Institucional

Que, el plazo de la licencia institucional, de conformidad con el articulo 13 de la Ley Universitaria, tendra una vigencia
minima de seis (6) afios, siempre que la universidad acredite el cumplimiento integral con las CBC;

Que, en relacion con el plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-2016 de la Sesién del Consejo
Directivo N° 023-2016 este Consejo Directivo aprobd la metodologia para determinar la vigencia de la licencia desarrollada
por la Dilic. Al respecto, la Ley Universitaria establece que la universidad es una comunidad académica orientada, entre
otros fines, principalmente a la investigacion, como una funcién esencial y obligatoria. En ese sentido, la produccién
cientifica de una universidad es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento de las CBC— que puede ser utilizado para
determinar el plazo para el otorgamiento de la licencia institucional;

Que, la citada metodologia se basa en un analisis cuantitativo y otro cualitativo. El primero consiste en la categorizacién
de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados que estas evidenciaron en el Scimago Institutions Ranking
— SIR IBER 2015". Dicho ranking se elabora sobre la base de tres (3) dimensiones: investigacion, innovacion y
posicionamiento en la web. Esta metodologia utiliza dos (2) variables objetivas dentro de la dimension de investigacion:
produccion cientifica e impacto normalizado. Considerando estas dos (2) variables, la Dilic ha desarrollado un analisis a
través de quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades peruanas y ver su posicién relativa respecto a otras
universidades de la region de América Latina, lo que permite visualizar el nivel de produccion cientifica y el impacto que
ellas tienen respecto a la cantidad de citas en otros documentos;

Que, aplicando el analisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del modo siguiente: diez (10) afios
de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (5) de produccion cientifica y en el quintil cinco (5) de impacto

i Ranking disponible en la pagina web: http://www.scimagoir.com/pdf/iber_new/SIR%20Iber%202015%20HE.pdf. Para efectos de elaborar el ranking para América
Latina, se sistematiz el listado de Universidades pertenecientes a la mencionada region.
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normalizado (segun el ranking SIR); ocho (8) afos de licencia, en caso su ubicacion sea en el quintil cuatro (4) o cinco
(5) de produccion cientifica y quintil cinco (5) o cuatro (4) en impacto normalizado; y seis (6) afios de licencia, en caso se
ubique por debajo del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos indicadores utilizados. Asimismo, si no llegara a
figurar en el ranking SIR, también se otorgara el periodo de licencia minimo de seis (6) afios;

Que, sobre la base del andlisis cuantitativo la Universidad no se ubica en ningln quintil, por lo tanto, el Consejo Directivo
de la Sunedu, con base en el analisis descrito y en virtud a las atribuciones otorgadas por la Ley Universitaria, ha
determinado que corresponde otorgar a la Universidad una licencia institucional por un plazo de seis (6) afos;

Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional,
establece como obligaciéon de la Universidad mantener las CBC que dieron lugar al otorgamiento de la licencia de
funcionamiento institucional, quedando sujeto a las acciones de supervision y fiscalizacién posterior;

1.15 De las resoluciones otorgadas por el extinto Conafu

Que, mediante la Resolucion N° 002-2013-CONAFU del 9 de enero de 2013, el extinto Conafu otorgé a la Universidad la
autorizacion de funcionamiento provisional;

Que, al haber concluido el procedimiento de licenciamiento con el otorgamiento de la licencia institucional, corresponde
dejar sin efecto la resolucion del extinto Conafu mencionada en el presente numeral;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento, establece como obligacién de la Universidad mantener
las CBC que dieron lugar al otorgamiento de la licencia de funcionamiento institucional, quedando sujeto a las acciones
de supervision y fiscalizacién posterior;

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 13, numeral 15.1 del articulo 15, el numeral 19.3
del articulo 19 de la Ley Universitaria, el literal c) del articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento
de Licenciamiento Institucional, aprobado mediante la Resolucion N° 008-2017-SUNEDU/CD del Consejo Directivo, a lo
acordado en la sesién SCD N° 018-2018 del Consejo Directivo; y contando con el visado de la Direccién de Licenciamiento
y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional de Barranca, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en la provincia de Barranca, departamento de Lima, cuya sede esta ubicada en Avenida
Toribio Luzuriaga N° 376, Mz. J - Urbanizacién La Florida, en el distrito y provincia de Barranca, departamento de Lima,
con una vigencia de seis (6) afos, computados a partir de la notificacion de la presente resolucion.

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 002-2013-CONAFU del 9 de enero de 2013 y publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” el 30 de enero de 2013, emitida por el extinto Consejo Nacional para la Autorizacion de
Funcionamiento de Universidades.

TERCERO. - RECONOCER que la Universidad Nacional de Barranca cuenta con siete (7) programas existentes, que
otorgan el grado académico de bachiller, todos ellos mencionados en el Anexo N° 1, los cuales se desarrollan en el Unico
local de la Universidad.

CUARTO. - REQUERIR a la Universidad Nacional de Barranca:

(i)  Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio del periodo académicos 2018-Il, un Plan de Fomento
de la Carrera Docente, que desarrolle, fortalezca y ejecute procesos que contribuya al incremento de la cantidad de
docentes ordinarios en la categoria que corresponda, que contenga un cronograma de ejecucion, el presupuesto
asignado indicando la fuente de financiamiento (ruta presupuestal) y los perfiles de los profesionales. Antes del
inicio de los periodos académicos 2019-1 y 2020-1, debera presentarse Informes de avance de la ejecucion del
referido Plan;

(i)  Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos 2018-Il, 2019-I, 2020-
| 'y 2020-11, reportes de seguimiento a las acciones adoptadas para lograr el cumplimiento de la adecuacion a la
Ley Universitaria de los docentes que se encuentran en plazo de adecuacién, en concordancia con los requisitos
establecidos en el articulo 82 de la Ley Universitaria para dictar en pregrado y posgrado; y,

(iii)  Presentarante la Direccion de Licenciamiento, antes delinicio del periodo académico 2018-11, un Plan de Promocion de
la Produccién Cientifica y un Plan de Desarrollo de capacidades de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnolégico
conforme al “Reglamento de Calificacién y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - SINACYT”, que apunte a preparar a los docentes para solicitar su
incorporacién al Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (Regina) del Concytec, asi como de
Reportes de Seguimiento de dichos Planes antes del inicio de los periodos académicos 2019-11 y 2020-I1.

(iv) Presentar, antes del inicio del periodo académico 2018-1l, un Plan de contratacion de docentes que realicen
investigacion, orientado hacia los programas de obstetricia, derecho y ciencia politica, contabilidad y finanzas e
ingenieria civil, con la finalidad de que las investigaciones tengan un mayor componente multidisciplinario. Asimismo,
presentar Informes de Seguimiento de dicho Plan antes del inicio de los periodos académicos 2019-1 y 2020-I1.

QUINTO. - RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Barranca:

(i)  Coordinar de manera permanente con el Ministerio de Educacion (Minedu), a fin de que, como entidad promotora,
pueda monitorear el avance y cumplimiento de la situacién de las consideraciones sefialadas en el numeral 6.4.2
de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion”, poniendo en conocimiento de la Sunedu, los avances y
cumplimientos, de ser el caso;
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(i)  Implementar las oficinas establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), tales como la Oficina
de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de la Direccion General de Investigacion, y, en cada facultad, la Direccion
de Extension Cultural y Proyecciéon Social, la Direccion de Formacion Continua, y el Instituto de Investigacion
correspondiente (Instituto de Investigacion en Ingenieria, Instituto de Investigacién en Ciencias de la Salud, Instituto
de Investigacion en Ciencias Contables y Financieras, Instituto de Investigacion en Derecho y Ciencia Politica), las
cuales aun no se han implementado.

(i) Evaluar la conveniencia de ampliar la oferta de laboratorios y/o talleres en el Programa de Ingenieria Civil en
asignaturas tales como Materiales de Construccién, Procedimientos y Sistemas Constructivos, Concreto Armado
y Albanileria Estructural, Instalaciones (eléctricas, sanitarias, etc.), Mecanica de Fluidos, Hidraulica e Hidrologia,
a fin de incrementar el alcance de dichas materias de especialidad y, de ser el caso, implementar aquella que sea
pertinente, por lo que, debera presentar antes del inicio del periodo académico 2018-1l un informe conteniendo los
resultados de dicha evaluacion y el estatus de su implementacién, si fuera el caso.

SEXTO. - ESTABLECER que el otorgamiento de la presente licencia institucional no exime a la Universidad Nacional
de Barranca de cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad especificas por programas que establezca la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu.

SEPTIMO. - La presente resolucion no agota la via administrativa, salvo que sea consentida, pudiendo ser impugnada
ante el Consejo Directivo de la Sunedu mediante la interposicion del recurso de reconsideracion ante el mismo érgano,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion'2.

OCTAVO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Universidad Nacional de Barranca, encargando a la Unidad de
Atencion al Ciudadano y Tramite Documentario, realizar el tramite correspondiente.

NOVENO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal institucional
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu (www.sunedu.gob.pe).
Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO
Presidente del Consejo Directivo de la SUNEDU

ANEXO N° 1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS POR LOCAL DECLARADO

DENOMINACION . .
. DENOMINACION DEL GRADO | CODIGO DEL
N DEL PROGRAMADE | Do O o TonaA. | TITULO QUE OTORGA LOmAr
ESTUDIOS
1 | INGENIERIA CIVIL BACH”-'-ERCEIWNGEN'ER'A INGENIERO CIVIL
, | INGENIERiA BACHILLER EN INGENIERIA INGENIERO
AGRONOMA AGRONOMA AGRONOMO
INGENIERIA EN BACHILLER EN INGENIERIA EN INGENIERO EN
3 |INDUSTRIAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS ALIMENTARIAS
DERECHO Y CIENCIA SLo1
4 | DERECHS BACHILLER EN DERECHO ABOGADO
) ) LICENCIADO EN
5 | ENFERMERIA BACHILLER EN ENFERMERIA [OENCIADO £l
LICENCIADO EN
6 | OBSTETRICIA BACHILLER EN OBSTETRICIA S NCIADO Hl
CONTABILIDAD Y BACHILLER EN CONTABILIDAD Y .
7 SN SO CONTADOR PUBLICO

12 Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD
Articulo 25.- Recurso de Reconsideracion
25.1 El Consejo Directivo constituye la Unica instancia resolutiva en el procedimiento de licenciamiento. Contra la resolucién de Consejo Directivo cabe recurso
de reconsideracion, sin necesidad de presentar nueva prueba. (...)
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
Articulo 216. Recursos administrativos
(...) 216.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.
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