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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1  ANTECEDENTES

La Municipalidad Provincial de Huamalies es una entidad basica de la organizacién
territorial del Estado y canal inmediato de participacién vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomfa los intereses propios de las correspondientes
colectividades; siendo elemento esencial del territorio, la poblacion y la organizacién.

La Municipalidad Provincial de Huamalies es un érgano de gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, Goza de autonomfa politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para la municipalidad
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con
e % \ sujecion al ordenamiento juridico. Teniendo como finalidad representar al vecindario,
{ ?:_ f “g t'\d A _r}promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
\ sostenible y arménico de su circunscripcién

1.2  OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Provincial de Huamalies, requiere de la provisidn de las siguientes
;ﬁ\ if”io% plazas: CHOFER DE SERENAZGO, SERENAZGO, POLICIA MUNICIPAL, INSPECTOR DE
‘oot |2 TRANSITO, AUXILIAR DE LIMPIEZA- BARRIDO DE CALLES, AUXILIAR DE LIMPIEZA-
&@' BARRIDO MUNICIPAL, CHOFER DE FOTON, AUXILIAR DE FOTON, VIGILANTE TURNO

r md NOCHE DE LA MPH, VIGILANTE COMPLEJO EQH, AUXILIAR DE AGUA POTABLE a fin

cobertura temporalmente los servicios, de acuerdo al presupuesto institucional de la

Municipalidad Provincial de Huamalies; estableciendo el marco legal del Concurso Publico

g;;rm:m selecc1on bajola Modalidad del régimen privado regulado por el texto tinico ordenado del

K 7 Decreto Legislativo N° 728 (Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto
" Supremo N° 003-97-TR).

1.3  MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Puiblico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes Bases. El
personal seleccionado se vinculard a la Municipalidad Provincial de Huamalies bajo el
régimen laboral de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N2 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N© 003-
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97-TR, el contrato estara sujeto a la modalidad de naturaleza temporal por necesidad del
mercado/servicio, hasta el 31 de agosto del presente afio fiscal desde la suscripcién del

contrato, en concordancia con el D.L. N° 728 a plazo fijo.

1.4  FINANCIAMIENTOY REMUNERACION

La Municipalidad Provincial de Huamalies, garantiza la remuneracién de las
vacantes existentes y se encuentran presupuestadas; estando otorgada con la disponibilidad
presupuestal por parte de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual pone
de manifiesto que existe la disponibilidad presupuestal para asumir con las plazas
solicitadas, asimismo las plazas estan convocadas de acuerdo a la necesidad de: la Sub

Gerencia de Recursos Humanos.

' 7“\’0,,\ Laremuneracién bruta de cada plaza sera acorde con la categoria remunerativa que
Lém\i:L / I corresponde de acuerdo a los montos establecidos en las presentes bases que se

\ “\C\V
“~/encuentran plenamente establecidas en el Capitulo IIl numeral 3.1.

1.5 ORGANO RESPONSABLE:

La conduccién del concurso publico de méritos en todas sus etapas, estara a cargo

*
SERENCIADE |’
INISTRACION| &
Y FINANZAS

1 6  REQUISITOS DEL POSTULANTE:

[.6.1. Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el

%J .\\@.«/{)erﬁl requerido en el numeral 3.1, 3.2 de las presentes Bases.

T 1.6.2. El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para asumir el
Cargo y prestar su servicio en la plaza a la cual esta postulando, en la fecha que se indique a
través del Portal Institucional. De no presentarse en la fecha que se convoque, se comunicara
inmediatamente a la persona siguiente de acuerdo al orden de mérito.

1.6.3. Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Municipalidad Provincial de
Huamalies, una vez vinculado el postulante, podra trasladarlo o ejercer las acciones de
desplazamiento de personal de acuerdo a la normatividad laboral vigente.

1.6.4. El postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la Municipalidad

Provincial de Huamalies, se sometera a las disposiciones establecidas en las presentes Bases

del Concurso Publico de Méritos participando en iguales condiciones con los demas

o ——
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Asimismo, en el caso de ser seleccionado para la plaza convocada, debera formalizar
su desvinculacién con la institucién, en fecha previa ala firma del contrato de trabajo, a plazo

determinado.

El cual estd sujeto a la modalidad del contrato de naturaleza temporal por necesidad
del mercado y presupuesto asignado.
1.6.5. El postulante NO se podra presentar a DOS o MAS puestos de trabajo por proceso de

la modalidad de contratacidén convocada.

2. BASE LEGAL
a) LeyN° 31638 - Ley del Presupuesto del sector ptiblico para el Afio Fiscal 2023.
e b) Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N 28411.

54 r’j's A ¢) Decreto Legislativo N° 1440- Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

\ \§ \uALi?},-l d) Ley Marco del Empleo Publico, Ley N© 28175.
)y T .
A e) Texto Unico del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR.

f) Decreto Supremo N2 017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccion,
contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

g) Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE. Establecen criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

i) Las demas disposiciones que regulan la contratacién en el sector piiblico y bajo el

decreto Legislativo N° 728.

i) Ley N° 27588 Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores
Publicos, asi como de las personas que prestan servicio al Estado bajo cualquier
modalidad.

k) Ley N2 26771-Ley que establece la Prohibicién de Ejercer la Facultad de nombramiento
y contrataciones de personal en el sector Publico o en caso de parentesco.

1) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
m) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica y la Funci6n Publica.

B
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3. DE LAS PLAZA POR CONCURSAR Y FUNCIONES A DESEMPENAR
a. PLAZAS POR CONCURSAR
N CARGO ] ! | REMUNERACION |
S$/1,700.00
1 Chofer de Serenazgo _ |
2 Serenazgo S/1,400.00 |
S/1,400.00
|3 Serenazgo o
! 4 E Serenazgo $/1,400.00 |
i $/1,400.00
o Serenazgo
g | 9F
< .
% Serenazgo S/ '40_0 00
5 ‘Serenazgo S/1,400.00
W
U] Serenazgo S/1,400.00
>- JE— = —
Q . . S$/1,400.00
] Policia Municipal |
= | [
CZD Policia Municipal - l $/1,400.00
2 p—— — !
Q Policia Municipal | S$/1,400.00 |
|
g _Inspector de Transito - - _S” ,400.00 |
o
e " - S$/1,200.00
EE Auxiliar de Limpieza |
%]
a) . - S/1,200.00
14 | S Auxiliar de Limpieza B
e, )
\DAD $/1,200.00
K’ = 15 z Auxiliar de Limpieza Municipal
= GERENCLA DE Z R
2 S 16 B Chofer de Fotén S/1,700.00
= . o
© - . $/1,025.00
2 17 Auxiliar de Fotén
- $/1,400.00
18 Vigilante Turno Noche Cede Central
. . ) S/1,400.00
19 | Vigilante Nocturno Complejo Deportivo EQH
s S/1,300.00
20 Auxiliar de Agua Potable ]
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b. PERFIL REQUERIDO PARA LAS PLAZAS
Anexo al presente documento.

4, DEL PROCESO DE SELECCION:
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

Corresponde a la Comisién, calificar la informacién del postulante en la ficha de
resumen de la hoja de vida, referente a la formacién académica y experiencia laboral segiin
Término de referencia (TDR) al que postula; las etapas del proceso son:

a) Publicacidn de la convocatoria en el portal Talento Pert de SERVIR, portal Web
institucional y en la puerta principal de la institucién.

b) Presentacién de los documentos exigidos segiin TDR.

¢) Evaluacién de los documentos presentados por el postulante.

d) Publicacién de resultados preliminares de APTOS para la entrevista personal

(evaluacién de documentos).

e) Presentacidn de reclamos y absolucién de las mismas.
f) Entrevista Personal.

g) Resultados Finales.
h) Adjudicacién de plazas.

i) Suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios.

a. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

Dicho cronograma de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se detallan en el

siguiente cuadro:

| PLAZO 1
‘ Ne ‘ ETAPA DEL PROCESO ‘ ' AREA
B CRONOGRAMA | RESPONSABLE |
) ESPECIALISTA DE
‘ Publicacién de la convocatoria en el portal |DE;..7%(;:1)S];€£$:3];I;EBI\;EI§;£AL | INFORMATICA Y ‘
talentos Pert de SERVIR. UNIDAD DE IMAGEN
L . 2023 | INSTITUCIONAL |
' Publicacién de la convocatoria en el DEL: 21 DE SETIEMBRE AL | SUB GERENCIA DE |
| 2 | periddico mural y en la Web de la ‘ 27 DE SETIEMBRE DE | RECURSOS HUMANOS
Municipalidad Provincial de Huamalies 2023 |
|_ Presentacién de documentos por el ' | i
postulante Curriculum Vitae con (anexos MESA DE PARTES DE
3 01,02y 03) en la Municipalidad Provincial | DEL 28 DE SETIEMBRE AL | LA MUNICIPALIDAD
‘ ‘ de Huamalfes, sito en el Jr. Hudnuco N° 29 DE SETIEMBRE 2023 | PROVINCIAL DE
310, ciudad de Llata (Mesa de Partes) en HUAMALIES ‘
‘ | horario de oficina 8:00AM HASTA 05:30PM | - |
| Evaluacién curricular: requisitos 4 |
| 4 | indispensables y anexos 01,02 y 03 (hoja | 02 DE OCTUBRE DE 2023 ‘ CONg[?lg/ISIgII())I\{.%EZS
| | devida). 1 | T |
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' Publicaci6n de Resultados de la evaluacién COMISION DE !
5 curricular en la Web de la Municipalidad 02 DE OCTUBRE DE 2023. CONCURSO D. L.
Provincial de Huamalies. B ‘ 728
' COMISION DE ‘
- 02DBOCTUBREDEZ023. | (Neicr ',
| H . | 7_28
Absolucién de reclamos y luego
publicacidn de resultado final de la COMISION DE
7 evaluacion de la hoja de vida en la pagina 02 DEHO(():l;I'A}Ilz-R(l)EoDPEMZOZ3. CONCURSO D. L.
Web y en la puerta principal de la ’ 728
institucion.
i ——
Entrevista personal con presencia fisica <
8 Lugar Auditorio de la Municipalidad 03 DE OCTUBRE DE 2023. CON ((:II(J)PI;/[SISII()) l\:,D7EZB
Provincial de Huamalies. HORA 8: 00 AM o
I. _— v
Publicacion de Resultado Final en la PAgina COMISION DE
9 Web y en la puerta principal de la 03 DE OCTUBRE DE 2023. | CONCURSO D. L.
| institucién HORA 4: 00 PM 728
o o | 03DE OCTUBRE DE 2023. | COMISION DE
Adjudicacién de plazas en el auditorio .
institucional. HORA 5: 00 PM | CONC[;?ZO D-L.
SUB GERENCIA DE RR.

11 | Suscripcién del Contrato ‘ 03 DE OCTUBRE DE HH-MPH

JHALES L | B 2023

5. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de casofortuito y/o
fuerza mayor. La modificatoria se comunicara mediante el portal institucional y enla puerta

> principal de la institucidn.

s 4,‘} 6. PERFILES DEL PUESTO:

Segiin anex6 que se adjunta en las bases de la convocatoria (TDR DEL PUESTO).

7. DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Se consideran factores del proceso de seleccién del Concurso Publico de méritos para

|z{a contrataciéon de Personal para las labores funcionales Administrativos y Técnicos los

4’11“"‘.

/ siguientes:
s 2 &

a) Evaluacién de documentos segtin TDR.

b) Entrevista Personal.

1. De los Documentos presentados.

La Comision de Concurso asignara el puntaje a cada uno de los items considerados en

los formatos respectivos de los anexos.

Los formularios de calificacién del postulante deberan ser firmados por los miembros

\.
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2. De la Entrevista Personal.

La entrevista personal es la evaluacidn, en la que se explorara en el postulante su
personalidad, conocimientos técnicos y generales, capacidad de trabajo en equipo, experiencia
en e] rea solicitada, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

Se evaluara aspectos relacionados a: Conocimiento de la experiencia del perfil del
puesto, profundizando aspectos de la motivacién y habilidades relacionadas con el perfil u
otros que el comité evaluador crea por conveniente.

El puntaje final de la Entrevista Personal se obtendrd promediando las calificaciones
hechas por los miembros de la Comision.

El postulante debera de identificarse mostrando su DNI antes del inicio de la entrevista

con la finalidad de evitar el fraude o suplantacién.

3. CALIFICACION DEL PROCESO:

‘ FACTORES DE EVALUXCI(SN | PUNTAJE MAXIMO
) Evaluacién de Documentos ' 5_0
Entrevista Personal — 50 N
TOTAL | 100 PUNTOS

CRITERIOS DE EVALUACION:
EVALUACION DE DOCUMENTOS: (Puntaje maximo 50 puntos)
Se tomara en cuenta los siguientes criterios:

ESTUDIOS: Maximo 30 puntos.
AUXILIARES

Certificados de estudios de EBR segiin TDR: 30 puntos.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Para todos los postulantes): Maximo 12 puntos.
(Por afo de experiencia laboral: 06 puntos).

C. CAPACITACION (Para todos los postulantes): Maximo 8 puntos.

(Por cada certificado de capacitacion de 40 o mas horas académicas 02 puntos).

Relacionadas al puesto o plaza a la que postula, en los dltimos 03 afios.

4.2.  CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL - Maximo 50 puntos
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e Paralaentrevista personal los postulantes deberan de presentar su D.N.L

PUNTAJE MiINIMO DE APROBACION:

El puntaje minimo de aprobacién es de 65 puntos (sumados la Evaluacién de

Documentos y la entrevista).

PRESENTACION DE DOCUMENTOS (En sobre cerrado, debidamente foliado)

- Caratula con referencias para el sobre cerrado.
- Solicitud (FUT institucional).

- Copia de DNI (ampliado - vigente).

- Copiadela Ficha RUC

- Declaraciones Juradas (Segiin Anexos, seis en total).

) -;;0'5;3{_ - Documentos segtn Bases del Concurso y TDR.

R AN

g " E‘ ..;! ‘%\

3 N \

2| p{ -.-T1-A ‘.l’. )

L ierAL i - . 7 . _ PR

\ g‘ “__Es\": La presentacién y recepcion de los documentos serd en la oficina de tramite
SIALESYA
‘L‘_‘_""/ - ] . . - = 7

documentario (mesa de partes) de la Municipalidad Provincial de Huamalies,

ubicada en el Jr. Huanuco N° 310 (primer piso), segiin horario de atencién: de 8.00

a.m. hastalas 5.30 p.m.

NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA'Y HORA INDICADA.

BONIFICACIONES

8.1.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido

en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR.IPE, siempre que el

postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de Licenciado de las Fuerzas

Armadas.

e Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e

=

Jr. Huanuco N° 310 Llata - Huamalies - Huanuco _ N
Email: mur_aihuamalies@hotmaiLcom E‘{.‘i'"'.A' “Y'“"'{‘.
www.munihuamalies.gob.pe PESARROLLO




HUAMALIES

ol PR
ORY f"’f"/,;'
1 \L‘

hdd+]
%

f’)‘ 1‘A
HENC AL

'M_U_~_ic; -

.""“___ \ =
|

Al
Q%
<

S EE;E::I:‘;_ n*
-Sl ESAQF-;(L 3 ':_,
) =

=/ cer ClIAD

£ |-

2 |aoMinfTRACION] . 1
YFRANZAS

“ANO DE UNIDAD, LA PAZ Y EL

MUNICIPALIDAD DESARROLLO”

PROVINCIAL

8.1.2. Bonificacién por Discapacidad

a) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con
los siguientes requisitos: Adjuntar copia simple del documento del carnet

de discapacidad y/oresolucién emitida por el CONADIS.

9. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La publicacién de los resultados finales se realizard en la fecha establecida en el
cronograma a través del portal institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies

(www.munihuamalies.gob.pe) y en el frontis de ingreso de la municipalidad.

. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o sobre califique.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso.

. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

a) El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

b) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccién.

¢) Porrestricciones presupuéstales.

d) Otras debidamente justificadas

NOTAS: (Importante a tener en cuenta):

- LOS TERMINOS DE REFERENCIA no exigen nivel académico de maestria y/o
diplomado, por lo que no se asignara puntaje adicional a quienes acrediten estos
estudios.

- El postulante a una plaza vacante, debera consignar claramente en el Formulario -

Solicitud de Inscripcién al drea que postula (en la parte de Unidad Organica) al cual se

esta presentando.
Jr. Huanuco N° 310 Liata - Huamalies - Huanuco 9
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No se aceptaran declaracion jurada.

- Para efectos de la acreditacién de las capacitaciones y/o estudios realizados se
considerara tnicamente, los diplomas, certificados. No se aceptara declaracion jurada

u otros.

- Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral, no se aceptardn declaraciones
juradas. se podra presentar copias de contratos, Constancias, orden de servicios
(cuando laboraron por locacién) y/o Resoluciones del sector publico que debera
constar el cargo desempefiado y que permitan identificar fecha de inicio y término de
los periodos laborados (dfa, mes y afio), caso contrario no se tomard en cuenta dicha
experiencia. Se puede considerar los Servicios No Personales, siempre que se sustente
con copias de los contratos emitidas por el titular de la entidad contratante. (No se

tomara en cuenta constancias o certificados de trabajo que no acredita previo contrato

VS 2o Wy y/o resoluciones).
v=| I‘i‘“ L 17| - No se considera Servicios Ad Honorem, cartas de presentacién, apoyo y/o pasantias
UMCIPAL /o /
\'\‘ﬁALtEéx\'"" (por lo que se solicita se abstengan de presentarlas en el expediente).
||"-.____f'

- Sera descalificado aquel postulante que presente mis de un expediente y/o la
experiencia laboral y/o adjuntando mas de una vez las copias de los documentos que

acrediten la experiencia laboral.

OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

La informacién contenida en fichas segiin anexos, tiene caracter de declaracién jurada.

(TP &
‘-“-"—'_'_’ » . . 7 » ] L4 7 -
Si el postulante omite u oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccién. La comisién se reserva el derecho de la verificacidén de autenticidad de
_ los documentos y proceder conforme a Ley.
Z30MD P - : : N :
A 1:;} La oficina de recursos humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacion posterior
'!g!( tClADE‘ (:\
flé [ gEsk ;R“g:m 7‘ :de los expedientes presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente

resulten ganadores.

Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos a
partir del dia siguiente de haberse publicado los resultados hasta por un plazo maximo de cinco
(15) dias, luego de haberse publicado los resultados finales, posteriormente seran reciclados,

sin lugar a reclamos.

14. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

Jr. Huanuco N° 310 Llata - Huamalies - Huanuco "
Email: mur_lihuamalies@hotmail.com EQUIERS Y
www.munihuamalies.gob.pe p:s;umou.o




HUAMALIES

“ANO DE UNIDAD, LA PAZ Y EL

MUNICIPALIDAD DESARROLLO”
PROVINCIAL :
. Caréatula con referencias para el sobre cerrado.
DENTRO DEL SOBRE:
° Solicitud (FUT institucional).
° Copia de DNI (ampliado - vigente).
o Ficha RUC.
° Seis Declaraciones Juradas - TODAS- (Segiin Anexos).
° Documentos segtin Bases del Concurso y TDR.

La omisién de la presentacién de estos documentos acarrea que la propuesta no sea admitida.

15. EVALUACION DE DOCUMENTOS:

En la fecha establecida en la convocatoria, la Comisién Permanente del concurso abrira

los sobres y comprobara que éstas contengan la documentacién solicitada como obligatoria, de

_._.Jv\f\@_#[) R ‘,“\ 3 , L
fé}q = 9.7%--\ no ser asi, el postulante no serd admitido.
(S R38Y \x
[ W ¥ | . , X
= M&da )7} Para que un postulante sea calificado como APTO deber4 acreditar con documentos (no
\ S UhicIPAL /.
lanEes declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales serdn

materia de puntaje.
Luego de la admisi6én de las propuestas, el Comité de Seleccién citara a la Entrevista

Personal, sdlo a los postulantes calificados como APTOS.

.. 16.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

“‘:}..q. :".;‘f_:At’.r PRIMERA Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan
\_;/ .acreditado en la etapa de verificacién curricular la condicién de personal Licenciado de las
e Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de que el

postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que

DAL
Q“‘“ "40\ _corresponda conforme a las normas vigentes.

= \ fi; RCéA 55 !Q] SEGUNDA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es
R

...%;b';t,lﬂ @. / de 65 puntos y se procedera a adjudicar de acuerdo al orden de méritos hasta cubrir las plazas

convocadas.

TERCERA. - Si vencido el plazo de cinco dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la

publicacién de los resultados, los seleccionados (GANADORES) no se apersonan a suscribir el

contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionada a la persona que ocupe

el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procedera a la suscripcién del respectivo

contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacién. De no
Jr. Huanuco N° 310 Llata - Huamalies - Huanuco -
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HUAMALIES

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierta la

“ANO DE UNIDAD, LA PAZ Y EL
DESARROLLO”

plaza convocada.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran
recoger sus expedientes presentados a la Municipalidad Provincial de Hudnuco en un plazo
maximo de siete (07) dias habiles a partir del Gltimo dia de publicacién de los resultados
finales, siempre y cuando hayan presentado de manera fisica, transcurrido dicho plazo los

expedientes seran eliminados o incinerados.
/L\OEL og \

%
_/ & fi‘ N7 QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las actas con la relacién de ganadores a la
; _“:’I 'i }
' G;ui‘élP;-L " | Sub Gerencia de Recursos Humanos para el registro correspondiente.
upRicPlL
‘\:ﬁ-@gs-\_-\x" SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por Comisién Permanente

para el concurso del Decreto Legislativo N2728.

SEPTIMA. - Los ganadores de las plazas luego del resultado final, al momento de la adjudicacién

/ ;
= m‘sfg;g,%m < (certificados originales de no contar con antecedentes penales y/o judiciales), y si la comisién
' FINANZAS 7

,/ lo solicitase los documentos originales que presentaron para la convocatoria, para la cual la

Comisién Comunicara al momento de la publicacién de los resultados finales.
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/ HUAMALIES

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

Caratula para el sobre cerrado

SENORES: DE LA COMISION DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN EL REGIMEN 728 - 004-2023-MPH

PLAZA A LA QUE POSTULA

1. APELLIDOS Y NOMBRES:

NOTA: el foliado en forma ascendente (de la primera hoja, hasta la dltima), conforme al orden
seflalado, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccidn.
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“ANO DE UNIDAD, LA PAZ Y EL
DESARROLLO”

ANEXO

1 | DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
I ‘ (Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

SENORES: DE LA COMISION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
728 - 004-2023 - MPH

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Presente.-

CONVOCATORIAD.L. 728-2023-MPH-LL

D (0 R de nacionalidad.....................
/V\_\DAU DPO \ . . © evs
7 A con documento de Nacional de Identidad (DNI) ...ococororinonnne. domiciliado en
3/ Wil \g
* GS\;’, L O s 11510 3 1« O provincia
,—“ uil_&?_.
N 4?4LIES\'\' SRPRPRRPRTRRRRIPROORND B 13 o - ) i =) 1 ¢ 1<) 1 1 0 JORURO RO
Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que
T impiden mi contratacién bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
. "
2
( — ‘%nregulada en el D.L. 728-2023 y su Reglamento.
] Nc\A 3«\
= A°‘°“ . - . ce oy
% ) En ese sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativa ni judicialmente para

"’04. e )‘/ contratar con el Estado.
Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas,
ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria que

,;i;—gj‘f;;;_.. determine mi imposibilidad de contratar con el Estado.
LR

) 0,

\“’@_.______g

b GER NCiapg Q)
=| {R“OLLD =) I - - Y

=--._‘f

/
\””41 IS \\“@’

Firma del Postulante

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

L
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“ANO DE UNIDAD, LA PAZ Y EL
DESARROLLO”

A-2 DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE |
|

SENORES: DE LA COMISION DE CONCURSO - CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN D.L.728-2023 - MPH

Presente. -

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién corresponden a mis
datos personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:
DOMICILIO FISCAL
DIST: PROV:
/ \)0‘“’ pg N FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa):
(S 1 ”’”@\ N° DNI:

b4

= !Sz}{m ") N°RUC:

\_JUNICHAL

f MAL@»\? /' TELEFONO FIjO:
TELEFONO CELULAR:

(Marque con una “X” larespuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI | NO

¢Usted es una persona con dlscapac1dad de conformidad con lo
7 establecido con la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
=" Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

(Marque con una “X” la respuesta)

ﬁ“ﬁ"-f’*b‘;‘r- | PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS [ st NO

|
=/ sa nomDe |2 .| ¢Usted esuna persona licenciada de las Fuerzas Armadas ycuentacon

3' DE ATROLLO

) / la certificacidn correspondiente?
@/

v 9 -

Firma del Postulante

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetAndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

%
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“ANO DE UNIDAD, LA PAZ Y EL
DESARROLLO”

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al
Concurso de Seleccién de Personal bajo
la modalidad del Régimen Decreto
Legislativo N2728

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION POR
LA MODALIDAD DEL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N¢ 728 "Ley de
Productividad y Competitividad Laboral”.

D T PP PRSPPI
Identificado(a) con DNIN® ...ooeiiiricei e Teléfono Fijo: ..cccivenernvnee e
Teléfono MOvil.......uvive e Correo Electronico: ... vvceivevecirccce s
(000) 110 (31041 Los | (o =) ¢ A PO PSP
Del diStrito de ....vvreeeeereenriee et e e Provinciade .......cccccomrcvininnens
b\'\()t)u.) 990
(S c ‘4% ...................................................... Departamento ... A Ud. me
i \2 4
= Q{ ‘w || presentoy digo:
p‘“ NI IPAL o
}MALIES\'\? Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el Concurso Ptiblico de Seleccion de

Personal por la modalidad de Contrato del Régimen Decreto Legislativo N2 728 - PROCESO
DEL REGIMEN D.L N2 728- N° 04-2023-MPHCO, solicito a Ud, ser admitidocomo

postulante a la plaza de: ...
e eee e eee e eee e e eee e eet e eetsee e e e sen e , para el efecto adjunto al presente los anexos 01,

raae 02y 03 y mi Curriculum Vitae en ......ssissesnennn folios, con los requisitos exigidos.

POR LO TANTO:

ﬂ‘;‘;\' A usted Sr. Presidente, acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.
WAL B

EHENCIADE

| oestails i Llata, .voverveveerrenene A€ oo del 2023.

(=4}

:y ju....“
G

FIRMA

Consignar claramente v sin error nimero telefénico v correo electrénico.
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7/ HUAMALIES

MUNICIPALIDAD DESARROLLO”
PROVINCIAL
ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
DY O PP PP PSSP I TP T SISO E RSP I
identificado con DNIN®.......ccccoviminiinnne ,domiciliado eN....e e e
............................................ del diStrito  de v
PLOVINCIA vovveve e ceseesnssistsenssensesesssnsssssssssssssss s ses DEPATTAMENTO cectieiiit s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Contar con buena Salud Fisica y Mental
2. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el

Estado.
3. No percibo otro ingreso tipo de remuneracién por parte del Estado ni de ninguna
o naturaleza.
/,g;t}‘?ﬁfif"ég;\. 4. Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.
54 i' %\ No haber sido retirado de las fuerzas armadas y de la Policia Nacional por medidas
ull Aotk ) disciplinarias.

@’*'__'”'CIPAL@»/‘ 6. No estar inmerso en ningin Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido
NTALES VS destituido de la Administracién Publica o privada.

7. No me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad con los funcionarios, directivos de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco y con los miembros de la Comision Especial de
Concurso (Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N¢ 021-2000-PCM,
modificado por D.S N2 034-2005-PCM).

No ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N°28970.

No percibo ninguna pensidn a cargo del Estado.

No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el
marco normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

"/ e . . L. C
(fg(—’:’;‘ﬂn % Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracién Jurada, responde al principio de

=\ o550 I yeracidad normado en el articulo 51° de la Ley N2 27444 "Ley del Procedimiento
- \. "_—% ) <= y y

L ;i Administrativo General”; asi mismo tengo pleno conocimiento que si incurro en una
N declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el articulo 411 ° del Codigo Penal

vigente.

LIata, ,eecemeecreee e e e e

Firma del Postulante
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HUAMALIES

/4 MUNICIPALIDAD DESARROLLO”
—d PROVINCIAL
‘ B-1 ‘ FICHA DE EVALUACION DE DOCUMENTOS - D. L. 728
I DATOS GENERALES
‘ Apellidos y Nombres ‘
‘ Plaza a la que se ‘
| postula
Se califica con el expediente.
B 1 FORMACION PROFESIONAL Y/0O ESTUDIOS _

‘ 1.1 | Auxiliares Estudios de EBR (segiin TDR) 30 ‘ ‘

2. EXPERIENCIA LABORAL

Por afio de experiencia laboral: 06 puntos. 12

x  Se califica hasta maximo de 12 puntos

3. CAPACITACION (Para todos los postulantes):
Relacionadas a la plaza a la que postula, en los ultimos 03
afios.

(Por cada certificado de capacitacién de 40 o mas horas
académicas 02 puntos).
*  Maximo 8 puntos

08

PUNTAJE TOTAL (142+3)

Firma de los 3 jurados:
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