“HUAMALIES

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

“Afio de la Unidad, 1a Paz y el Desarrollo”

1. TDR DEL PUESTO - D.L. 728

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO.

_| ORGANO O UNIDAD ORGANICA ‘ Municipalidad Provincial de Huamalies.
DENOMINACION DEL PUESTO | Chofer de Serenazgo. -
TIPO DE PLAZA Auxiliar.
7 Inicio: 02 de octubre de 2023.
| DURACION DE CONTRATO | Termino: 30 de noviembre de 2023, B N
Remuneracion: $/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensugles. =
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
il i aplicable al trabajador.

II. MISION DEL TRABAJADOR.
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La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empiticos, con capacidad de llderazgo asf como para |
J‘trabajar bajo presi6én. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus

|1 funciones.
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\’\9 1. FUNCIONES DEL PUESTO.
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e Velar por el buen estado de la unidad asignada. Debiendo comunicar oportunamente la necesidad de
mantenimiento y reparaciones mecanicas que pudiera requerir.

¢ Conducir el vehiculo observando las reglas de transito.

*  Brindar informacién y orientacién al ciudadano con educacién y trato amable de corresponder.

¢  Mantener reserva de las acciones y/o intervenciones que realiza el Serenazgo.

» Informar al responsable de turno de cualquier novedad de importancia y realizar el informe de las
ocurrencias de su servicio.

¢  Brindar apoyo a otras Gerencias de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

e  Otras funciones que se le asigne.
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/f-@»}-‘- % IV. FORMACION ACADEMICA:
S e

S| et Fl | AUXILIARES. st | N0 |
S/ | | o
&0'-::&‘_‘_;-(;"@ ‘ Certificado de estudios de secundaria concluidos. ‘ X |
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V. EXPERIENCIA:

‘ En el Sector Publico y/o Privado. |

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
. Contar como minimo con licencia de conducir vigente: Categoria A Dos - b Profesional.
o Tener buen récord de conducir.
. Edad minima 18 afios y edad maxima 55 afios
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“HUAMALIES

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

2-8. TDR DEL PUESTO - D.L. 728

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO.

ORGANO O UNIDAD ORGANICA Municipalidad Provincial de Huamalfes. 1
DENOMINACION DEL PUESTO Serenazgo. |
TIPO DE PLAZA Auxiliar. B |
DURACION DE CONTRATO ] 'Irr:rcrll?lnooz C;e()odcetl:xt:/eissxlffezi 2023.

Remuneracién: S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensugles.

| Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién
| | aplicable al trabajador. B

II. MISION DEL TRABAJADOR.

| La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empdticos, con capacidad de liderazgo; asf como para
trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus
funciones. |

lf
/§‘-' 4 \% % \ VILFUNCIONES DEL PUESTO.
. |E Y

{ 5 b
= ‘&3;:—:'»\ s e  Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las acciones preventivas y disuasivas, contra los probables
\ ) MyHicAL ;& hechos y circunstancias que afecten la seguridad y la tranquilidad piiblica.

“‘7?“ \)y / e  Ejecutar el servicio de patrullaje a pie, efectuando intervenciones preventivas y disuasivas para elevar los

niveles de seguridad y orden publico, de conformidad a sus funciones y atribuciones otorgadas por el
ordenamiento juridico.
e  Elaborar informes diarios de ocurrencia (partes de servicios).
e Cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales de clausura, de los establecimientos cuando su
funcionamiento este prohibido y de los locales clandestinos dedicados al expendio de bebidas alcohélicas
X y/o donde se desarrollen actos refiidos contra la moral, tranquilidad ptiblica y buenas costumbres.
; s Dﬁ;ug ‘&gI%N & ¢ Ejecutar operativos conjuntos con participacion de la Policia Nacional, Ministerio Publico y otras
e = autoridades competentes.
e .\'50 e  Prestar apoyo ante el requerimiento de las Unidades Organicas, cuyas actividades y funciones sean
propias de su competencia.
*  Apoyo enlavigilancia del cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpieza y ornato
publico.
‘ e  Formar parte del primer escalén de defensa civil brindando apoyo inmediato a la poblacién en situaciones de
desastres naturales, incendios y otros.
| PO Efectuar el relevo de su cargo e informar las novedades de su patrullaje, registrando en el libro de
‘2 | gE?T;, (';Lt:g % ocurrencia, dando cuenta a la jefatura en forma inmediata ante cualquier ocurrencia.
- /¢ e Otras funciones que se le asigne.

™ VIII. FORMACION ACADEMICA:

| AUXILIARES. L s ‘ NO
Certificado de estudios de secundaria concluidos. X

IX. EXPERIENCIA:

En el Sector Publico y/o Privado.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
. Edad minima 18 afios y edad maxima 55 afios.
J Responsable y Honesto.
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HUAMAI.IES

7 4 d MUNICIPALIDAD
-~ PROVINCIAL

“afia de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

9-11. TDR DEL PUESTO - D.L. 728

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO.

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | Municipalidad Provincial de Huamalies. |
DENOMINACION DEL PUESTO Policfa Municipal '
TIPO DE PLAZA Auxiliar. |

Inicio: 02 de octubre de 2023.

DURACION DE CONTRATO | Termino: 30 de noviembre de 2023.
Remuneracién: S/.1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL fensugies.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién ‘
aplicable al trabajador.

II. MISION DEL TRABAJADOR.

COAT o
s_ﬁ \j\\ > - | La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empdticos, con capacidad de liderazgo; asi como para |
=] ee;iim ' trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus
\\M! mén / funciones. |
\ AV
£“E3 1. FUNCIONES DEL PUESTO.

| *  Controlar el comercio ambulatorio de acuerdo a la normatividad Municipal. |
*  Coordinar los operativos que contribuyan a la erradicacién del comercio ambulatorio.

‘ ¢ Apoyarlalabor de los diferentes érganos de la municipalidad cuando estos lo soliciten. ‘

e Contribuir con la seguridad en coordinacién con Unidad de Seguridad Ciudadana.

*  Apoyar las operaciones que realice Defensa Civil u otras instituciones, en el caso de sismos, catastrofes o ‘
campafias de bien social.

¢ Informar sobre las infracciones constatadas en casos de su competencia, y aplicacién de las multas y
sanciones segiin reglamento de infracciones y sanciones vigentes.

*  Coordinarla realizacién de operativos diversos con las diferentes instituciones publicas: Salud, Ministerio

\-.,',"_&'_“‘_,‘,\} Piiblico, Policfa Nacional, etc.

. Coordinar con la Policia Nacional el apoyo al cumplimiento de las normas municipales.

e Otras funciones que se le asizne. _|

IV.  FORMACION ACADEMICA:

03 .-
L—&JXILIARES | SI | NO ‘

’A Dc Certlflcado de estudios de secundaria concluidos.

‘\«ﬂl EXPERIENC]A

‘ En el Sector Piiblico y/o Privado. —‘

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
. Edad minima 18 afios y edad maxima 55 afios.
o Responsable y Honesto.

e
Jr. Huanuco N° 310 Uata - Heamalies - Husnuco EQUIDAD Iw*‘l

Email: munihuamalies@gmail.com DESARROLLO
www.munihuamalies.gob.pe




7/ HUAMALIES

/4 MUNICIPALIDAD
# PROVINCIAL “Afio de 13 Unidad, la Paz y el Desarrolio”
12. TDR DEL PUESTO - D.L. 728
L. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
| GRGANO O UNIDAD ORGANICA Municipalidad Provincial de Huamalies. B
DENOMINACION DEL PUESTO Inspector de Transito.
TIPO DE PLAZA | Auxiliar.
% A = Inicio: 02 de octubre de 2023.
DURACION DE CONTRATO | Termino: 30 de noviembre de 2023. N
Remuneracién: §/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
- mensuales. i
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

II. MISION DEL TRABAJADOR.

La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empdticos, con capacidad de liderazgo; asi como para

trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus

funciones.

III. FUNCIONES DEL PUESTO.

¢  Fiscalizar, supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa vigente vinculada al transito terrestre
conforme lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Transito.

»  Orientar alos operadores del servicio de transporte piiblico de personas y carga sobre el cumplimiento
de las medidas necesarias para la correcta ejecucién de las acciones de control.

e  Cumplir con el procedimiento establecido en la normatividad vigente, referido al levantamiento del
formato del acta de control y la aplicacién de las medidas preventivas.

*  Orientar al ptblico usuario con relacidn al servicio de transporte piiblico de personas y cargas.

e  Otras funciones que le asigne.

1V. FORMACION ACADEMICA:

AUXILIARES. L s NO |

ZoAD Po
=0, | Certificado de estudios de secundaria concluidos. X W

V. EXPERIENCIA:

En el Sector Ptiblico y/o Privado.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
¢  Edad minima 18 afios.
¢  Responsable y Honesto.
e  Condiciones fisicas adecuadas.
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Jr. Huanuco N° 310 Liata - Huamalies - Hudnuco EQUIDAD Y
Email: munihuamalies@qgmail.com PESARROLLO®

wvrw.munihuamalies.gob.pe



HUAMALIES

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL “aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

13-14.TDR DEL PUESTO - D.L. 728

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO.

' ORGANO O UNIDAD ORGANICA Municipalidad Provincial de Huamalfes.
| DENOMINACION DEL PUESTO Auxiliar de Limpieza. - |
| TIPODEPLAZA —_ Auxiliar. R -
| DURACIGN DE CONTRATO e S0y e ds
Remuneracién: S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensugles. |

' Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
| aplicable al trabajador.

II. MISION DEL TRABAJADOR.

La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empaticos, con capacidad de liderazgo; asi como para
trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus
funciones.

III. FUNCIONES DEL PUESTO.

e  Ejecutar los trabajos de recoleccion de residuos sélidos domiciliares, comerciales, barrio y calles de 1l
Ciudad de Llata.

e  Efectuar el movimiento y cargado de contenedores de residuos sélidos ubicados en puntos estratégicos de,
la cuidad de Llata.

¢  Participar en faenas de limpieza programadas por la Municipalidad.

s  Mantener limpias las calles, parques y jardines de la cuidad de Llata.

e  Usar adecuadamente la indumentaria de seguridad y el uniforme de trabajo.

e  Otras funciones que se le asigne.

IV.  FORMACION ACADEMICA:

AUXILIARES. SI NO

Certificado de estudios de primaria concluidos. X

V. EXPERIENCIA:

‘ En el Sector Publico y/o Privado.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
D Edad minima 18 aiios.
. Responsable y Honesto.
D Condiciones fisicas adecuadas.

\ _
W, Huanmuco N° 310 Liata - Huamalies - Huamuco EQUIPAD Y
Email: munihuamalies@ymail.com PESARROLLO

vewnw.munihuamalies.gob.pe



,__._.-.-'-"”'"H'_'IUAMALIES

7, MUNICIPALIDAD . N
) PROVINCIAL “Afio de Ia Unidad, la Paz y el Desarrolio”
15. TDR DEL PUESTO - D.L. 728
L. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
I ORGANO O UNIDAD ORGANICA Municipalidad Provincial de Huamalies.
DENOMINACION DEL PUESTO Auxiliar de Limpieza de la Sede Municipal. -
TIPO DE PLAZA Auxiliar.
= | Inicio: 02 de octubre de 2023. -
DURACION DE CONTRATO Termino: 30 de noviembre de 2023. B
Remuneracién: S/.1,300.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
. mensuales.
R IUNENEL AL Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
| | aplicable al trabajador.

II. MISION DEL TRABAJADOR.

La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empéticos, con capacidad de liderazgo; asf como para
trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus
funciones. |

III. FUNCIONES DEL PUESTO.

e  Ejecutar los trabajos de recoleccion de residuos sélidos de la Municipalidad Provincial de Huamalies.
e  Efectuar el movimiento y cargado de los residuos s6lidos ubicados en puntos estratégicos de las
oficinas de la Municipalidad Provincial de Huamalies.
e  Mantener limpias las oficinas de la Municipalidad Provincial de Huamalies.
e  Usar adecuadamente la indumentaria de seguridad y el uniforme de trabajo.
e  QOtras funciones que se le asigne. |

IV. FORMACION ACADEMICA:

AUXILIARES. | st | NoO

LCertificado de estudios de primaria concluidos. X |

V. EXPERIENCIA:

l:‘\_}En el Sector Ptiblico y/o Privado. ‘

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Edad minima 18 afios.
e  Condiciones fisicas adecuadas.
¢  Responsable y Honesto.

N
Jr, Hugmuco N° 310 Liata - Huamalies - Husnuco EQUIDAD Y
Email: munihuamaliesogmail.com DESARROLLO

www.munihuamalies.goh.pe



"HUAMALIES

7 MUNICIPALIDAD . X
- PROVINCIAL “Afio de {a Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”
16. TDR DEL PUESTO - D.L. 728
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
ORGANO O UNIDAD ORGANICA Municipalidad Provincial de Huamalies.
DENOMINACION DEL PUESTO Chofer del Fotdn. -
TIPO DE PLAZA | Auxiliar.
" Inicio: 02 de octubre de 2023.
| DURACION DE CONTRATO 1y [ Termino: 30 de noviembre de 2023. o N
Remuneracién: S/. 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién
aplicable al trabajador. |

II. MISION DEL TRABAJADOR.

La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empéticos, con capacidad de liderazgo; asi como para |
trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus
o funciones.

IIl. FUNCIONES DEL PUESTO.

\ \ Gﬁxl\lm ] e  Conducir el vehiculo de manera responsable para realizar recojo de residuos sélidos en las rutas que se

\g le asigne su jefe inmediato.

e Cumplir el programa de mantenimiento del vehiculo a su cargo, como son: verificacién del nivel de aceite,
nivel de agua, lalimpieza de filtro de aire, el nivel de presidn de los neumaticos.

e Informar al 4rea de maestranza de los desperfectos mecanicos que pueda tener el vehiculo a su cargo,
para su inmediata reparacidn.

e Asumirlaresponsabilidad de las papeletas por infraccién del reglamento de transito.

*  Mantener limpio y en perfectas condiciones en todo momento del dia el vehiculo asignado a su cargo.

( e  Otras funciones que se le asigne.

4

IV. FORMACION ACADEMICA:

\w/ | AUXILIARES. st NO ‘

Certificado de estudios de secundaria concluidos. X ’

V. EXPERIENCIA:

‘ En el Sector Pubhco y/o Privado. l

/ )
| GeReMCIADE = ‘
[2 DESA‘ oL-0 E’_]

V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

@ / e  Contar como minimo con licencia de conducir vigente: Categoria A Dos - b
N Profesional.
e Responsable y Honesto.
\ﬁ\mﬁ.ﬂfﬁ_——l‘ﬁ' = .
Jr. Huanuco N° 310 Uata - Huamalies - Hudamico EQUIBDAD Y
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7/ HUAMALIES

i MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

7,

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

17. TDR DEL PUESTO - D.L. 728

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO.

' ORGANO O UNIDAD ORGANICA

1 K/[ur;cipalidad Provincial de Huamalies.

DENOMINACION DEL PUESTO

Auxiliares del Fotén.

TIPO DE PLAZA Auxiliar.
3 Inicio: 02 de octubre de 2023.
DURACION DE CONTRATO Termino: 30 de noviembre de 2023.
Remuneracidn: §/. 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL [mcsuaes

' Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

II. MISION DEL TRABAJADOR.

La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empaticos, con capacidad de liderazgo; ast como para
trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus

funciones.

III. FUNCIONES DEL PUESTO.

: ! »  Apoyaral chofer en lalimpieza y mantenimiento de la unidad asignada durante y después del recorrido
/e Terminarlaruta que le sea asignada.

e Retirar los residuos reciclables de los cestos.

e  Operar el sistema de compactacién de la unidad recicladora.

Realizar la transferencia de residuos reciclables hacia el camién.
e  Otras funciones que se le asigne.

IV. FORMACION ACADEMICA:
‘ AUXILIARES.

Certificado de estudios de primaria concluidos. | X

V. EXPERIENCIA:

En el Sector Piiblico y/o Privado.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Email: munihuamalies@gmail.com
vww.munihuamalies.gob.pe

®» Edad minima 18 afios y edad méxima 55 afios.
. »  Responsable y Honesto.
3 e  Condiciones fisicas adecuadas.

P —
Jr. Huamuco N° 310 Uata - Huamalies - Huanuco EQUIDAD Y
DESARROLLO



/ HUAMALIES

7, MUNICIPALIDAD . .
— PROVINCIAL “Afio de Ia Unidad, la Paz y el Desarrollo”
18. TDR DEL PUESTO - D.L. 728

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO.

' GRGANO O UNIDAD ORGANICA | Municipalidad Provincial de Huamalfes. :
DENOMINACION DEL PUESTO | Vigilante Nocturno Sede Central MPH
TIPO DE PLAZA ' Auxiliar.

= Inicio: 02 de octubre de 2023.
| DURACION DE CONTRATO Termino: 30 de noviembre de 2023.
Remuneracién: S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
~ mensuales. B
b DR Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

H. MISION DEL TRABAJADOR.

cumplimiento de sus funciones.

La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empéticos, con capacidad de liderazgo; asi como
para trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el

IiI. FUNCIONES DEL PUESTO.

¢  Debe cumplir con el horario establecido.
o Recibir el reporte del dia.

e  Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles.

e  Otras funciones que se le asigne.

e Verificar que las instalaciones estén en buenas condiciones y encender las luces de toda la instalacién.

e  Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de determinadas instalaciones.

IV. FORMACION ACADEMICA:

AUXILIARES.

Certificado de estudios de primaria concluidos

V. EXPERIENCIA:

SI NO ‘

‘ En el Sector Piblico y/o Privado.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
e  Edad minima 18 afios.
*  Responsabley Honesto.
o  Condiciones fisicas adecuadas.

Jr. Hzanuco N° 316 Liata - Huamalies - Hudnuco
Email: munihuamalies@gmail.com
wvw.munihuamalies.gob.pe
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/ HUAMALIES

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL “Afin de fa Unidad, Ia Paz v el Desarrotic”
19. TDR DEL PUESTO - D.L. 728
I IDENTIFICACION DEL PUESTO.

| GRGANO O UNIDAD ORGANICA | Municipalidad Provincial de Huamalfes.
DENOMINACION DEL PUESTO

Vigilante Nocturno Complejo Deportivo EQH

TIPO DE PLAZA Auxiliar.
- Inicio: 02 de octubre de 2023. o
| DURACION DE CONTRATO Termino: 30 de noviembre de 2023. -
Remuneracién: S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
- mensuales.
SN R SSION NS VAY " Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador. |
aD B3y II. MISION DEL TRABAJADOR.
Roy o —————

G ’.__ a entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empdticos, con capacidad de liderazgo; asi como para
rabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus

unciones.

II1. FUNCIONES DEL PUESTO.
e Debe cumplir con el horario establecido.
®  Recibir el reporte del dia.
e  Verificar que las instalaciones estén en buenas condiciones y encender las luces de toda la instalacién.
®  Vigilary proteger bienes muebles e inmuebles.
e Realizar controles de identidad en el acceso o en el interior de determinadas instalaciones.
e  Otras funciones que le asigne la alta direccién.
Otras funciones que se le asigne.

oy
'!u\'\‘-‘r

[ ]

IV | FORMACION ACADEMICA:

AUXILIARES. [ s | wo |
/.‘4;@\ Certificado de estudios de primaria concluidos | X |
A AN - o -

V. EXPERIENCIA:

En el Sector Ptiblico y/o Privado.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
e Edad minima 18 arios.
s  Responsable y Honesto.
e  Condiciones fisicas adecuadas.

N cmm————
Jr. Huanuco N° 316 Uata - Huamalies - Huanuco EQUIDAD Y'&'\
Email: munihuamalies@umail.com DESARROLLO

vww.munihuamalies.goh.pe



,

“HUAMALIES

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

s
b

“ano de la Unidad, Ia Paz y el Desarrolln”

20. TDR DEL PUESTO - D.L. 728

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO.

' GRGANO O UNIDAD ORGANICA

| Municipalidad Provincial de Huamalies. |

DENOMINACION DEL PUESTO

Auxiliar de Agua Potable.

TIPO DE PLAZA

DURACION DE CONTRATO

Auxiliar.
Inicio: 02 de octubre de 2023. I

REMUNERACION MENSUAL

Termino: 30 de noviembre de 2023.

| Remuneracién: S/.1,300.00 (Mil Trecientos con 00/100 soles)

mensuales. -
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

II. MISION DEL TRABAJADOR.

funciones.

La entidad pretende seleccionar trabajadores proactivos, empdticos, con capacidad de liderazgo; asi como para
trabajar bajo presién. Con compromiso laboral e identidad institucional; honestidad para el cumplimiento de sus

III. FUNCIONES DEL PUESTO.

e  Otras funciones que se le asigne.

| ¢ Instalar, mantener y reparar tuberias del distrito de Llata.
e Inspeccionar y probar sistemas de tuberias para la reparacion de fugas y averias.

e Limpiary despejar cualquier obstruccién en las tuberias de aguas residuales.

Iv. FORMACION ACADEMICA:
| AUXILIARES, -_ X _ ) s NO
Certificado de estudios de primaria concluidos. X
\'A EXPERIENCIA:
En el Sector Publico y/o Privado.

. Edad minima 18 afios.
. Respaonsable y Honesto.

. Condiciones fisicas adecuadas

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Jr. Husanuco N° 340 Liata - Huamalies - Husamico EQUIDAD Y '

Email: munihnamalies@qmail.com
verw.munihuamalies.gob.pe

DESARROLLO



