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Lima, 220 de setiembre 2023

VISTO:

El expediente N° 23-032693-001, que contiene la solicitud de Licencia sin Goce de Haber por motivos
particulares de la servidora Jeanne Ysabel CARBAJAL LAOS; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° inciso e) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece derechos de los servidores de |a carrera publica, siendo
una de ellas los permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que
determine el reglamento;

Que, el articulo 110 inciso b) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece las licencias a que tienen
derecho los funcionarios y servidores;

Que, el articulo 115° de la precitada norma establece que “La licencia por motivos particulares podra ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades del servicio”;

Que, el articulo 22° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional Hipélito
Unanue, aprobado por Resolucion Directoral N° 425-2015-HNHU-DG, establece que “la Licencia es la
autorizacion administrativa, que se concede previamente a un servidor para no asistir al Centro de
Trabajo, por uno o mas dias, segun el caso. El uso del derecho de Licencia con Goce de
Remuneraciones o Licencia sin Goce de Remuneraciones, se inicia a peticién del interesado por escrito, a
través de Tramite Documentario y esta condicionada a la conformidad previa del jefe inmediato superior y
de la aprobacion de la Unidad de Personal”:

Que, mediante documento del visto, la servidora Jeanne Ysabel CARBAJAL LAOS, de condicién laboral
Nombrada, con el cargo de Enfermera, Nivel Remunerativo 10, solicita Licencia sin Goce de Haber por
motivos particulares por el periodo de dieciséis (16) dias, a partir del 16 de octubre 2023 al 31 de octubre
2023;

Que, mediante Memorando N° 958-2023-DE/HNHU de fecha 20 de julio 2023, la Jefa del Departamento
de Enfermeria emite opinion favorable a la solicitud de Licencia sin Goce de Haber por motivos
particulares presentado por la servidora Jeanne Ysabel CARBAJAL LAOS, por lo que es pertinente
emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con el visto bueno de la Jefa del Area de Control de Asistencia de la Unidad de Personal del Hospital
Nacional Hipolito Unanue;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y de

~Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento y las facultades delegadas por Resolucion Ministerial
“'N® 026-2023/MINSA,;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONCEDER la Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares por el
periodo de dieciséis (16) dias, del 16 de octubre al 31 de octubre de 2023 a la servidora Jeanne Ysabel
CARBAJAL LAOS, de condicion laboral Nombrada, con el carge de Enfermera, Nivel 10, de acuerdo a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la interesada y a las instancias que
correspondan, para los fines consiguientes.

ARTICULO 3°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacion de la
' presente resolucién en el portal Institucional.

Registrese y comuniquese.
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