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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° - 0227-2023-GR-JUNIN/GR

Huancayo, { = ' 7.}
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Oficio N°* D000486-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 23 de junio del 2023, de CEPLAN — ente rector
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Reporte N°229-2023-GRJ-GRPPAT de fecha 27
de junio del 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y el Informe Técnico N° 014-2023-GRJ-GRPPAT/SGCTP de fecha 26 de junio del 2023 de la
Sub Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Planeamiento; mediante el cual solicita y sustenta la
aprobacion de Ampliacion de Temporalidad del Plan Estratégico Institucional al afio 2026 del
Gobierno Regional Junin mediante Resolucidn Ejecutiva Regional, y.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica del
Estado y la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; dispone ademas que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad
esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada y el empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la
descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral, armdnico y sostenible del pais,
mediante la separaciéon de competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los
tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacidn; asimismo, en el numeral 17.1 del articulo 17
establece que los Gobiernos Regionales y Locales estan obligados a promover la participacion
ciudadana en la formulacion, debate y concertacion de sus planes de desarrollo y presupuestosy en
la gestion publica. Asi mismo el articulo 352 de la misma Ley, literal a) indica que es competencia
exclusiva de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo integral de su regidn y ejecutar
programas socioeconomicos correspondientes;

Que, el articulo 62 de la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales sefiala que el
desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econédmico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y
proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado
con la dinamica geografica, el desarrollo social equitativo y la conservaciéon de recursos naturales y
el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de los
hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;
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Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 292 - A, numeral 3) que son funciones especificas
sectoriales de las Gerencias Regionales de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial el ejercicio de las funciones en materia de planificacidon estratégica prospectiva; y en su

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicoy
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN; vy establece que en el Peru el Sistema de Planeamiento Estratégico es el
conjunto articulado de dérganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinary
viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo
armanico y sostenido del pais; asimismo, menciona que el CEPLAN como organismo de derecho
publico, se constituye en el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, sus competencias son de alcance nacional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico establece en el articulo 2° numeral 2.1) item 12, que el Sistema Nacional de Presupuesto se
rige por el principio de programacion multianual (...), orienta al logro de resultados a favor de la
poblacion en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico
Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN); '

Que, la cuarta disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N2 001-2017/CEPLAN/PCD,
“Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, establece que la
Presidencia del Consejo Directivo de CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodoldgicos
necesarios para orientar la actualizacion de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 0016-2019-CEPLAN/PCD, se
aprueba la modificacién de la guia metodoldgica para el planeamiento institucional modificada; en
cuyo numeral 5.7 establece que el pliego remite el PEI por correo electrénico al CEPLAN de acuerdo
a la estructura establecida; quien verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del
PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
evaluacion del disefio del PEl; luego de contar con dicho informe, el titular emite el acto resolutivo
de aprobacion del PEl y dispone su publicacion en el portal de transparencia estandar de la entidad,
asimismo, la entidad registra toda la informacion relevante del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01
para permitir el registro del POl Multianual y realizar el seguimiento;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 227-2021-GR-JUNIN/GR de fecha 22 de octubre
2021, se aprueba el Plan Estratégico Institucional PEl 2021-2025 del Gobierno Regional de Junin,
como documento de gestidn regional que contiene la declaracion de la politica institucional, mision
institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales
(AEl);

Que, mediante Reporte N° 001-2023-GRJ-DRSJ-OEPE/UPG, la Direccién Regional de Salud Junin,
solicita la correccién del método del célculo del indicador de la Accién Estratégica Institucional:
02.05 “Atencién Preventiva en Enfermedades No Transmisibles en beneficio de la poblacién en el
departamento de Junin” y de la Accién Estratégica Institucional: 02.09 “Atencion Preventiva y
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Control en Enfermedades de Salud Mental en Beneficio de la Poblacion” del Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional de Junin;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO
\ de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que: “los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”;

En ese orden de ideas, considerando dichas exigencias y necesidades de ampliar la temporalidad
del PEI 2021-2025 del Gobierno Regional de Junin al afio 2026, se han realizado trabajos previos,
coordinaciones, capacitaciones y asistencia técnica con los responsables de los Indicadores de
Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicos Institucionales, que recaen en las
gerencias, direcciones, oficinas regionales y otras unidades orgénicas regionales con el equipo de
planificadores de la Sub Gerencia de Cooperacidon Técnica y Planeamiento, en el marco de las
orientaciones alcanzadas y los criterios metodoldgicos establecidos por el CEPLAN;

. Que, mediante Oficio N° DO00486-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 23 de junio del 2023, eI.:"CEPLAN -
> remite el Informe de verificacion y validacién del proyecto del Plan Estratégico Institucienal PEI
2021-2026 ampliado del Gobierno Regional de Junin, conforme indica el Informe Técnico N’
D000213-2023-CEPLAN-DNCPPEI, elaborado por el equipo de monitores del CEPLAN, quienes previa
revision de la articulacion del contenido y la estructura del PEI, concluyen que el PEI 2021-2026
ampliado cumple con lo requerido en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directiva N° 016-2029/CEPLAN/PCD;

Que, en mérito a las consideraciones precedentes resulta necesario contar con la aprobacion de la
-\ Ampliacién de Temporalidad del Plan Estratégico Institucional Junin, PEI 2021-2025 del Gobierno
Regional de Junin al aflo 2026, asi como realizar la rectificacion correspondiente respecto al método
de calculo del indicador de la Accidon Estratégica Institucional: 02.05 “Atencidn Preventiva en
Enfermedades No Transmisibles en beneficio de la poblacion en el departamento de Junin” y de la
Accion Estratégica Institucional: 02.09 “Atencién Preventiva y Control en Enfermedades de Salud
Mental en Beneficio de la Poblaciéon” y del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno
Regional de Junin;

Que, contando con las visaciones de Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina de Asesoria Juridica y Sub
Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Planeamiento vy;

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria, atribuciones otorgadas por el Reglamento de Organ_izacién y Funciones del Gobierno
Regional de Junin, aprobada por Ordenanza Regional N2 357-GRJ/CR de fecha 09 de diciembre del
2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional, PEI 2021-2026 ampliado del
Gobierno Regional Junin, conforme al anexo adjunto.
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ARTICULO SEGUNDO.- RECTIFICAR en el Plan Estratégico Institucional, PEI 2021-2026 ampliado del
Gobierno Regional Junin, el método de cdlculo del indicador de las Acciones Estratégicas
Institucionales:

Accion Estratégica Institucional: 02.05 “Atencion Preventiva en Enfermedades No Transmisibles en
beneficio de la poblacién en el departamento de Junin”.

Dice:
Tasa = ((nimero de personas tamizadas para HTA y DN) / (poblacién programada)) x 100,000
habitantes

Debe decir:
Tasa = ((nimero de personas tamizadas para HTA) / (poblacién programada)) x 100,000
habitantes

Accion Estratégica Institucional: 02.09 “Atencién Preventiva y Control en Enfermedades de Salud
Mental en Beneficio de la Poblacion”.

Dice:
% = (nimero de personas certificadas de discapacidad) / (total de personas con discapacidad
en el departamento de Junin) x 100

Debe decir:
% = (nimero de personas tamizadas con trastornos mentales y problemas psicosociales) /
(total de personas afiliadas al SIS en el departamento de Junin) x 100

’,é/']:’ ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR copia de la presente Resolucién a cada Gerencia Regional,

/ Direccion Regional Sectorial y a todas las dependencias Orgdnicas Regionales responsables de los
indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del
Plan Estratégico Institucional 2021-2026 ampliado del Gobierno Regional Junin, para su estricto
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Junin, y la ruta de acceso (link) debera ser
enviada por correo electronico al CEPLAN. Asi como el registro de toda la informacion de la Matriz
B-2, del Plan Estratégico Institucional 2021-2026 ampliado del Gobierno Regional Junin, en el
Aplicativo CEPLAN V.01.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO KAL JUNIN
A
Mg. ZOSIMO CARDENAS MUJE
GOBE REGIONAL
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