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Gobierno Regional Junin

RESOLUCI()N EJECUTIVA REGIONAL
Ne 202 -2023-GR-JUNIN/GR
Huancayo, (j 2 Ji%. 2023

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTO:

,,,,,,, La Resolucion Ejecutiva Regional N° 524-2019-GR—JUNiN/GR, del 05 de
-*‘1"}\ noviembre del 201 9, el Memorando N° 605-2023~GRJ/GGR, del 25 de mayo del
‘a\é\\2023, el Reporte N° 695-2023-GRJ/ORAF/ORH, del 01 de junio del 2023 y

//?/ B

DY }%{J’demés recaudos que forman parte del presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de |g Constitucion Politica del Per( de
1993, modificada por la Ley N° 30305 — Ley de la Reforma Constitucional del
Capitulo XIV, respecto a la descentralizacién, establece que: “Los Gobiemnos
Regionales tiene autonomia politica, econémica Y administrativa en los asuntos
de su competencia (...)"

Que, la autonomia de los Gobierno Regionales se define como Ia
facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos

Que, de acuerdo a o prescrito en el inciso a) y d) del articulo 21° de la
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala que es
atribucion del Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional segun

% Ley N° 30305, de dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus

autoridad de la jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego Presupuestal
‘ del Gobierno Regional: |

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento

de la Ley de Carrera Administrativa establece: ‘La confianza para |os

I funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a |a persona por

Tk designar, tomando en consideracion su idoneg_gi’gﬁ basada en su versacion o
i~ experiencia para desempenfar las funciones del respectivo cargo”;

N . ' Que, el articulo 77° de| Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento

: - de la Ley de Carrera Administrativa establece las condiciones para la
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§>¢/S{Qﬁ/;©68|gnamon de funcionarios en Cargos de confianza en las diferentes

e \reparticiones de la Administracion Publica;

NIRRT S - | :

‘A aeky A Que, el inciso c) del articulo 21° de la Ley e )
/r{

SR +0, Gobiernos Regionales, sefiala que el Gebernador Regional tiene la facultad de
designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi
como nombrar y designar a los funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
e N° 053-2022-PCM, establecen disposiciones para garantizar |a idoneidad en el
' # acceso Y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion;

Que, mediante, Decreto Legislatoivo N° 1411-2018, “QUE REGULA LA

NATURALEZA JURIDICA, FUNCIONES, ESTRUCTURA ORGANICA Y

. OTRAS ACTIVIDADES DE LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA”, de fecha

11 de setiembre de 2018; y, mediante Resolucion Ministerial N° 128-2019-

UMIMP de fecha 03 de mayo de 2019, aprueba los “l ineamientos para la

. desigancion y remocion de los miembros del Directorio y Gerente/a General de

las Sociedades de Beneficencia”, en cuyo articulo 2° se resuelve “Dejar sin

efecto todas aquelloas disposiciones que S€ opongan a los dispuesto en la
presente Resolucion Ministerial’;

; Que, mediante Resolucion  Ejecutiva Regional  N° 524-2019-
GR/JUNIN/GR, de 05 de noviembre del 2019, se designé al Lic. EDGAR
ALCIVIADES ALMONACID MIRANDA como representante del Gobierno
Regional Junin ante el Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Huancayo;

Que, mediante Memorando N° 605-2023-GRJ/GGR, del 25 de mayo del
2023, el Gerente General Regional solicitdé al Sub Director de Recursos
N\ Humanos del Gobierno Regional Junin verificar el cumplimiento de requisitos
i ,Z] minimos para el cargo de confianza de miembro del Directorio de la Sociedad
' /7l de Beneficencia de Huancayo €n el marco de la normatividad vigente de la
Magister en Psicologia Educativa, FLOR DE MARIA ESTHER TORRES
CONDORI, de acuerdo 2 la Ley N° 31419 , Reglamen aprobado con Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM; vy, del Decreto Legislativo N° 1411-2018 y su
Reglamento, Resolucion Ministerial N° 128-2019-MIMP; '

Que, mediante Reporte N°® 695—2023-GRJ/ORAF/ORH, del 01 de junio
del 2023, el Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin,
informa que la Magister en Psicologia Educativa, FLOR DE MARIA ESTHER
TORRES CONDORI, cumple con los requisitos minimos para ocupar el cargo
de confiariza de miembro del Directorio de la Sociedad de Beneficiencia de
Huancayo; ’ ’

’."’ . - " \!‘ v . .- r -‘—
.., . Que,,contando. con las visaciones de la Sub Direccion . dg;,Recursos: y¢

Humanbcs,-;.(lDirecci()n Regional de Administracion 'y Finanzé‘s,».gpireccic')n
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 20° -
22° de Ia Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y
modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.-. DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION
del Licenciado EDGAR ALCIVIADES ALMONACID MIRANDA  como
representante del Gobierno Regional Junin ante el Directorio de Ia Sociedad de
Beneficiencia de Huancayo.

ARTICULO SEGUNDO.-. DESIGNAR, a partir de la fecha, a Ia Magister

f_;'en Psicologia Educativa, FLOR DE MARIA ESTHER TORRES CONDORI,
, 'COmo representante del Gobierno Regional Junin ante el Directorio de I
~ Sociedad de Beneficencia de Huancayo.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo
que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el présente acto administrativo a los
organos Competentes del Gobierno Regional de Junin y demas partes
interesadas, de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: para conocimiento,
cumplimiento y difusién.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE, en e| portal institucional del|
Gobierno Regional de Junin la presente resolucién, en el dia y bajo

1Z)] responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

GOBIER GIONAL JuiN

O RY \ b
I que suscribe, Certifica
que la presente b Aonia ﬁn?n’gmal.

La Secretaria
HYO.
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