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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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HPRS MPJ Fl.rr!‘a ?—’?gswdgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 22 de Septlel‘ﬂ[u/e del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001475-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: ei Gficio N° 0726-2023-UD-ANC-PJ de fecha 14 de septiembre del 2023 vy el
Informe “N° 001361-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 20 de septiembre del 2023,
emitido por la coordinadora de personal de [& Corte Superior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:
De la atribucion del presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- Constituye’ atribuciones del presidente de la Coite Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de {2 institucion en el @mbito del
distrito judicial coriiorme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, er concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes  Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 092-2018-CE-PJ.

e la autorizaciéon de destaque tenipoial

Segundo.- Mediante el Oficio N §726-2023-UD-ANC-PJ de fecha 14 de septiembre del
2023, el jefe de la Unidad cie Desarrollo de la Autoridad Naciona! de Control del Poder
Judicial, por especial encargo del jefe de la ANC-PJ y en rmérito al documento
presentando por la Safiora magistrada Marcela Teresa Airiola Espino, solicita la
autorizacion del destague temporal a dicha Oficina de Coritra! de la siguiente servidora:

CARGO EN LA
CORTE 'ngfﬁggg PLAZA ANC CARGO EN ANC
D= ANCASH
) o Mirian Del Rosario Asistente
: pristente judicial Sanchez Ramirez 066011 administrativo Il

Aunado a ello, sefiala que el destague en cuestion iniciara en la fecha de expedicion de
la resolucion autoritativa de la Gerencia General hasta el 10 de «@diciembre del 2023;
asimismo, refiere que la plaza que ocupara la servidora estd presupuestada en la
Autoridad Nacional de Coritrol del Poder Judicial. Finalmente; adjunta el Anexo 6 de la
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Directiva N° 011-2023-CE-PJ; a fin de que sea llenado por la servidora, su jefe
inmediato y el titular de esta Corte, sefialando que consecuentemerite se le remita dicho
formulario con la resolucion administrativa que autoriza el destague.

Del informe emiticio gor la coordinadora de personal

Tercero.- A itravés del Informe N° 001361-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 20 de
septiembre del 2023, la coordinadora de persona! de la Corte Superior de Justicia de
Ancasti, senala que con fecha 18 de setiembre del afio en curso, la servidora Mirian Dei
Rosaric Sdnchez Ramirez, asistente jurisdiccional de juzgado (encargada) del Moiiulo
Fenai Central, quien labora en esta Corte Superior de Justicia de Ancash; bajo los
alcances del decreto legislativo N° 728 a plazo indeterminado, en el carga de asistente
en servicios administrativos del Méduio Penal de la provincia de Huari (cargo de origen),
presentd un escrito de desisiimmiento de destaque temporal, detzllaiido que se le
considerd para laboral en ia Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial; sin
embargo, por motivos esirictamente personales se desiste del mismo. La servidora
concluye su escrito agiaceciendo la oportunidad brindada.

Fundamentacidn juridica

Cuarto.- 'La Directiva N° 006-2011-CE-PJ2, ~aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 223-2011-CE-PJ de 7 'de setiembre del 2011, denominada
“Regiamento para el Desplazamiento del Fersonal contratado bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, prescribe en su articulo 5° ics tipos
¢2 desplazamiento del personal, siendc los siguientes: a) rotacion, b) desigracion, c)
destaque, d) permuta y e) trasladc definitivo.

Quinto.- En el articulo 13° de la referida Directiva, se expone lo siguiznte: “El destaque
consiste en el desplazarmigrito temporal de un servidor a otrg Distrito Judicial, con la
finalidad de desempefiar funciones asignadas por la dependencia de destino y que se
encuentre dentro el campo de la competencia de! frabajador requerido. (...)".
Asimismo, en su aiticulo 14° se precisan las clases dg destaque, siendo los siguientes
motivos:

1. Por salud, debidamente fundamentado para lo cual es necesario el informe
Médico de EsSalud que acredite que no existe el galeno especialista para el
tratamiento de la enfermedad de! ir&bajador o los instrumentos médicos para los
andlisis de éste que conlleven a ia mejoria de su salud en el lugar tie origen y
que si existe en el lugar de destino.

2. Por unidad familiar, se requerird copia fedateada de la partida de matrimonio en
caso de ser casados y de nacimiento de los hijos; asimismo, certificado
domiciliario del cényuge y otros documentos que sean necesarios para la
acreditacion de este hecho (...).
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3. Por necesidad de servicio debidamente fundamentado, naia lo cual se
requerira el documerito de pedido de la entidad de destino.

Sexto.- En el articula 15° numeral 1) y 2) de la misma directiva, se establecen las
condiciones para eif iiestaque, sefialando taxativamente que:

1) Se efectia necesariamente en una plaza vacanie y presupuestada contemplada
en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, de la Corte Superior de Justicia
de destino.

2) /Seinicia a solicitud del trabajador en la iependencia de origen (Anexo 06) ¥ no
sera menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal vigente, en
caso sea necesaria la continuacién del destaque del servidor en un nuevo
ejercicio presupuestal o prorrggaise cuando es en el mismo afio, se icguerira en
ambos casos la autorizacion de la sede judicial de origen 'y de destino,
precisandose que el tréainite de la prorroga del destaque en un nuevo afo
presupuestal, se iniciara en la primera semana del mes de diciembre”.

Séptimo.- De manera adicional a las condiciones indicadas, la quinta disposicion
complementaria de! reglamento antes sefialado, sefiala que previo a ejecutar un
desplazamiento de' personal se debe verificar que el trabajador no se encuentre con
proceso administrativo disciplinario aperturado o registre impedimento legal o judicial.

Octavec.- En cuanto al desistimiento presentado, corresponde sefialar que seguri ei
artictilo 200 del Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General: “200.1. El desistimiento del procedimiento importard la
cuiminacion del mismo, pero no impadird que posteriormente vuelva a plaritearse igual
pretension en otro procedimiente. 200.2. El desistimiento de la pretensidon impediréa
promover otro procedimiento par £i mismo objeto y causa. 200.3. El desistimiento solo
afectara a quienes lo hubieren formulado. 200.4. El desistimientc podra hacerse por
cualquier medio que pertiiita su constancia y sefialando su coritenido y alcance. Debe
sefialarse expresamente si se trata de un desistimiento de la pretension o del
procedimiento. Si no se precisa, se considera que se trata de un desistimiento del
procedimiento. 200:5. El desistimiento se puede realizar gri cualquier momento antes de
que se notifigie la resolucion final que agote la via administrativa. 200.6. La autoridad
aceptara de plano el desistimiento y declarara concluido el procedimiento, salvo que,
habiéndose apersonado en el mismo, terceros interesados, instasen éstos St
continuacion en el plazo de diez dias desde gule fueron notificados del desistimiento.”

Andlisis del caso en concreto

Noveno.- Se observa en autcs, que mediante el Informe N° 001261-2023-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ del 20 de sepiiembre del 2023, se remite el escrits de fecha 18 de
setiembre del afio en curso, que contiene el desistimiento del destaque temporal de la
servidora Mirian Del Rosario Sanchez Ramirez por motivos peisonales; por lo que, a
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tenor del articulo 200 del Texic Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, se da el desistimiento al procedimiento, en tanto
que no se detalla en ei escrito si la servidora se desiste de la pretension o del
procedimiento, prevaleciendo este Ultimo cuando no existe un pronunciamiento expreso
como sucede en ei caso sub examine; estando a ello, esie despacho debe aceptar el
desistimiento del procedimiento y declarar su conclusiéri.

Décimo.- Asimismo, es menester sefialar que la solicitud de destaque se sustenta
en el articulo 14° numeral 3 del Reglamentc para el Desplazamiento del Personal
contralado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial,
siendo un destaque temporal por necesidad de servicio, en mérito a la solicitud dei jefe
¢2 la Unidad de Desarrollo de la Autaridad Nacional de Control del Poder Jiidicial por
especial encargo del jefe de la ANC, contenida en el Oficio N° 0726-2023-1lD-ANC- PJ;
sin embargo, se debe tener eri cuenta que el articulo 15° numeral 2) del Reglamento
precitado, establece que la soiicitud de destague se inicia por el trabajador de la
dependencia de origen adjuritando el anexo N° 06, teniendo en/cuenta este precepto y
debido a que la servignra recurrente se desiste del destague tamporal, no se cumple
con tales requisites. Estando a ello, se advierte que ng concurren las condiciones
establecidas en la Directiva N° 006-2011-CE-PJ; en censecuencia, esta presidencia no
autoriza el desplazamiento temporal en la modalidad de destaque de la servidora
Mirian Del Rosario SAnchez Ramirez, maxime cuando se requiere de la voluntad de la
servidera para autorizar el destaque, puesto que en la Casacion N° 8971-2014-Tacria,
se estabiece que todo trabajo es voluntaric y o forzoso.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
concordancia con lo normado @i los incisos 3) y 12) del articulo 9° dei Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia fjue operan como
Unidades Ejecutoras, aprcbado mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.

SE RES UELVE:

Articulo Primero.- Téngase por aceptado el desistimiento del procedimiento de
destague temporal de la servidora Mirian Del Rosario Sanchez Ramirez; en
consectiencia, no se autoriza el desplazanmiznto temporal en la modalidad de desiague
por necesidad de servicio de la servidora Mirian Del Rosario Sanchez Ramirez, asistente
judicial, contratada bajo los alcances dzl Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728 a plazo indeterminado, de la Coite Superior de Justicia de Ancash, a ia plaza N°
066011 de asistente administrativo 1l de la Autoridad Nacional de Cortrol del Poder
Judicial.
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Articulo Segundo.- Remitase ics presentes actuados a la Unidad de Desarrollo
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, conforme lo establece el numeral 6)
del articulo 16° del Reglamento para el Desplazamiento del Personal contratado bajo el
Régimen Laboral del Dacreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en. conocimiento de la recurrente,
Oficina de Administracion de la Corte Suprema -de Justicia de la Republica, la
Gerencia 'de Recursos Humanos y Bienestar, Unidad de Desarrollo de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial, Gerencia de Administracion Distrital de la Corie
Supericr de Justicia de Ancash, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional e
Control del Poder Judicial, Oficina de Coordinacion de Personal de esta Corte v demas
interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitaimente

MARCIAL QUINTG GOMERO
Presidente de’ia €SJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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