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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
HPRS MPJ Fl.rr!‘a ?—’?gswdgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 22 de Septlel‘ﬂ[u/e del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001478-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la carta de renuncia de fecha 21 de septiembre del 2023, presentado por el
servidcr-Vidal Mariano Salvador Roque, la legalizacion de firma ante el secretario de la
pre'sid“ncia de la Corte Superior de Justizia de Ancash de fecha 22 de septiembre del

123; y el Informe N° 001389-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 22 de septiemire del
._J23, emitido por la coordinadora de personal, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribliciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucion en el &mbito del
distrito judicial conforivie lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concardancia con lo normado en los
incisos 1) y &) del articulo 9 del Reglamento de Crganizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobada
mediarii2 Resolucion Administrativa N° 090-2C2-CE-PJ.

Segundo.- Mediante la solicitud del visto, el servidor Vidal Mariano Salvadsr Roque,
icrmula renuncia voluntaria al cargs, de especialista judicial de juzgado dei Juzgado
Penal Unipersonal Transitorio de Carhuaz de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
por motivos de salud, solicitancio se le exonere del plazo de preaviso, liquidacion y pago
de sus beneficios sociales v se expida el certificado de trabajo.

Tercero.- Se advierte gue la recurrente legalizé su firma ante el secretario de la
presidencia de la Coite Superior de Justicia de Ancash caori fecha 22 de septiembre del
2023, quien certifica que la firma contenida en la carta da renuncia -primer documento
del visto-, es e titularidad de la recurrente y que utiliza para autorizar todos los
documentcs publicos y privados que suscribe, por lo que en dicho acto reafirma el
contenido de su solicitud.

Cuario.- A través del Informe N.° 001389-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 22 de
septiembre del 2023, emitido por la ccordinadora de personal, se precisa gue de la
revision del Sistema Integrado de i5estion Administrativa - SIGA, se advierte que el
servidor Vidal Mariano Salvacioir-Roque, ostenta el cargo de especiaiista judicial de
juzgado del Mddulo Penal de la provincia de Carhuaz, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS a plazo determinado, coniratada en el plaza N°
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022900. Asimismo, sugiere que se acepte la renuncia al 22 de septierntire del afio 2023,
exceptuando el plazo de presentacion.

Quinto.- En atencién a io informado por la coordinacién de personal, es causal de
extincién del vincuio laboral la renuncia; asi lo prescribe el articulo 10° inciso c¢) del
Decreto Legislative 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
contratacion Adrinistrativa de Servicios, articulo iricorporado por la Ley 29849. Y de
conformidad & lo previsto en el articulo 10° inciso-¢) del mencionado texto normativo “En
caso de renuncia, el trabajador debe comuriicar por escrito su decision a la entidad
contralante con una anticipacién de 30 dias naturales previo al cese. Este plazo pusde
ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa ¢ a pedido
¢l contratado. En este dltimo caso, i pedido de exoneracién se entenderé aceptado si
no es rechazado por escrito dentrc dei tercer dia natural de presentado”.

Sexto.- En virtud a ello, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingue todo
tipo de derechos y obligecicines resultantes de una relacion de irabajo, toda vez que es
un acto esencialmente riatural y de caracter receptivo, par io que tendra eficacia
desde el momento en que entra en la esfera del cenocimiento de la otra parte
produciendo sus efectos a partir de la fecha precisaca por el trabajador como el
de su cese. E! caracter receptivo del acto de renunciar al empleo requiere para su
perfeccionamiento que se comunique a la otra parte la expresion de voluntad de
extinguir la relacion laboral; recibida por el destinatario queda extinguido el vincuio
laberal de acuerdo a lo expresado por @l trabajador. Consecuentemente, nc- es
necesario que el empleador manifieste expresa o tacitamente que acepta la reriuncia del
trabajador, la que opera como todo acte juridico unilateral de caracter recepiivo, desde
gue se verifica la comunicacion, tal cual se ha expuesto en el fundamenio sexto de la
Casacion N° 8971-2014-Tacna; mas aun si se tiene en cuenta que todo trabajo es
voluntario y no forzoso.

Séptimo.- Que, por ctro tado el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHBGG-
PJ, de 13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el casn de personal nombrado o
contratado bajo cuziquier modalidad presente su renuncia ante la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienastar de la Gerencia General, y quiehes hagan sus veces en las Cortes
Superiores de Justicia constituidas 0 no como unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siernpre que el trabajador presente una
constancia de no adeudar a la institucion; ta misma que debe ser emitida por cada
administracion de personal, en caso ccnirario debera abonar en su sede e! pago
indebido o en exceso realizado”.

Octavo.- En atencién a las norivias glosadas, resulta pertinente atender lo peticionado
por el servidor sefialando que se da por concluido el vinculo laborai al 22 de septiembre
del 2023, toda vez que ei servidor recurrente realizé sus labores hasta el referido dia
conforme a lo informado por la coordinadora de personal; por oiro lado, se le exonerara
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del plazo de 30 dias que la ley sefiala; por tanto, se debe dispone; a ia Gerencia de
Administracion Distrital garantizar el servicio administrativo asi. como el servicio de
justicia; pero dejando expreésamente establecido que la acepiacién de la renuncia
formulada por el peiicionante, NO IMPLICA DE MODC ALGUNO EXIMIRLO DE
RESPONSABILIDAD por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacion
0 sanciodn, que s& hubiera producido durante su permanencia en el ejercicio del
cargo, comc ccnsecuencia del desempeiio de sus funciones, como servidor del
Poder Judicial.

Noveric.- Por otro lado, respecto a su solicitud de que se le cancelen los benefizios
laborales que correspondieran y se expida el certificado de trabajo, corresponde a la
coordinacion de personal de esta Corie Superior de Justicia, realizar !as -acciones
pertinentes a fin de dar atencion a la solicitado.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones confericias en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texio Unico Ordenado de la Ley Orgérnica del Poder Judicial,
concordante con Igs incisos 3 y 12 del articulo 9° del Regiamento de Organizacién y
Funciones de las ‘Cortes superiores de Justicia que ogeran como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Tener por aceptada 'a renuncia formulada por el servidor Vidal
Mariano Salvador Roque, mediante la solicitud de fecha 22 de septiembre del 2023, al
cargo de especialista judicial de juzgado del Modulo Penal de la provincia de Carhuaz,
asignado a la plaza N° 022908, hajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057 -
CAS a plazo determinado; debiendo tenerse por extinguida la relacién laboral, por
decision unilateral, a partiv del 22 de septiembre del 2023, exonerandosele, del plazo
establecido en el articulo 10 de la Ley N° 2849; debiendo cumpiir con hacer la entrega
de cargo conforme a las disposiciones y directivas vigentes.

Articulo Segundo.- Precisar al servidor que la aceptacion a su renuncia no implica de
modo alguno -eximirlo de responsabilidad por cuaiguier hecho que pudiera ser materia
de investigacion y sancién, que se hubiere producido durante su permanencia en el
ejercicio del cargo, como consecuencia del dasempefio de sus funciones, como servidor
del Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Disponer a la Cficina de Coordinacion de Personal, curmnpla con la
liguidacion del pago de sus beneficios sociales y expedicion del certificads de trabajo.
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Articulo Cuarto.- Disponer aia Gerencia de Administracion Distrital ictrie los apremios
necesarios para coberturar ia piaza que se deja vacante a fin de garantizar el servicio
administrativo asi como ei servicio de justicia.

Articulo Quinto.- Pener la presente resolucion en conacimiento de la Gerencia de
Administracién_Distrital, Coordinacién de Personal, Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nagcicnal de Control del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de ia Gerencia General del Poder Judicizl, Médulo Penal de la provincia de
Carhuaz, servidor comprendido y demas interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERG
Presidente de la CSJ de Aricash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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